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EXPOSICION DE MOTIVOS

El proyecto educativo de centro se puede definir como un documento pedagogico que crea
la Comunidad Educativa, donde encontramos definidos la identidad de un centro
educativo, sus objetivos a lograr, asi como su estructura organizativa y funcional.

Esto nos lleva en primer lugar a conocernos a nosotros mismos como centro, a determinar
cuales son nuestras debilidades y fortalezas y en base a ellas establecer los objetivos reales
para compensar esas debilidades y afianzar las fortalezas.

El Proyecto Educativo (PE) reflejara la esencia y principios fundamentales que regira
anualmente la vida del centro, siempre en coordinacion con las directrices del Proyecto de
Direccion y los cambios en la normativa vigente.

Nos dicta las directrices y lineas de actuacion que regiran afo a afio la vida en el centro, y
esto lleva aparejada la planificacion y la organizacion correspondiente por lo que tendra
que estar coordinado con el Reglamento de Orden y Funcionamiento y con el Plan de
Gestion, los otros dos grandes documentos del Plan de Centro.

El Proyecto educativo es un documento vivo sujeto a las cambiantes circunstancias que
cada afo afronta el centro, con nuevas propuestas de mejora y con recursos distintos para
conseguir los mismaos.

Pero lo que supone el mayor desafio desde mi punto de vista es que este documento sea
util, accesible. Las ingentes funciones que rodean a todos los miembros de la Comunidad
Educativa hacen que el desarrollo de las mismas se haga muchas veces sin tener tiempo de
razonarlas y planificarlas sosegadamente. Tendemos a realizar dichas funciones sin
consultar los principios o protocolos que rigen las mismas, lo que nos lleva a desvirtuar la
propia esencia del PE. De ahi la importancia de:

1) Un indice exhaustivo en el Proyecto Educativo que permita la busqueda de
informacion rapida.

2) Incentivar desde el Equipo Directivo la consultar del PE cuando se tengan dudas al
afrontar un protocolo u organizar una actividad.

3) Un desarrollo del PE huyendo de transcripciones legales que pueden consultarse en
la legislacion correspondiente cifiéndonos a la inclusion de la referencia normativa.
Ello evitara un volumen innecesario y futil en el PE.

para evitar que este documento se convierta en una obligacién administrativa y burocratica
mas que carezca de utilidad docente.

En fin, este PE debe coordinar el esfuerzo de todos, profesorado, familias, PAS y
alumnado dirigido a una mejora de un Sistema Educativo fundamental para la salud de una
Sociedad desarrollada.




EL CENTRO DOCENTE Y SU ENTORNO

Descripcion del entorno del centro

UBICACION DEL CENTRO.

El IES Manuel de falla se encuentra situado en la vertiente oeste del municipio de Puerto
Real. Dispone de un rapido acceso desde fuera de la localidad en su vertiente occidental por
la autovia AP-4 (Cadiz/Sevilla) y otro mas largo y sinuoso en su vertiente oriental que
atraviesa todo el centro urbano desde la autovia A-4 procedente de San Fernando y Chiclana.
Localizado en una manzana educativa que comparte con el CEIP Trocadero y la “Sala de
Barrio 512” convive con dos barriadas de caracteristicas socio-economicas muy dispares
que analizaremos posteriormente, al oeste la urbanizacidon de “Marina de la Bahia” y al este
la barriada de las “512”.

ANALISIS DEMOGRAFICO.

El municipio de Puerto Real cuenta con 41.467 habitantes segun el padrén municipal del
2016 y su distribucion por sexos se mantiene en aproximadamente un 50 % en todas las
variables demogréaficas estudiadas. En los dltimos 10 afos la variacion demografica ha
supuesto un incremento del 6’5 % absorbiendo a veces no solamente un incremento
vegetativo sino también la incorporacion de habitantes de la capital que buscan
viviendas mas asequibles. En ese sentido hay que destacar que sélo el 40 % de sus
habitantes han nacido en la localidad. Este dato es importante dado que una parte de los
habitantes de la localidad trabajan fuera de la misma y algunos de sus hijos/as estudiaran
también fuera sobretodo en la etapa de bachillerato. La proyeccion demografica hasta el afio
2035 situa a Puerto Real con 42.500 habitantes (tasa de incremento de solamente un 2°5
%).

Por nacionalidades y oficialmente censados casi el 100 % es espafiola con algunos
habitantes de MAGREB y algunos del continente Sudamericano y Rumania. Puerto Real
cuenta también con habitantes Subsaharianos sin censar que de forma temporal conviven en
la localidad. Todo ello conlleva a la casi inexistencia de poblacién inmigrante en el centro
educativo por lo que no existen problemas de integracion.

Por tramos de poblacion, el tramo de 0 a 14 afios se ha mantenido relativamente constante
en los ultimos 10 afios, rondando los 6.900 habitantes, lo que parece augurar la no existencia
de variaciones demogréficas drasticas en el futuro que puedan afectar a la incorporacion de
nuevos estudiantes al sistema educativo en las etapas que nos ocupan. Sin embargo la
inexistencia de datos diferenciados por edad pero disgregados por zonas de adscripcion no
nos permite asegurar gue no tengamos un problema de matriculacién de alumnos/as en un
futuro. La localidad crece por su vertiente este, y es alli donde se sitta la mayor presion
demografica en edad escolar en detrimento de nuestra zona, produciéndose como
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consecuencia en los Gltimos afios una pérdida progresiva de unidades de secundaria en el
centro.

Si realizdramos un analisis de la zona circundante (Marina de la Bahia y las 512)
podriamos estimar una poblacion aproximada de 6000 habitantes de los cuales menores de
16 afios suponian un 1575 %. Este analisis podria ser sustancial para Secundaria, pero en el
caso de Bachillerato hay que incorporar una zona de adscripcion diferente a las citadas hasta
ahora. Se trata de la barriada del Rio de San Pedro (localizada al suroeste de la localidad al
otro lado de la CA-35), donde se encuentra localizado el IES La Algaida, centro adscrito a
nuestras ensefianzas de Bachillerato. Esta barriada también tiene caracteristicas socio-
econdmicas diferenciadas. Consta una poblacidn de 5818 habitantes en el 2014, de los cuales
el 2229 % tenia menos de 16 afos. Ello implicaria que en un futuro proximo la
matriculacion de Bachillerato no deberia suponer un problema en cuanto al analisis
demografico.

Estructura productiva y Mercado de Trabajo

Localizada en un area con un indice de desempleo importante nuestros estudiantes no van
a tener una perspectiva positiva en cuanto a su futura insercion laboral. EI empleo se percibe
como algo lejano y con duras exigencias de formacion.

La localidad dispone de tres poligonos industriales;

e “El Trocadero” con un perfil més industrial y debido a la crisis en decadencia en los
ultimos afios pero donde se encuentra situada una de las empresas estrellas de la
localidad en el puntero sector aeronéutico, “AIRBUS” .

“Tres Caminos” con un perfil mas comercial y de construccion, pero geograficamente
muy cercano a la localidad de San Fernando.

“Poligono Industrial de Rio San Pedro” donde es destacable la existencias de grandes
empresas del sector naval, como NAVANTIA que condiciond y condiciona el futuro
laboral de muchos de los trabajadores de la localidad, por su dimension laboral y por
la supeditacion de pequefias empresas que suministran indirectamente al Gran
Astillero. Siempre en la cuerda floja, dependiente de la siempre incierta carga de
trabajo, que genera inestabilidad en el mercado laboral. También en este poligono nos
encontramos con ‘“Dragados Off-Shore” (en principio mds productiva) y su
fabricacion de Gigantescas Plataformas.

Existe un cuarto Poligono: “Las Aletas” en proyecto pero con multiples problemas
administrativos para su creacion y su instalacion de posibles empresas.

En los altimos afios Puerto Real mira al sector Turistico como medida de diversificacion de
su Estructura Productiva (Visitas al Parque Natural, Las Cafiadas...).

En cuanto a la distribucion por sectores la localidad basa su empleo en “Comercio y
Hosteleria” con casi un 50 %, seguido del resto del sector servicios (Transporte, Banca,
Informacién..) con un 37 % y finalmente Industria y Construccién con un escaso 14 %.
Como vemos la existencia de grandes empresas del sector secundario no supone un elemento
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fundamental en la estructura laboral de la localidad pero es indudable que la incorporacion
de nuevas empresas deberia suponer un revulsivo en este aspecto dada la existencia de suelo

industrial disponible (antiguos terrenos de DELPHI, LAS ALETAS, Poligono EL
Trocadero...).

El nimero de empresas de la localidad ha pasado en el periodo del 2007/2016 de 1534 a
1506, encontrandose en plena recuperacion de una crisis que llevo a la localidad a 1397
empresas en el afio 2012.

El empleo es fundamentalmente dependiente “Cuenta Ajena” 87 % frente a “Cuenta
propia “ 13 %. En este sentido se insiste desde las diversas administraciones y desde el
propio centro en potenciar actividades emprendedoras que no terminan de calar entre el
alumnado. Sigue existiendo una vision muy localista del “emprendimiento” sin plantearse
una actividad comercial mas alla de los limites de la localidad.

Y en cuanto a cifras de Paro Registrado en la localidad (2006/2017) nos encontramos con
un aumento del 52 % en ese periodo (3927 a 5970) pero en recuperacion dado que en afios
de crisis como el 2013 se lleg6 a un aumento del 90 % con respecto al 2006.Actualmente
(2016) la Tasa Municipal de Desempleo se estima en un 34769 %, lo cual refuerza la
percepcion en el alumnado de la lejania del mercado laboral. Es dificil asociarles la idea de
correcta formacion igual a incorporacion rapida al mercado laboral y ello conlleva a una
falta de motivacion en este sentido que habra que compensar con otras medidas.

Por sexos no hay una distribucion demasiado dispersa (45 % paro masculino con respecto
al 55 % femenino). En las series histdricas se observan que en los momentos maés criticos es
el paro masculino el que méas aumenta llegando al 48 % por contra en los afios mas fructiferos
es el paro masculino el que méas baja 37 %).

(DATOS IEA)

Nivel Socio-econdmico

Respecto a los datos socio-econdémicos son dificiles de determinar, dado que los realmente
interesantes son los referentes a las familias de los/as alumnos/as adscritos al centro. En
nuestro caso procedentes del CEIP Trocadero para la ESO y del IES La Algaida y 50 % del
IES La Jarcia para el Bachillerato. En el caso de los ciclos el origen es mucho mas disperso.
Las zonas que rodean al Centro son muy diferenciadas en cuanto a nivel socio-
economico. La barriada “512” es la que tiene un nivel menor como demuestra un porcentaje
de afiliacion a la S.S. (datos que podemos obtener de forma zonificada en
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/VisorGrid)del 22 %.

Sin embargo este nivel se sitda en el 30 % para la urbanizacion de Marina de la Bahia. En
el punto medio tenemos a la Barriada del Rio San Pedro donde viven las familias del IES La
Algaida, con un 28 % aunque segun la zonificacion también varian los porcentajes.
Aungue no podria determinarse una relacion 100 % directa entre bajo nivel socio-econdémico
y problemas de aprendizaje, existen factores que pueden desestabilizar el desarrollo
educativo del alumno/a. (Tensiones familiares por escasez de recursos, relaciones sociales
en ambientes conflictivos, dificultades de acceso a las tecnologia de la informacion...).Sera
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en aquellos/as alumnos/as que méas acusen esos factores donde el centro tendra que dedicar
mas recursos y estrategias sin olvidar con ello a aquellos con circunstancias socio-
economicas favorables que puedan o no presentar dificultades.

Equipamiento Social

El centro se encuentra en la misma manzana que la “Sala de Barrio 5127, equipamiento
deportivo gestionado por el Ayuntamiento de Puerto Real. El centro puede disponer de
ciertas horas de uso de algunas de sus pistas.

La localidad dispone de un Centro de Salud a escasos 900 metros del Centro y de un
Hospital Universitario a unos 7 km., con un servicio de ambulancias al que el 112 acude
cuando se lo solicitamos en caso de accidente.

Aproximadamente a un kilometro y medio tenemos a nuestra disposicion el “Parque
Natural de La Algaida”. Muy productivo para actividades Fisicas-Deportivas y actividades
de Observacion de la Naturaleza.

A la misma distancia tenemos el “Campus de Puerto Real” de la Universidad de Cadiz uno
de los Campus que esta Universidad tiene en la provincial. En el mismo se pueden cursar
estudios de Ingenieria, Ciencias del Mar, Magisterio.... Ello facilita las posibilidades de
estudios universitarios de nuestro alumnado en cuanto a asequibilidad financiera de las
familias siempre y cuando los/as alumnos/as opten por dichos estudios y obtengan la nota
suficiente para su ingreso en dicho Campus.

Destacable también la existencia de dos centros de acogida cercanos al Centro. Uno de
ADOLE vy otro "FILIPENSES". Dicha cercania condiciona su posible matriculacion y las
implicaciones que ello conlleva en el centro en cuanto a su insercion.

Por ultimo aungue no calificado como equipamiento social no podemos olvidarnos de la
existencia de un gran supermercado al otro lado de la calle y sus posibles implicaciones en
el funcionamiento normal del centro.




CAPITULOI:

OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CORN-
TINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Segun el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

En el articulo 11, se desarrollan los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria de la
siguiente forma:

1.- Objetivos para la ESO

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuiré a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo
de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
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decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la préactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

2.- Objetivos para el Bachillerato.

En el articulo 25, se desarrollan los objetivos del Bachillerato de la siguiente forma:

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de
las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencion especial
a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

) Expresarse con fluidez y correccidn en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
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antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

3.- Principios vertebradores:

Estas lineas transversales consensuadas con los miembros de la Comunidad Educativa son
las siguientes:

a.- Actualizacion pedagogica a la normativa vigente.

El centro necesita una actualizacion a nivel pedagogico a fin de adecuarse a la actual
normativa. Dicho proceso por su complejidad (competencia, estandares, rdbricas, atencion
a la diversidad....) y las posibles reticencias al cambio, debe ser planteado a medio plazo
pero de forma continua y sistematica estableciendo indicadores de proceso que nos permitan
el logro final de objetivos.

b.- Convivencia y Participacion.

e Creemos que la educacion y convivencia deben ir siempre de la mano. El concepto
de convivencia engloba muchos campos en el ambito que nos atarie.
Educar para la convivencia: una rama mas externa. El aprendizaje de determinados
valores que posibiliten a nuestros alumnos/as poder convivir en sociedad, que posean
la capacidad de enfrentarse a los conflictos y resolverlos de la forma mas razonable,
pacifica y armonica posible. Es en este &ambito donde las familias méas pueden incidir,
potenciando y afianzando los valores compartidos en la escuela.
Convivencia en el propio centro: la rama mas interna. No solo aplicable al alumnado
sino a todos los miembros de la comunidad educativa. Por el lado del alumnado
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debera absorber y poner en practica esos valores en el dia a dia de la escuela. Pero no
debemos olvidar la importancia del buen ambiente necesario entre el resto de
miembros de la comunidad educativa, sobre todo profesores y PAS dado que ello va
a incidir directamente en la educacion de los alumnos/as, y no solamente como
ejemplo a dar de exquisita convivencia sino que también incidira en el normal
desarrollo de las tareas de dichos colectivos. Establecer cauces de comunicacion
rapidos y operativos es esencial para la consecucién de los objetivos.

Es interesante destacar el nuevo programa promovido por el Ayuntamiento de Puerto
Real, sobre un “aula de convivencia municipal” para atender a alumnos/as que han
sido privados de asistir al centro mas de cinco dias,.

c.- Atencion a la Diversidad.

Cada alumno/a tiene una personalidad, circunstancias personales y familiares, cualidades y
defectos, distintas formas de ver el mundo y de absorber el conocimiento. Atencion
personalizada, eso es lo que nos gustaria para todos nuestros alumnos. Desgraciadamente
los recursos son limitados, no s6lo para la atencién sino incluso para el diagnostico de las
necesidades de nuestros alumnos/as. Pero en la medida de las posibilidades de los recursos
disponibles se debe atender a dicha diversidad como garantia de mejora de los resultados no
solo académicos sino de desarrollo como personas.

Diversidad entendida no solo sobre aquel alumnado con carencias afectivas y cognoscitivas
sino también con aquel que siendo brillante necesite una motivacion afiadida para la mejora
de sus metas y a los que la sociedad también necesita incentivar.

En este sentido es importante incrementar la formacion del profesorado en el manejo de
dicha diversidad. Una formacién util y practica.

d.- Orientacion.

Vivimos en la era de la informacion. En contraposicion con tiempos de antafio, donde el
problema era la busqueda de informacién, ahora el problema es el exceso de informacion.
El problema consiste en localizar cual es la informacion més fiable o simplemente donde se
encuentra dicha informacién. En este sentido la Orientacidn en la escuela es bésica, en
muchos aspectos:

.- Orientacion para las diferentes elecciones que el alumnado debe realizar a lo largo de su
vida estudiantil y su acceso al mundo laboral.

.- Orientacion sobre la atencion a la diversidad. Apoyo al profesorado en dicho d&mbito.

.- Orientacién sobre muchas de las tareas burocraticas que los alumnos estan sujetos a
realizar: becas, solicitudes....

.- Orientacién sobre como enfocar los diferentes programas en los que pueda participar el
centro.

En este sentido se debe potenciar y favorecer el Departamento de Orientacion como uno de
los pilares béasicos de funcionamiento del centro.

e.- Innovacion y Formacion.




La sociedad ha cambiado en los ultimos (100? ;507 ;10? afios. La velocidad de cambio cada
vez es mayor. La educacién no puede ser ajena a ello. Los métodos de ensefianza de hace
50, o 20 afios se han quedado obsoletos. La forma de absorber la informacion y el
conocimiento han cambiado radicalmente. La educacién debe acercarse a dichos cambios,
y no me refiero a los innumerables cambios normativos en los procedimientos a los que
hemos sido sometidos en los Gltimos afios.

El sistema se encuentra en una encrucijada dificil de combinar entre sistemas innovadores
de ensefianza, muchos mas flexibles y adaptados y las constrictivas condiciones del propio
sistema (plantillas condicionadas por horarios y destinos, evaluaciones externas al final del
ciclo de ensefianza con sistemas tradicionales de evaluacion, temarios extensos vy
cerrados...).

Y en esa encrucijada ha de moverse el centro. Combinando la innovacion en la medida que
la normativa lo permita. En la medida que no nos aparte del logro de los objetivos
pedagogicos a conseguir. Y ahi es donde la inspeccion creo que debe aportar orientacion.
Orientar sobre cuales practicas innovadores son de adecuado desarrollo y cuales no.

En el &mbito de la formacion me centraria en el de las familias y en el profesorado.

e En cuanto a las familias seria conveniente una actualizacion en el campo de las TICs
que favoreciera la comunicacion y las relaciones entre el profesorado y las familias.
En cuanto al profesorado, la actualizacion de, no sélo conocimientos referidos a sus
ambitos, sino de otros mas transversales (atencion a la diversidad, nuevas
tecnologias...), se hace cada vez mas necesaria. Una formacion util, practica y
concisa. Y sobre todo con la complicidad del propio profesorado.

f.- Bilingiismo.

Es uno de nuestros hitos de referencia en los ultimos afios. La indiscutible necesidad del
conocimiento de idiomas que facilite la comunicacion con otras sociedades. Que posibilita
el conocimiento no sélo del idioma sino de su cultura y su forma de vida.

La implicacion del centro en este &mbito ha sido muy intensa y los resultados obtenidos
hasta el momento han sido muy alentadores y motivantes. El grado de compromiso del
profesorado implicado ha posibilitado el desarrollo de este area pero que parece haberse
estancado en espera de encontrar la estrategia mas efectiva para potenciar el bilingtiismo en
nuevas ensefianzas (bachillerato...).

Tampoco hemos de olvidar que sin la complicidad de las familias y los propios estudiantes
dicho proyecto no tendria posibilidades de desarrollo.

g.- Tecnologia de la informacion, la comunicacion y el conocimiento.

Tecnologia como instrumento no como fin. Mantener, conservar y en lo necesario mejorar
la infraestructura tecnoldgica existente que nos permita el acceso a la informacién y al
conocimiento de una forma rapida y efectiva.
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Sin dicha tecnologia muchas de las practicas innovadoras también pudieran verse mermadas.
Una tecnologia que nos permita ahorrar tiempo en las tareas mas manuales que podamos
invertir en practicas innovadoras alternativas.

Insisto que estos son ejes vertebradores. La consecucion de los objetivos anexos e ellos
dependera de los recursos disponibles y de la motivacion de los mismos para involucrarse
en ellos. Ese es el gran desafio, y de ahi que deba ser consensuado con todos los miembros
de la comunidad educativa, sin cuya complicidad el éxito de los mismos resulta utépico.

CAPITULO IL:

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Perseguimos la formacion integral del alumnado, tanto en lo académico como en lo personal.
Valores como la responsabilidad, el respeto, el trabajo diario y la tolerancia son la base de
nuestra tarea docente. Para conseguirlo es muy importante tener un ambiente agradable de

trabajo y de convivencia en el que nos sintamos a gusto todos los sectores de la comunidad
educativa.

En este sentido nuestra linea de actuacion seria:

1. Propiciar una formacion de calidad en conocimientos, destrezas y valores, atenta a los
cambios que genera la evolucion social, que posibilite al alumnado vivir como ciudadanos
y ciudadanas libres, autobnomos y solidarios, asi como continuar, con garantia, estudios
posteriores y ejercer actividades profesionales o integrarse en el mundo laboral.

2. Educar en el respeto al pluralismo, los derechos y libertades democraticas y la solidaridad,
preparando al alumnado para participar activamente en la vida social y cultural.

3. Favorecer un ambiente de tolerancia y de didlogo en las relaciones de todos los miembros
de la Comunidad Educativa, evitando la intransigencia y rechazando la violencia, la
marginacion y todo tipo de discriminacion.

4. Respetar, defender y conservar el medio natural y el patrimonio cultural, histérico y
artistico de la zona.

5. Fomentar la interdisciplinariedad




6. Estimular la realizacion de Actividades Complementarias y Extraescolares como un
elemento de la practica docente, imprescindibles para una formacién integral del alumnado,
tanto desde una perspectiva cientifica como desde los valores y los comportamientos.

7. Practicar una educacién para la igualdad efectiva, sin discriminaciones por razones
sociales, étnicas, de capacidades personales, de sentimientos y creencias religiosos o éticos,
ni por roles de género asociados al sexo, fomentando en el alumnado valores como la
solidaridad, la justicia, la paz, la libertad, la igualdad y respeto por los derechos humanos,
por la intimidad del préjimo y por la convivencia democratica.

8. Procurar una educacion para la salud, que ayude a instaurar adecuados habitos de higiene
y vida saludable en referencia al ejercicio fisico, la alimentacién, la educacién emocional y
un desarrollo afectivo y sexual libre y responsable y que alerte sobre el peligro de los habitos
insalubres y del uso de sustancias narcoticas. Ademas de un uso responsable de las nuevas
tecnologias.

Las lineas concretas de actuacion pedagdgica que vamos a aplicar, son:

1. Partir de una evaluacion inicial que sirva como medida de observacion y diagnostico del
alumnado.

2. Elaboracion de recursos, materiales y actividades esenciales para esta etapa desde la

consideracion de la atencion a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacion,
que fomenten el trabajo colaborativo y cooperativo, asi como el aprendizaje.

3. Uso de una metodologia activa y participativa, favoreciendo el trabajo individual y
cooperativo del alumnado buscando la integracion de la vida cotidiana y del entorno del
alumnado en todas las materias.

4. Trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros
del equipo docente que atiendan a cada alumno o alumna en su grupo.

5. Inclusion de actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral y escrita.

6. Realizacion de actividades complementarias, extraescolares y grupos de trabajo
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos
didacticos.

7. Planteamiento de actividades, que despierten la curiosidad, el interés del alumnado por
las mismas y por los contenidos que tratan, mostrando su relevancia.

Podremos clasificar las actividades como:




e Actividades de iniciacion-motivacion. Con estas actividades, pretendemos que los

alumnos se inicien en la unidad y se motiven.

e Actividades de desarrollo. Con ellas, introducimos al alumnado en el aparato

conceptual y procedimental de la unidad. Esta fase serd la mas decisiva y la mas
larga, ya que sera donde se desarrollen todos los contenidos de la unidad. Sera la fase
principal de nuestra labor.

e Actividades de consolidacion. Serdn actividades dirigidas a la recopilacion y

reelaboracion de lo aprendido a lo largo de la unidad, buscando el refuerzo y
consolidacion de los contenidos (cognitivos, procedimentales y actitudinales), en su
mayoria se realizaran en grupo, fomentando asi el trabajo colaborativo.

CAPITULO IIL;

COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO
EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCA-
CION EN YALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GE-
NERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

1) Normativa

En los siguientes DECRETOS se especifican los objetivos y el proyecto educativo general
y comun a todos los centros docentes que cada uno de ellos, en virtud de la autonomia
pedagogica y organizativa que se les otorga, concretara a traves de su proyecto educativo.

Los contenidos curriculares de las distintas etapas educativas se establecen y desarrollan en:

Los DECRETOS 110/2016, de 14 de junio y 111/2016, de 14 de junio, por los que se
establecen la ordenacion y el curriculo del Bachillerato y de la Educacion Secundaria
Obligatoria respectivamente en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, tras haber sido modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, y en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato.
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Las ORDENES de 14 de julio de 2016, por las que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria y al Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Tecnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas
Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Por su parte el centro con estas directrices delimita los contenidos curriculares a desarrollar
en el contexto de su propia autonomia y realidad social.

Asi pues al final de este apartado se incluyen, de una manera resumida, enunciativa y
generalizada las concreciones de los contenidos curriculares de cada materia comun,
opcional, optativa y ambitos.

Por otro lado, dentro de los objetivos de las programaciones de cada uno de los
departamentos didacticos se va a exponer de una manera general la coordinacidn especifica
con otros departamentos para el tratamiento de determinados temas o bloques tematicos
afines.

2)Ambitos.

El tratamiento de los contenidos transversales lo vamos a trabajar desde dos ambitos:

e De un lado este tipo de contenidos se contempla en la dindmica del desarrollo de las
materias y asignaturas y como tal se especifica en sus programaciones. El grado de
afinidad entre estas materias y los temas transversales que tocan determinan sin duda
el grado de consideracion que dichos temas toman dentro de las programaciones y
que se desarrollen con un tratamiento incidental, que modula los mensajes a transmitir
y propicia la reflexion al respecto, o bien con un tratamiento mas profundo e
implicado que incluya actividades especificas.

Por otro lado, en el marco de la programacion de actividades extraescolares en general
y de las propuestas en el POAT, asi como en el marco de colaboracion con la oferta
educativa del Ayuntamiento y de otras entidades colaboradoras, se viene
desarrollando afio tras afio un amplio ndmero de actividades especificas que
desarrollan un “curriculo transversal” diverso que abarca la educacion sexual y
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afectiva, la coeducacion, la educacion para la paz y la solidaridad, la educacion vial,
la educacién para el consumo responsable, la educacion para un desarrollo personal
saludable, la educacién ambiental, etc. La riqueza de estas colaboraciones para el
alumnado y el centro en general ha sido mas que evidente a lo largo de los cursos y
las consideramos de especial interés a pesar de que, por depender también de factores
externos al centro, a menudo la programacion de las mismas precisa de flexibilidad
en la planificacion y en la secuenciacién temporal de las mismas en el devenir de las
actividades generales del centro.

Respecto a las ensefianzas de formacion profesional que se imparten en este centro
corresponden a la familia profesional de Administracion y Gestion , que se ordenan
en ciclos formativos de formacién profesional de grado medio y de grado superior,
conducentes a la obtencidn de los titulos de Técnico de Gestion administrativa (Orden
21/02/2011), Técnico superior de Administracion y Finanzas (Orden de 11 de marzo
de 2013 ) y la formacion profesional basica de Informatica y comunicacion (Orden
8/11/2016)

Las ensefianzas de cada uno de los ciclos formativos de grado medio y grado superior de
formacién profesional inicial incluiran los objetivos generales y los modulos profesionales
que las integran y que estan recogidos en cada uno de los Decretos y Ordenes que los
regulan.

Los mddulos profesionales estan constituidos por areas de conocimiento tedrico-practicas,
en funcion de las competencias profesionales, que incluirdn las definidas en las unidades de
competencia, las competencias sociales y las personales que se pretendan alcanzar.

3) Lineas metodoldgicas.

Asi pues, de forma general en nuestro proyecto educativo quedan reflejadas las siguientes
lineas metodologicas:

Desarrollo de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo,
trabaje en equipo y utilice los métodos de investigacion apropiados.

Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

Realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliqguen a uno o varios
departamentos de coordinacion didactica.

Uso habitual de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

4) Orientaciones para el tratamiento transversal de la educacién en valores vy la iqual-
dad de género

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias que se vinculan directamente con
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los aspectos detallados a continuacion, el curriculo incluird de manera transversal los
siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidas en
la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio
de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia,
la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el auto concepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de
situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar, de la
seguridad y de la proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Con especial énfasis, el fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el
impulso de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado
por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las
desigualdades por razon de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo

de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la
prevencion de la violencia de genero y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones
y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del
pueblo gitano, la educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la
consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales
de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la
historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier
otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad
de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al
trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informacion en conocimiento.
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i) La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y
la prevencién de los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la
proteccion ante emergencias y catastrofes.

j) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento
de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar individual y colectivo,
incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el &mbito econdmico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento
econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la
formacién de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las
obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia,
igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y
de la igualdad de oportunidades.

I) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la
emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios
béasicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de
fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
como elemento determinante de la calidad de vida.

Para hacer efectivo el trabajo y el desarrollo de estos valores en todas las programaciones
de los departamentos se concretaran las actividades que se van a desarrollar para tratar estos
temas en los diferentes niveles y cursos.

Esta informacion la vamos a recoger en las programaciones en una tabla con el siguiente
formato:

MATERIA | | NIVEL |
CONTENIDOS COMPETENCIA TRANSVERSALIDAD




A partir de aqui se incluyen las concreciones curriculares aportadas por los departamentos
didacticos, incluyendo exclusivamente los bloques de contenidos curriculares (los demas
elementos seran desarrollados en las programaciones) de las materias comunes, los &mbitos
y las opcionales u optativas.

Se incluye la concrecion de contenidos de materias optativas u opcionales que consideramos
pueden ser impartidas a lo largo de la vigencia del proyecto educativo independientemente
de que en un curso concreto y dentro de este periodo no sean elegidas por los alumnos y
alumnas.

DEPARTAMENTO | CONTENIDOS CURRICULARES
CURSO
MATERIA

CURSO
MATERIA

Si bien estamos inmersos en un proceso de aprendizaje para actualizar las programaciones
para lo cual hemos puesto en marcha una formacién en centro tutelada por el CEP.

CAPITULO IV:

LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LAS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES
EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSE-
JERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

En nuestro centro se imparte la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional, corresponde tal como establece el Decreto 327/2010, de 13 de julio en su art.
82, establecer los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

e Equipos Docentes
e Departamento de Orientacion.




Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa.
Departamento de Actividades Extraescolares

Tutorias

Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica.
Departamentos de Coordinacion Didactica.

Biologia y Geologia.

Educacion Fisica y Deportiva.

Filosofia.

Fisica 'y Quimica.

Francés.

Geografia e Historia.

Ingles.

Lenguas clasicas.

Lengua Castellana y Literatura.

Matematicas.

Mdsica.

Dibujo y Artes Plasticas.

Tecnologia.

Informatica.

Familia Profesional FP Administracion de Empresas

O O O OO OO OO O0OOoOO0oOO0OO0OO0

e Areas de competencias

Area Social-linguistica: Departamentos de Francés, Inglés, Lenguas clésicas,

Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Filosofia.

Area Artistica: Departamentos de Musica, Dibujo y Artes Plasticas.

Area Cientifico-tecnoldgica: Departamentos de Matematicas, Fisica y Quimica,

Tecnologia, Biologia y Geologia y Educacion fisica.

Area de Formacion Profesional: Departamentos de Administracion de Empresas e

Informaética.
Dado que en el centro se imparte: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato de
Ciencias y Tecnologia, Bachillerato de Sociales y Humanidades, la ESPA semipresencial,
Formacion Profesional de Administracion y Gestion en el que se imparten dos ciclos
formativos uno de grado medio y otro de grado superior y la FB basica de informatica y
comunicacion, el nimero resultante de grupos nos da el nimero total de horas asignadas al
centro para la realizacion de las funciones de coordinacion docente que en la actualidad es
de 52 horas, estas horas se reajustaran cada curso académico en funcion de los grupos
resultantes tal y como establece el art. 15.2.c) de la Orden de 20 de agosto 2010, por la que
se regula la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi
como el horario de los centros.

La designacion y propuesta de nombramiento, cuando proceda, de las personas titulares de
los 6rganos de coordinacion docente se llevara a cabo en el mes de septiembre.
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La asignacion de las jefaturas de departamentos, tal y como se recoge en el reglamento
organico de centros le corresponde al director oido el claustro y sera por dos cursos, en estos
nombramientos se mantendra la vinculacion de la jefatura de departamento con la
coordinacion de area asignada.

Se asignaran tres horas para la realizacién de las funciones de la coordinacion de las areas
socio-linguistica y cientifico-tecnologica y dos horas para el area artistica. Las jefaturas de
los departamentos didacticos asi como la del Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacidn Educativa tendran tres horas de reduccion para el desarrollo de sus funciones,
excepto en los departamentos unipersonales que s6lo tendran una hora de reduccién y en los
de dos miembros que se les asignaran dos horas de reduccion.

Dentro de las posibilidades organizativas del centro, se procurara que el profesorado que
comparta horario de mafana y tarde tenga dos horas asignadas de servicio de guardia en
lugar de tres.

Todos los criterios anteriores estan sujetos a las limitaciones de cupo anuales y a las
instrucciones de la Consejeria de Educacion respecto al mismo. En caso de que el Equipo
directivo no pueda cumplirlos se informara al claustro.

Nuestro plan de reuniones sera el siguiente:

El equipo docente, celebrara al menos una reunion trimestral, los componentes son los
profesores y profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.
Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Las areas de competencias, celebraran una reunion semanal, por areas de competencia:
social-lingistica, cientifico-tecnoldgica y artistica.

El departamento de orientacidn, celebrard una reunion semanal con, la orientadora, los
maestros y maestras de educacién especial, el profesorado responsable de atencién a la
diversidad, incluido el que imparta los programas de diversificacion curricular y de
cualificacion profesional inicial.




El departamento FEIE, celebrara una reunion semanal, la profesora que ostente la jefatura
del departamento junto con un profesor o profesora de cada una de las areas de competencia
y la orientadora.

El ETCP, celebrara una reunién semanal con el director, la jefa de estudios, las personas
encargadas de la coordinacion de las areas de competencias, la orientadora, la jefa del
departamento FEIE y la vicedirectora.

El Equipo directivo, celebrara una reunion semanal, el director con la jefa de estudios, la
vicedirectora, la adjunta de jefatura de estudios, la jefa de estudios de la tarde y la secretaria.
Los tutores y tutoras, celebrardn una reunion semanal con la orientadora, PT (en las
reuniones de 1° ciclo).

Departamento de coordinacién didactica, celebrara una reunion semanal de los jefes o jefas
de area con los jefes o jefas de cada departamento didactico.

Los departamentos didacticos, celebraran una reunién semanal de los jefes y jefas de cada
departamento con cada uno de los profesores y profesoras que lo forman.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares, celebrara una reunion
semanal con la vicedirectora.

Las funciones de cada 6rgano estan recogidas en el ROC y en el ANEXO I, figuran unas
tablas con las “FUNCIONES/TEMPORALIZACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS”.
(VER ARCHIVO “CUADRO EQUIPOS” EN LP.

Los momentos para realizar todas estas reuniones estaran recogidos en el horario de cada
profesor y profesora y se levantara acta en cada una de dichas reuniones, por otro lado los
organos de coordinacion docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean
precisas para el ejercicio de las funciones y competencias asignadas a los mismos.

CAPITULO VY

LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO.

1.- Legislacion

Los procedimientos de evaluacion y criterios de promocion y titulacién del alumnado vienen
regulados en la siguiente normativa:




Decreto 111/2016 de 14 de junio por el que se establece la ordenacién y curriculo de
la ESO en la Comunidad Auténoma Andaluza, en su articulo 16.

Decreto 110/2016 de 14 de junio por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Autonoma Andaluza, en su articulo 17.

Orden 14 julio 2016 por el que se desarrolla el curriculo correspondiente a ESO en
Andalucia, en su articulo 14.

Orden 14 julio 2016 por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato, en su articulo 17.

Orden ECD/65/2015 de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, contenidos y criterios de evaluacion de la educacion primaria,
secundaria y bachillerato.

El Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

El Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para
la obtencidn de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Considerando la diversidad del alumnado y el tipo de ensefianza que cursa, los
procedimientos y criterios de evaluacion, promocion vy titulacion del alumnado, deberan
adaptarse a la realidad de cada alumno/a y a la consecucion de los objetivos de etapa y de
las competencias correspondientes.

En todo caso se daran a conocer al alumnado y sus familias a comienzo de cada curso. La
forma de dar a conocer estos criterios y procedimientos de evaluacion podra ser por una o
varias de las siguientes vias:

Mediante la reunion informativa que los tutores de Secundaria y Bachillerato celebran
al comienzo del curso con las familias y tutores legales del alumnado.

Las sesiones que el profesorado de cada asignatura o0 modulo dedica al comienzo del
curso a la acogida del alumnado.

La publicacion a través de la pagina web del centro.

2.- Evaluacion

2.1- CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA LA ESO Y BACHILLE-
RATO

La evaluacién del aprendizaje del alumnado se concretara en la valoracion general de
los siguientes criterios:




Comprender lo que lee y escucha distinguiendo lo esencial de lo secundario
Reconocer y comprender de forma oral y escrita las ideas principales de las distintas
areas

Conocer y utilizar el vocabulario especifico usado en las distintas areas

Expresar adecuadamente las ideas de forma oral y escrita, con coherencia y cohe-
sion, en la lengua castellana y en las lenguas impartidas en el centro

Emplear correctamente las normas ortograficas en la lengua castellana y en las len-
guas impartidas en el centro

Interpretar, obtener, relacionar, organizar y resumir de forma adecuada datos, con-
ceptos e ideas, usando de forma adecuada( entre otros instrumentos) las TIC
Resolver problemas y situaciones con la aplicacion de los principios basicos de las
distintas areas

Desarrollar habitos adecuados en el trabajo individual y en grupo: autonomiay res-
ponsabilidad ( cumplir los plazos, traer y usar adecuadamente el material, asumir y
seguir las orientaciones para la mejora del aprendizaje)

Desarrollar habilidades sociales basicas para el trabajo cooperativo 0 en grupo y
para la resolucion de conflictos.

Conocer, valorar y cuidar el patrimonio andaluz.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se concretaré en el caso de Bachillerato
en la valoracion general de los siguientes criterios:

Comprender lo que lee y escucha distinguiendo lo esencial de lo secundario e iden-
tificando su estructura argumentativa

. Reconocer, comprender y generar de forma oral y escrita las ideas de las distintas
areas

Conocer y utilizar el vocabulario especifico usado en las distintas areas

Expresar adecuadamente las ideas de forma oral y escrita, con coherencia y cohe-
sion, en la lengua castellana y en las lenguas impartidas en el centro. En el caso de
L1, la competencia lingUistica debe ser a nivel C2.

Emplear correctamente las normas ortograficas en la lengua castellana y en las len-
guas impartidas en el centro

Interpretar, obtener, relacionar, organizar, resumir y generar de forma adecuada da-
tos, conceptos e ideas, usando de forma adecuada (entre otros instrumentos) las TIC
Resolver problemas y situaciones con la aplicacion de los principios avanzados de
las distintas areas

Desarrollar habitos adecuados en el trabajo individual y en grupo: iniciativa, moti-
vacion interna, autonomia y responsabilidad (cumplir los plazos, traer y usar ade-
cuadamente el material, asumir y seguir las orientaciones para la mejora del apren-
dizaje)

Desarrollar habilidades sociales avanzadas para el trabajo cooperativo o0 en grupo y
para la prevencion y resolucion de conflictos.

Conocer, valorar, cuidar y promocionar el patrimonio andaluz.
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2.1.1 Competencias Clave

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, las competencias del curriculo seran las siguientes:

1. Comunicacion linguistica.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
3. Competencia digital.

4. Aprender a aprender.

5. Competencias sociales y civicas.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

7. Conciencia y expresiones culturales.

2.2 CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION FPB Y CICLOS FORMATIVOS

El proceso de evaluacion, promocién y titulacion del alumnado de FPI, se realizara segin
RD 562/2017 de 2 de junio por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional basica.

Para la FPB se procedera segun lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 135/2016 de 26
de Julio y para el ciclo formativo en el capitulo 111 de la orden del 29 de Septiembre de
2010.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua
y se realizara por modulos profesionales. La aplicacion del proceso de evaluacion continua
del alumnado requerira su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada modulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion y contenidos de cada modulo profesional asi como las competencias profe-
sionales, personales y sociales y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los
mismos.

Al inicio del curso el profesorado informara al alumnado y, si éste es menor de edad tam-
bién a sus representantes legales, mediante la entrega de una programacion corta de cada




uno de los mddulos profesionales, acerca de los resultados de aprendizaje, contenidos, me-
todologia y criterios de evaluacién y recuperacién de cada uno de los médulos, asi como
de los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en ellos.

En todas las programaciones se atendera a los siguientes criterios generales de evaluacion:
- Grado de consecucién de los objetivos.
- Grado de asimilacién de los contenidos.

- Grado de utilizacidn critica de las fuentes de informacion y de la exposicion de las con-
clusiones.

- Capacidad de trabajo en grupo y participacion en los debates planteados en clase.
- Esfuerzo personal por alcanzar los objetivos.

- Expresion oral y escrita, valorandose la correcta ortografia, el cuaderno de trabajo, y de
modo especifico, la asimilacién de terminologia especifica y técnica.

El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los modulos profesiona-
les de primer curso, se procedera segun lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de
2010.

En cuanto a las calificaciones, se atendera a lo especificado en el capitulo IV de la Orden
29 de septiembre de 2010, existiendo la posibilidad de que alumnado de FPI cuya nota fi-
nal del ciclo sea igual o superior a 9, se les pueda consignar la mencion de “Matricula de
Honor” que sera aprobada por el equipo educativo.

2.3.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Ademas de aquellos procedimientos de evaluacion que puedan concretarse en las
programaciones didacticas, con caracter general se aplicaran los siguientes principios
generales:

1. La evaluacion sera formativa y continua, lo que supone un proceso sistematico y
permanente de recogida de datos que permita obtener la informacién necesaria sobre los
procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar en el aula.




2. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno cumplira diferentes funciones y se
concretara en tres momentos diferentes:

a) Una funcion diagndstica: Evaluacion Inicial referida a los conocimientos previos
del alumno (punto de partida). Con esta informacion se valorara el progreso del
alumno/a respecto al punto de partida establecido en esta evaluacion inicial.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
educacion primaria y la de educacion secundaria obligatoria, se estableceran
mecanismos de coordinacidn con los centros docentes de procedencia del alumnado
que se incorpora a la etapa (Plan de Transito). Con esta finalidad, se mantendran las
reuniones necesarias para dicha coordinacion siguiendo las instrucciones 13/2019 de
27 de junio de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizar4 una
evaluacidn inicial al alumnado. Cada profesor/a analizara los informes personales del
curso anterior correspondientes a los alumnos y alumnas de su asignatura.

Cada departamento utilizara los instrumentos que considere mas apropiados para
realizar la evaluacion inicial.

Algunos de los comUnmente utilizados son los siguientes:

Pruebas escritas.

Test,

Comentarios de texto.
Desarrollo de un tema.
Exposiciones orales,
Expresion oral y
Observacion directa.

Las conclusiones obtenidas se incluiran en el Programa Informatico creado al efecto.
Al término de ese periodo, se convocara una sesion de evaluacion coordinada por el/la
tutor/a del grupo, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en
cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los contenidos
de las distintas materias.

Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma
de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuaciéon a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara
las medidas pertinentes de refuerzo de materias instrumentales basicas para aquellos
alumnos y alumnas que lo precisen o de adaptacion curricular para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

b) Una funcién orientadora: Evaluacion Continua que, por una parte, indica al alumno
su situacion (progreso) y, por otra, permite el ajuste de la programacién y la
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adecuacion flexible al grupo.

c) Una funcién informativa: Evaluacion Final o Sumativa cuyo fin es valorar e
informar de los logros obtenidos (resultados) a lo largo de todo el proceso y ademas
nos permitira la toma de decisiones sobre la promocion/titulacion o no del alumno.

Como Instrumentos Generales de Evaluacion destacamos los siguientes:

1.- La observacion del trabajo diario del alumno en clase (intervenciones orales, trabajo
individual o en grupo, actitudes, revision del cuaderno de clase...).

En el caso particular de la observacion y evaluacion objetiva de las “actitudes” se
considerara los siguientes puntos:

Participa activamente en clase y muestra interés por las actividades que se desarrollan
en el aula. Plantea cuestiones e interviene en la propuesta de soluciones.

Realiza las tareas propuestas y entrega los trabajos en los plazos establecidos.

Se esfuerza por mejorar su rendimiento escolar.

Su relacion con el profesor y los comparieros es correcta, es decir, respetuosa,
tolerante y educada.

Demuestra orden y limpieza, tanto en su trabajo como respecto al entorno.

Trae el material escolar.

2.- El analisis de las tareas realizadas en clase, comprobando la capacidad para la expresion
escrita, la organizacion de ideas y conceptos, la claridad en la exposicion, la capacidad de
sintesis manifestada en la realizacion de resimenes y esquemas, etc.

3.- Aprovechamiento de las actividades complementarias.

4.- Las pruebas escritas y orales.

2.3.1.- Sesiones de Evaluacion.

v" ESO v Bachillerato

En las Ordenes de 14 de julio del 2016 se establece que “al menos tres veces a lo largo del
curso, las personas que ejercen la tutoria del alumnado informaran por escrito a padres,
madres 0 personas que ejerzan la tutoria legal del mismo sobre el aprovechamiento
académico de este y la evolucion de su proceso educativo” y “A lo largo de cada uno de los
cursos, dentro del periodo lectivo ordinario...se realizardn al menos tres sesiones de
evaluacion , ademas de la sesidn de evaluacion inicial...La ultima de estas sesiones de
evaluacion se podra hacer coincidir con la sesion de evaluacion final de cada curso.”




En base a ellos se realizaran tres sesiones de evaluacion (aparte inicial) con sus
correspondientes informes y sus actas de calificacion en SENECA.

e Lade la primera evaluacién (via SENECA/IPASEN)

e Lade lasegunda evaluacion (via SENECA/IPASEN)

e La ordinaria en Junio (se entregara boletin a las familias con recibi). Este ACTA sera
firmada por los componentes del equipo Educativo y custodiada en el Centro.

v’ Ciclos Formativos y FPB

a) En primer curso de Ciclos Formativos y FPB cuatro sesiones de evaluacion (aparte
inicial) con sus correspondientes informes y sus actas de calificacion en SENECA.

La de la primera evaluacién (via SENECA/IPASEN)

La de la segunda evaluacién (via SENECA/IPASEN)

Una tercera en mayo. Se llamara “tercera evaluacion” para los Ciclos Formativos (via
SENECA/iPASEN) y “1* Final” para FPB (se entregard boletin a las familias con
recibi). Este ACTA serd firmada por los componentes del equipo Educativo y
custodiada en el Centro.

Una cuarta en junio. Se llamara “Final FP” para Ciclos Formativos y “2? Final” para
FPB (se entregara boletin a las familias con recibi). Este ACTA sera firmada por los
componentes del equipo Educativo y custodiada en el Centro.

b) En segundo curso de Ciclos Formativos y FPB tres sesiones

e Lade laprimera evaluacion (via SENECA/IPASEN)

e Una segunda. Se llamaré “Evaluacion previa a la FCT” (definida por el centro) para
los Ciclos Formativos (SENECA/iPASEN) y “1* Final” para FPB (se entregara
boletin a las familias con recibi). Este ACTA sera firmada por los componentes del
equipo Educativo y custodiada en el Centro.

e Una tercera en junio. Se llamara “Final FP” para Ciclos Formativos y “2* Final” para
FPB (se entregara boletin a las familias con recibi). Este ACTA sera firmada por los
componentes del equipo Educativo y custodiada en el Centro.

2.3.2.- Instrucciones basicas del procedimiento durante las sesiones de Evaluacion.

El procedimiento a seguir antes, durante y después de las sesiones de evaluaciones sera el
siguiente:

a) El equipo docente del grupo introducira en la aplicacion Séneca las calificaciones
numericas del alumnado del grupo con 24 horas de antelacion a la celebracion de la sesion
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de evaluacion.

b) Las actas con las calificaciones para la reunion de evaluacion seran recogidas por el
tutor/a en su casillero con la antelacién suficiente a su sesion.

c) En el inicio de la sesidn de evaluacion, los representantes de clase leeran el documento
sintesis elaborado previamente en las sesiones de tutoria, segun el modelo que se les
entregara y con la intencién de mejorar todo aquello que sea posible, es decir, de forma
constructiva.

d) El tutor/ analizara los resultados y entregara una copia a cada profesor/a en la sesion de
evaluacion.

e) El tutor/a levantara acta de la sesion de evaluacion y recogera la siguiente informacién en
la aplicacion Seneca:

Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo
Acuerdos y decisiones de caracter individual
Asesoramiento departamento de Orientacion

Informe departamento de orientacion promociéon PMAR
Observacion

Diligencia

Conclusiones

Dicha acta serd impresa mediante el sistema y custodiada.
Tras la sesion de evaluacion el tutor o tutora del grupo dejarad en jefatura de estudios el
control de asistencia del equipo educativo debidamente firmado.

2.4.- CRITERIOS DE VALORACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

La justificacion de las faltas de asistencia del alumnado quedara registrada, por el tutor/a del
grupo, en la aplicacion Séneca. Para dicha justificacion el alumnado aportara la siguiente
documentacion:

1.Documento médico o de otro profesional cualificado que pueda justificar el motivo de la
ausencia.

2. En caso de dudas/imposibilidad de lo anterior, se debera confirmar la justificacion de la
ausencia en una comunicacion personal del/a tutor/a con la familia del/a alumno/a, siempre
que sea menor de edad.

3. El plazo de entrega de la justificacion serd, como maximo, de cinco dias lectivos después
del ultimo dia de ausencia.

La evaluacion continua exige su valoracion mediante una serie de instrumentos. La ausencia
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del alumno impide la valoracion de esos instrumentos aplicados en el momento de la misma.
La naturaleza de determinados instrumentos (exposicion en grupo...) impiden que le sean
repetidos los mismos para su evaluacion por lo que podria afectarle en el proceso de
evaluacion continua.

Sin embargo, con otros instrumentos susceptibles de repeticion (pruebas escritas...) se
procurara si es posible, facilitar al alumnado poder volver a realizar la misma siempre que
se refieran a faltas justificadas fehacientemente.

Los documentos validos acreditativos de faltas justificadas, seran los siguientes:

Enfermedad: Certificado medico oficial o certificado de asistencia médica.

Trabajo: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la
empresa, la categoria  laboral y el periodo de contratacion y horario de trabajo.
Obligaciones de tipo familiar o personal: Documentacion acreditativa.

2.5.- ABANDONO DE UN AREA O MATERIA

Criterios que definen el abandono que sirvan de referencia en las decisiones de Promocion
y Titulacion.

Se considerara abandono de un area o materia cuando un alumno/a incurra simultdneamente
en la mayoria de las siguientes circunstancias:

1. No traer el material necesario para el desarrollo de las actividades de clase de forma
sistematica y sin justificacion.

2. Negarse a hacer las tareas de clase o no participar en las actividades propuestas de forma
reiterada.

3. Presentacion de pruebas en blanco de forma continua.

4. En las pruebas extraordinarias solo se considerara abandono en el caso de que el alumno/a
no se presente a las mismas o lo entregue en blanco.

2.6.- PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION

El Centro establecerd el sistema de participacion del alumnado y de las familias en el proceso
de evaluacion que se explica en los apartados siguientes.

- Participacion del alumnado -

1. Los alumnos y alumnas recibiran a través de la pagina WEB del centro y de todo el
profesorado informacion a principio de curso, acerca de los objetivos, competencias claves,
contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, con especial hincapié en los procedimientos formales de
evaluacion.




2. Los alumnos y alumnas recibiran informacion, en su caso, al comienzo del curso escolar,
sobre el contenido de los programas de refuerzo destinados a la recuperaciéon de los
aprendizajes no adquiridos y cuya evaluacion deberan superar.

3. Los alumnos y alumnas conoceran los resultados de sus aprendizajes, para que la
informacion obtenida tenga valor formativo y los comprometa en la mejora de su educacion.
Asimismo, podran solicitar al profesorado aclaraciones acerca de las evaluaciones que se
realicen para la mejora en su proceso de aprendizaje.

4. En algiin momento de las sesiones de evaluacion los alumnos y alumnas representantes
del grupo podran estar presentes para comentar cuestiones generales que afecten al mismo
en los términos que se establezca en este proyecto.(BOJA 18 de julio 2016)

- Participacion de las familia -

1. Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran a través de la pagina WEB
informacion a principio de curso, acerca de los objetivos, competencias claves, contenidos
y criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, con especial hincapié en los procedimientos formales de evaluacion.

2. Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacion, en su caso, al
comienzo del curso escolar, sobre el contenido de los programas de refuerzo destinados a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos por sus hijos/as y cuya evaluacion deberan
superar. Esta informacion se les hara llegar con carécter trimestral.

3. Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacién periodica sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos/as por parte del profesorado responsable de la tutoria.
Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el grado de adquisicion de las competencias bésicas y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las materias.

4. Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibirén esta informacion, al menos,
tres veces a lo largo del curso, dos por IPasen y la ordinaria por escrito, en los boletines que
le seran entregados por el profesor/a responsable de la tutoria, con acuse de recibo que se
depositard en Jefatura de Estudios, sin perjuicio de las entrevistas personales que éste
mantenga con ellos sobre la evolucion escolar de sus hijos/as. Aquel alumnado que haga uso
de la convocatoria extraordinaria recibira el boletin de forma escrita con acuse de recibo.

5. Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones acerca de
las evaluaciones que se realicen para la mejora del proceso de aprendizaje de sus hijos/as a
través del profesor/a responsable de la tutoria.

6. Los padres, madres o tutores legales del alumnado, de cara a la decision sobre la obtencion

31




de la promociodn/titulacion (que sera adoptada colegiadamente por el equipo docente, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion), podran manifestar lo que consideren
oportuno a través de la tutoria.

7. Los alumnos y alumnas mayores de edad, padres, madres o tutores legales, tendran
derecho a pedir las copias de examenes o pruebas de evaluacion realizadas.

El procedimiento sera el siguiente:

Se solicitara por escrito (generar documento) en la secretaria del centro dirigido al profesor
o0 profesora, una copia dentro de los tres dias siguientes a la entrega de la nota del examen.
El profesor o profesora realizara una copia de la prueba en cuestion y la entregara en
secretaria en los cinco dias habiles siguientes a dicha peticion.

La copia la podran recoger los alumnos y alumnas mayores de edad, padres, madres o tutores
legales en secretaria tras firmar el correspondiente recibi. (generar documento)

La entrega de este documento tiene como objeto apoyar la evolucién del proceso educativo
de sus hijos o tutelados.

2.7. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y RECLAMACION DE CALIFICACIONES
ESO.

El procedimiento de revision de calificaciones en ESO viene regulado en el articulo 33 de
la Orden de 14 de julio de 2016 por el que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Bachillerato

El siguiente procedimiento viene recogido en los articulos 36 y 37 de la Orden de 14 de julio

de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

FPB y ciclos formativos

El procedimiento de revision de calificaciones en ESO viene regulado en la orden de 29 de
Septiembre del 2010.

Adultos




La misma normativa correspondiente a ESO y Bachillerato

3.- Promocién

3.1ESO

La promocion en ESO viene regulada en el articulo 15 del Real Decreto 111/2016 de 14 de
junio.

Como se recoge en la normativa la decision se tomara colegiadamente por el conjunto del
profesorado de cada alumno o alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacion
y oido el alumno o alumnay su padre, madre o representante legal . Para ello el tutor/a del

grupo en el ultimo mes del curso escolar, mantendra una entrevista con las familias y
recogera en el registro de la misma la opinién de las mismas acerca de la promocion de
sus hijos/as.

En el supuesto de que este consenso no fuera posible, esta decision serd adoptada por
mayoria de dos tercios de dicho equipo, computandose un solo voto por cada profesor/a, con
independencia del nimero de areas que imparta. En esta votacion no procede la abstencion.
En todo caso deberan aplicarse las medidas de atencion educativa propuestas en el consejo
orientador. Ademas el equipo docente tendra en cuenta los programas de refuerzo que el
alumno/a tendra que realizar el siguiente curso en su decision de promocion.

Se valoraran positivamente en la decision de promocién de un alumno/a los siguientes
aspectos:

Mantiene una actitud positiva en clase y ante las distintas materias.
Realiza habitualmente las tareas y trabajos escolares.

Asiste a clases con regularidad.

Realiza las actividades de refuerzo o adaptacion encomendadas.

En el caso que se decida que el alumno o alumna repita esta medida extraordinaria debera
ir acompafiada de un plan especifico personalizado (haciendo uso de las fichas
individualizadas), orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior,
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que consistird en medidas de refuerzo en aquellas asignaturas no superadas estas seran
desarrolladas por el profesorado que le imparte clase en el curso actual. También se puede
considerar la inclusién del alumno/a en programas de refuerzo de las materias instrumentales
basicas. Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas.
Quien promocione sin haber superado todas las materias seguira un programa de refuerzo
destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos (haciendo uso de las fichas
individualizadas) y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa, lo que
sera tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no superadas, asi como a
los de promocion vy titulacion.

De su contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o representantes legales
al comienzo del curso escolar. Corresponde a los departamentos didacticos la organizacién
de estos programas, que deberan incluir los contenidos a recuperar y los criterios e
instrumentos de evaluacion. En caso de alumnos que promocionan con materias no
superadas:

1. En materias de continuidad es competencia del profesor de &rea o0 areas no aprobadas el
determinar las medidas complementarias de refuerzo o adaptacion curricular, y del
profesorado de las materias respectivas en el curso siguiente su aplicacion y seguimiento.

2. En materias de no continuidad el seguimiento y evaluacion correspondera al Jefe de
Departamento de la materia correspondiente, cuyo equipo de profesores decidira las
medidas que se adoptaran para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos previstos en
dichas materias.

3.1.1. NEAE

La promocion de los alumnos y alumnas que, previa evaluacion psicopedagogica sea
valorados como alumnos/as como alumnado NEAE que requieran la elaboracion y
aplicacion de adaptaciones curriculares significativas, se decidira de acuerdo con los
criterios especificos que se incluyan en su documento de adaptacion curricular
individualizada, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

La decision sobre promocion del alumno o alumna sera adoptada por el Equipo Educativo
al finalizar el curso.

Se podra decidir sobre su repeticion si se considera que, con dicha medida, el alumno puede
llegar a afrontar con mayor preparacion el curso siguiente, proporcionando asi una mejor
respuesta a sus necesidades.




Para su promocion, el equipo educativo valorara los siguientes aspectos:

Madurez personal y las posibilidades de progreso en el siguiente curso.

El grado de desarrollo conseguido por el alumno con respecto a las competencias
clave y los objetivos de su ACS.

Expectativas favorables de que la promocion beneficiara la evolucién académica,
personal y social.

Asimismo, se valorara la promocién del alumno como no superada, cuando, a juicio del
equipo educativo:

El alumno haya demostrado reiteradamente una actitud negativa hacia el aprendizaje-
Se haya detectado un continuo desinterés, falta de participacion y de realizacion de
tareas escolares.

Se hayan producido frecuentes faltas de asistencia sin motivo justificado.

3.1.2 PMAR:

La promocion del programa de mejora del rendimiento y aprendizajes estara regulado por la
Orden de 14 de julio de 2016

La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado seré realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa. El profesorado que imparte los &mbitos calificara de manera desagregada cada
una de las materias que los componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez
oido el alumno o alumna y su padre, madre 0 persona que ejerza su tutela legal, decidir al
final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocion o permanencia en el mismo
de cada alumno o alumna, en funcion de su edad, de sus circunstancias académicas y de su
evolucion en el mismo. Para ello el tutor/a del grupo en el altimo mes del curso escolar,
mantendra una entrevista con las familias y recogera en el registro de la misma la opinion
de las mismas acerca de la promocion de sus hijos/as.

El equipo docente decidird como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
promociona a tercer curso ordinario, o si continla un afio mas en el programa para cursar
tercero.

Aguellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un
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afio mas en el programa dentro de los méargenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto
111/2016, de 14 de junio.

3.2FPB

La promocién de la FPB viene regulada en el articulo 16 del Real Decreto 135/2016, de 26
de julio y en el articulo 23 de la orden del 8 de noviembre de 2016.

No obstante, el alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de
promocion, repita curso, podra optar por matricularse tanto de los modulos profesionales no
superados como de aquellos ya superados.

En el caso de que el alumno o alumna decidiera matricularse en el médulo que tuviera
superado se le atenderd como dice el articulo 17 de la orden “....se matricule en los modulos
profesionales superados, dispondréd de un plan para la adquisicion de aprendizajes que le
ayudard a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los mddulos
superados

En el caso de que el alumno o alumna decidiera no matricularse en el modulo que tuviera
superado si es mayor de edad podré salir del centro durante las horas en las que se impartan
dichos modulos y si es menor de edad se necesitara el permiso de los tutores legales que
dispongan de su Guardia y Custodia. En caso de no disponer del citado permiso permanecera
en el Centro atendido por el profesor/a de guardia

3.3 BACHILLERATO

Se tendran en cuenta el articulo 25 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el caso de que el alumno o alumna desee cambiar a una modalidad distinta en segundo
curso se aplicara el articulo 13 de la Orden del 14 de junio del 2016.
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El cambio de modalidad seré autorizado por la direccion del centro docente cuando proceda
de acuerdo con lo establecido en el articulo 17, siempre y cuando en el centro se imparta la
nueva modalidad solicitada y exista disponibilidad de plazas escolares.

3.4 CICLOS FORMATIVOS

La promocidn en los ciclos viene regulada en el articulo 15 de la Orden de 29 de septiembre
de 2010

4.- Titulacion

4.1ESO

La titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria viene regulada por el articulo 18 del
Decreto 111/2016 de 14 de junio, asi como por las medidas urgentes, mientras sean de
aplicacion, publicadas en el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las
condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller.

El alumnado que al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria haya alcanzado las
competencias basicas y los objetivos de la etapa obtendra el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

La decision sobre la obtencion de la titulacion sera adoptada de forma colegiada por el
equipo docente. En el supuesto de que este consenso no fuera posible, la ponderacién del
voto de los/as miembros del equipo educativo coincidird con la ponderacién de cada
asignatura en las distintas competencias.

Toda vez que dichas ponderaciones no estan definidas (prevemos que podamos trabajar con
ellas el curso que viene) este curso debemos utilizar un criterio provisional y aritmético, que
considera necesario que dos tercios de los votos del equipo educativo sean favorables,
computandose un solo voto por cada profesor/a, con independencia del nimero de areas que
imparta. En esta votacidn no procede la abstencion.

4.2 FPB:

En el BOE de 2 de junio del 2017 el Ministerio de Educacion publica el Real Decreto
562/2017, de 2 de junio en el que se regulan las condiciones para la Obtencién del Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachiller.

“5. Asimismo, los alumnos y alumnas que obtengan un titulo de Formacion Profesional
Basica podran obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre
que, en la evaluacion final del ciclo formativo, el equipo docente considere que han
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alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y adquirido las
competencias correspondientes.”

4.3 BACHILLERATO

La obtencion del Titulo de Bachiller viene requlada en el Decreto 110/2016, de 14 de ju-
nio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

4.4 CICLOS FORMATIVOS:

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial

CAPITULO VI:

LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

1.- Introduccion vy referencias legales.

La atencion a la diversidad requiere una atencion lo mas personalizada posible del alumnado
ya que es el mejor medio para conseguir desarrollar todas las capacidades y las competencias
de los alumnos y alumnas y poder alcanzar, de esta forma, una educacion de calidad, que
permita el maximo desarrollo de sus posibilidades.

Para conseguir este objetivo nos planteamos una Organizacion flexible que nos permita
desarrollar al maximo el principio anterior, dicha organizacién debe serlo tanto en el cu-
rriculo, como en los tiempos y en los espacios de atencién al alumnado. Adaptar el curriculo
es necesario para el alumnado con dificultades de aprendizaje o con altas capacidades inte-
lectuales, pero mas necesario, aun, es buscar los tiempos y espacios de atencion para dicha
atencion sea mas personalizada y consiga una mejora en el proceso de aprendizaje del alum-
nado.

De esta forma podemos conseguir el objetivo de la inclusion escolar y social y evitar la
discriminacion de este tipo de alumnado, asi el Centro puede ir salvando desigualdades y
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mejorando la capacidad de autoestima de este alumnado.
Orden 14 de julio del 2016

2.- Planes especificos para el alumnado gue no promocione de curso.

Estos planes estan dirigidos al alumnado que no promocione y estan orientados a superar las
dificultades del curso anterior.

2.1 OBJETIVOS

a) Seguimiento y control del alumnado con aprendizajes no adquiridos del curso que se re-
pite en Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

b) Apoyar al alumnado con aprendizajes no adquiridos para que puedan superar los objetivos
minimos establecidos.

c) Ofrecer una atencion individualizada al alumnado que repite.

2.2 PRINCIPIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION

2.2.1 ESO

Una primera medida es la incorporacion a un Programa de Refuerzo de las materias troncales
obligatorias, previo informe del Consejo Orientador.

Para las no troncales obligatorias y para aquellos cursos donde no exista programa de re-
fuerzo (2°y 39), cada Departamento habilitara medidas especificas para que cada uno de sus
profesores y teniendo como base los Ficha Individualizada de los Aprendizajes no Adquiri-
dos (*) por el alumnado en el curso anterior, pueda atender al mismo individualizadamente.

2.2.2 BACHILLERATO

Cada Departamento habilitard medidas especificas para que cada uno de sus profesores y
teniendo como base los Ficha Individualizada de los Aprendizajes no Adquiridos por el
alumnado en el curso anterior, pueda atender al mismo individualizadamente.
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3.- Planes especificos para el alumnado gue tenga asignaturas pendientes (Plan de

Pendientes).
3.1 OBJETIVOS

a) Estructurar un mecanismo de informacién al alumnado y a sus padres, madres o tutores
legales sobre las asignaturas pendientes y el modo de recuperacion de éstas: materiales, tem-
poralizacion, personas responsables, procedimientos, modalidades de actividades, etc. Se
intenta evitar, ademas, el solapamiento de las fechas de exdmenes o de entrega de trabajos.

b) Seguimiento y control del alumnado con asignaturas pendientes de cursos anteriores en
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

c) Apoyar al alumnado con asignaturas pendientes para que puedan superar los objetivos
minimos establecidos.

d) Ofrecer una atencion individualizada al alumnado con asignaturas pendientes.
e) Evaluar la superacion de los objetivos minimos de las asignaturas segun los procedimien-
tos de evaluacion establecidos previamente y de los cuales se ha informado al alumnado y a

sus padres, madres o representantes legales.

f) Informar de la evaluacién al alumnado y a sus padres, madres o representantes legales
durante el proceso de evaluacion de las materias pendientes.

3.2 PRINCIPIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION

Consideraremos los principios siguientes:

1. El plan de actividades de recuperacion de materias pendientes debera estar incluido en la
programacion didactica del departamento correspondiente.

2. A principio de curso los departamentos didacticos definiran las actividades de
recuperacion (exadmenes, trabajos, etc.) asi como los tiempos de ejecucion de dichas
actividades.

3. En el ETCP se ha consensuado una plantilla genérica donde los departamentos
proporcionaran la informacién anterior de manera clara y estandarizada para la recuperacion
de cada materia. (PLANTILLA ANEXO II)




4. La informacion sobre el plan de pendientes llegara a los padres, madres y alumnado, por
medio de los tutores y tutoras en la reunion inicial, donde se le les comunicara que dicha
informacion se publicara en la pagina WEB y en el tablon de anuncios de pendientes durante
el mes de octubre,

5. Este plan debera permitir que el alumnado:
a) Asignaturas con Continuidad.

e Pueda recuperar la materia pendiente de forma independiente a la materia homonima,
en caso de existir, del curso siguiente. En este sentido, debe establecerse un
procedimiento diferenciado para la recuperacién de la materia pendiente.

e La responsabilidad del seguimiento recaera en el profesorado que le imparta clase.

b) Asignaturas sin Continuidad.
e Laresponsabilidad del seguimiento recaera en cada jefe o jefa del departamento que

se trate.

e Enel caso de asignaturas que cambien de Departamento con respecto al curso anterior,
la responsabilidad del seguimiento recaera en la Jefatura del Departamento a la que
reglamentariamente le corresponda esa asignatura.

6. Para la recuperacion de la materia correspondiente se utilizara la informacion contenida

en las fichas individualizadas de aprendizajes no adquiridos de los alumnos con materias
pendientes, adecuando los contenidos, metodologia. ... a las necesidades de los mismos.

7. Las sesiones de evaluacion de pendientes se distribuiran de la siguiente manera:

e 12 Sesion: convocatoria de enero, “definida por el centro”.
e Sesion Final: convocatoria de junio, coincide con la “Oficial Ordinaria” del curso
académico en vigor.

Las calificaciones correspondientes a dichas sesiones seran introducidas en el programa
SENECA por Jefatura de Estudios, en coordinacion con las Jefaturas de Departamento.

4.- Programa de refuerzo (1° vy 4° de la ESO).




4.1 NATURALEZA.

Desde el Departamento de Orientacion se tomaran las medidas oportunas en cada grupo aula
de 1°y 4° de la ESO para explicar adecuadamente el objeto del apoyo y del refuerzo educa-
tivo, de forma que todo el alumnado entienda que la prestacion de estas medidas se adopta
de forma transitoria con el objetivo de compensar las dificultades que en cualquier momento
pueden aparecer en cualquier alumno o alumna del grupo

La inclusion en el Programa de Refuerzo no puede constituirse en ningun tipo de discrimi-
nacion dentro del grupo aula. El alumnado del programa participara en todas las actividades
complementarias y extraescolares del grupo aula, asi como de cualquier evento, conmemo-
racion o actividad colectiva que se organice en el ciclo o etapa.

Las normas de convivencia para este alumnado sera las mismas que con caracter general se
aplican en todo el centro.

4.2 ALUMNADO OBJETIVO

4.2.1 Criterios de selecciéon

Ademas de los criterios que aparecen en los articulos 36 y 37 de la Orden de 14 de julio
del 2016.

Para determinar el alumnado que puedan ser susceptibles de programas de refuerzo, se es-
tablecen los siguientes criterios de seleccion para un uso razonable de los recursos:

a) Tener un grado de desarrollo de competencias claves que no se encuentre acorde con su
grupo de edad.

b) Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y que se estime que,
con la ayuda de un programa de intervencion especifico, puedan ser superadas. Dichas di-
ficultades abocan con frecuencia al abandono de la tarea, de forma que el fracaso pueda ser
atribuido a la falta de esfuerzo antes que a la falta de capacidad.

c) Alumnos que presenten desmotivacion y ausencia de estrategias de aprendizaje adecua-
das.

d) Ser alumnado con dificultades de aprendizaje cuyas familias no pueden prestarle apoyo
suficiente en la actividad escolar.

e) Ser alumnado inmigrante, perteneciente a etnias o0 en situacion de desventaja social que
presenten las dificultades anteriormente citadas.

f) Tendran preferencia a ser atendidos el alumnado inmigrante sin conocimiento del caste-
Ilano.

g) Los alumnos y alumnas con N.E.E. seran atendidos por el/la profesor/a de PT.
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4.2.2 Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion del alumnado dard comienzo en la Evaluacion Ordinaria y
Extraordinaria del curso anterior.

El procedimiento a sequir para derivar al alumnado es el siguiente:
A) Alumnos de primer curso

e Mediante el programa de transito se identificara al alumnado que necesita ser aten-
dido en el Programa.

e Si las deficiencias que presenta el alumno/a son mayores y se estima que se puede
tratar de un alumno/a con NEE el tutor/a solicitara el protocolo para que el Departa-
mento de Orientacion desarrolle la evaluacion psicopedagdgica pertinente.

B) Alumnos de cuarto curso

1. Deteccion, por parte del tutor o tutora, del alumnado que no alcanza el minimo dominio
de las competencias claves del curso al que pertenece.

2.- El Equipo Docente debatira sobre la necesidad de la incorporacion del alumno o alumna
a dichos programas. Para ello se procedera a estudiar los siguientes aspectos:

e Estudio de las actas de evaluacion del curso anterior.
e Informes Individualizados de Aprendizajes no adquiridos.
e Circunstancias personales y familiares del alumnado.

3. Con los datos anteriores la Jefatura de Estudios, realizara un listado con todo el alumnado
que presenta estas necesidades y se pasa a establecer los distintos grupos a los que se van a
incorporar cada alumno o alumna, las posibles prioridades de refuerzo de un grupo sobre
otro, los docentes que impartiran ese refuerzo, etc...

4.2.3 Revision de la Seleccion Inicial

En las sesiones de Evaluacion Inicial, se determinaréa si en la Composicion del Programa de
Refuerzo es necesario incluir o excluir a algin alumno o alumna.

Todo ello sin eliminar la posibilidad, a lo largo de todo el curso, de inclusion o exclusion de
alumnado en el Programa si las circunstancias por las que fueron o no seleccionados variaran.

43




4.3 RECURSOS HUMANOS.

4.3.1 Profesorado de refuerzo.

= Asignacion.

1°.- Los Departamentos que aportaran profesorado de Refuerzo son los correspondientes a
las materias instrumentales: Lengua y literatura, Matematicas e Inglés.

2°.- Siguiendo criterios Pedagdgicos, cada Departamento aportara el profesorado necesario
segun la carga horaria asignada a dicho departamento atendiendo a la Organizacion del
curso correspondiente.

= Funciones

a) Apoyo directo al alumnado seleccionado, dentro o fuera del aula, segun el programa de-
terminado para cada alumno o alumna.

b) Colaborar en la elaboracion de un plan de trabajo especifico para el alumnado destinatario
del programa, en coordinacién con los Departamentos Didacticos correspondientes y con el
tutor o la tutora, en el que se determine los contenidos a desarrollar y las actividades.

c) Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno/a y aportar la informacion ne-
cesaria para decidir sobre la continuidad o no del alumno/a en el programa.

d) Colaborar en la elaboracion de materiales didacticos.

e) Intervencion en programas de integracion del alumnado inmigrante y programas de in-
mersion en el aprendizaje de la lengua.

f) Otras que especificamente se determinen en funcion del desarrollo del programa en cues-
tion.

4.3.2 Tutores.

=  Funciones.




a) Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.
b) Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas de los
alumnos.

c) Participacion en lo referente a la decision sobre la conveniencia de retirada o modificacion
de los servicios especificos del Programa.

d) Asesoramiento e informacién a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos.

) Propuesta y firma, en su caso, de los compromisos educativos con las familias del alum-
nado que asi lo precisen.

4.3.3 Equipo Directivo.

=  Funciones

a) Elaborar los horarios de dedicacion al programa de refuerzo del profesorado del centro.
b) Participacion, en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

c) Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar los
medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias.

d) Proporcionar la informacion que sea requerida por los servicios educativos competentes
y por las familias.

4.3.4 Departamento de Orientacion.

= Funciones

a) Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

b) Proporcionar criterios para la introduccion dentro del Programa de medidas que ayuden
en la atencion a la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando su acogida,
integracion y participacion, asi como la continuidad de su proceso educativo.

c) Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a las familias en relacion con
la educacion del alumnado del Programa.

d) Procurar que exista una informacion clara y concisa de los posibles alumnos y alumnas
que puedan presentar necesidades educativas especiales.

4.4 COMPETENCIAS CLAVES Y AREAS DE MATERIAS INSTRUMENTALES A
REFORZAR.




a) Competencia en comunicacion linguistica, referida a la utilizacion del lenguaje como ins-
trumento de comunicacion oral y escrita, tanto en la lengua castellana como en la lengua
inglesa.

b) Competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar nu-
meros y operaciones basicas, para producir e interpretar informaciones y para resolver pro-
blemas relacionados con la vida diaria.

c) Competencia de aprender a aprender, entendida como la aportacion de técnicas de estudio
y trabajo intelectual que desarrolle en este alumnado capacidades para aprender mejor.

d) Competencia en autonomia e iniciativa personal, entendida como el desarrollo de la au-
toestima, el trabajo en equipo y las capacidades para emprender y desarrollar proyectos.

4.5 METODOLOGIA.

Para la consecucion de las competencias claves se realizaran programas especificos perso-
nalizados, a fin de atender a sus necesidades, prestando especial atencion a las areas de co-
nocimiento que poseen un caracter instrumental, a saber: Lengua y Literatura, Matematicas
y 12 Lengua extranjera (inglés).

Se hace imprescindible a la hora de poner en marcha las programaciones de aula que exista
un hilo conductor entre el trabajo en el aula de refuerzo y el aula de referencia. Con el fin
de que este objetivo sea real se utilizaran las reuniones de Departamento de dichas Asigna-
turas Instrumentales para la coordinacion entre el profesorado del mismo que imparta la
asignatura de Libre Disposicion, las asignaturas de Libre Configuracién Autondmicay las
Troncales generales.

En cuanto a la metodologia a trabajar lo desarrollaremos en las respetivas programaciones.

4.6 ORGANIZACION HORARIA.

e Al alumnado de 1° de la ESO del Programa de Refuerzo se le asignara la materia de
Libre Disposicion y la de Libre Configuracion Autonomica como Asignatura de
Refuerzo de las Materias Instrumentales.

Para el alumnado de 4° de la ESO se asignara la materia de Libre Configuracion
Autonomica como Refuerzo de las Materias Instrumentales.

La distribucion horaria por materias instrumentales dependera de las caracteristicas
del alumnado en cada curso correspondiente.




5.- Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

La mayoria del alumnado finalizara su escolaridad consiguiendo los objetivos generales de
la E.S.O. através del curriculum comdn. Sin embargo, un determinado nimero de alumnos
y alumnas podria presentar dificultades generalizadas de aprendizaje y desmotivacion hacia
las tareas académicas, en tal grado, que no puedan alcanzar los objetivos del curso y del
ciclo. Para este alumnado se hace necesario articular una actuacion educativa acorde con sus
necesidades y que en nuestro centro se concreta en los Programas de Mejora del Aprendizaje
y del Rendimiento.

Esta medida educativa tendra presente la intencion no selectiva de la E.S.O. y el hecho de
que al finalizar la escolaridad la obtencion del Titulo esté al alcance de todo el alumnado.
Por ello, los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento parten de la base de
que mediante la reestructuracion del curriculo basada en una seleccién adecuada de los
contenidos prioritarios, la reorganizacion de las materias en ambitos, la reduccion del
nimero de alumnos/as en clase, la atencion individualizada, el aumento del tiempo dedicado
por algunos de los profesores a ciertas materias, el cambio metodoldgico y la mejora de la
accion tutorial puede conseguirse un mejor rendimiento de estos alumnos/as y aumentar sus
posibilidades de alcanzar los objetivos generales de la E.S.O. y, por tanto, obtengan el Titulo
de Graduado en Educacion Secundaria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, los
programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizaran a partir del segundo
curso de Educacién Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo precise, con la finalidad
de que puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

5.1 LEGISLACION QUE FUNDAMENTA EL PROGRAMA:

- R.D. 1105/2014 de 26 de Diciembre por el que se desarrolla el Curriculo Basico de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- Decreto 111/2016 de 14 de junio por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Instrucciones conjuntas de la direccion general de innovacion y de la direccion general de
formacién profesional inicial y educacién permanente, sobre la organizacion y
funcionamiento de la ensefianza bilingtie para el curso correspondiente.
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5.2 ESTRUCTURA HORARIA DEL PROGRAMA

MATERIAS 2° ESO

TRONCALES Ambito Lingiiistico y Social

GENERALES Ambito Cientifico-Matematico

Ambito de Lenguas extranjeras

Tecnologia/Ambito Practico

ESPECIFICAS Religion / Valores éticos

MUSICA

Educacion Fisica

LIBRE
Lengua Extranjera (Incremento de
CONFIGURACION

Ambito)

AUTONOMICA

Con su grupo clase
TUTORIA

Con el Orientador/a

En cuanto a las dos horas de incremento del &mbito de inglés, se planteara la misma siempre
que sea posible y dependiendo de la disponibilidad del profesorado. En caso contrario dichas
dos horas se asignardn a ‘“cambios sociales y género” a “iniciacién a la actividad
emprendedora y empresarial o a “tecnologias de la informacion y comunicacion”.




MATERIAS 3° ESO

TRONCALES GENERALES

Ambito Lingiiistico y Social

Ambito Cientifico-

Matematico

Ambito de Lenguas

extranjeras

ESPECIFICAS

Tecnologia/ Ambito Practico

Religion / Valores éticos

Educacion Fisica

LIBRE CONFIG.

AUTONOMICA

LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA

OBLIGATORIA

Educacion para la Ciudadania

TUTORIA

Con su grupo clase

Con el Orientador/a




5.3 SELECCION DEL ALUMNADO

El Departamento de Orientacion, dentro del POAT, establecera el procedimiento para la
incorporacion del alumnado a los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
de acuerdo a la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad del alumnado.

Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del
alumnado, la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de
aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria. En
este caso el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacion Secundaria Obligatoria. En
este caso el programa se desarrollara sélo en tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso,
podran incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir
tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial, podra proponer la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y
que, tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten
dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por
la via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y
tercero.
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Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, se tendra en consideracion por parte del equipo docente, las
posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las
dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

De manera sinoptica podemos reflejar dicha seleccion en el siguiente cuadro, al que se le ha
incorporado una prelacion para el caso en que el ndmero de alumnos y alumnas
candidatos/as supere el maximo permitido.

ALUMNOS/AS | QUE... SE
de... PROPONEN
PARA

- No estdn en condiciones de promocionar a 2°.
- Han repetido ya 1° de ESO y/o..
10 - Han repetido algtin curso en E. Primaria 20

1° PREFERENCIA =» Repetidores de 1° + otro curso en
E.P.

22 PREFERENCIA = Repetidores de 1° de ESO

3* PREFERENCIA = Repetidores de 6° E.P.

- No estdn en condiciones de promocionar a 3°.

- No han repetido ningun curso hasta ahora

20 - No estan en condiciones de promocionar a 3°.

- Han repetido ya algin curso en alguna etapa.

1° PREFERENCIA = Repetidores de 2° de ESO.
22 PREFERENCIA = Repetidores de 1° de ESO
30 - No estdn en condiciones de promocionar a 4°.

- Pueden o no haber repetido ya algtn curso

E.S.O.

1° PREFERENCIA = Quienes hayan repetido 2° de ESO.

5.4 PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION AL PROGRAMA.

a) Tras los resultados de la 22 Evaluacion, en el proceso de evaluacion continua, cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la
adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra
proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha
propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el
alumno o la alumna, todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39.3. de la Orden
de 14 de julio de 2016.

b) A lo largo de la 32 Evaluacion, el tutor o tutora se reunira con el alumno o alumna y con
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sus padres o representantes legales para plantearles la conveniencia de su incorporacion al
programa y escuchar sus alegaciones.

c) El Departamento de Orientacidn procedera a realizar una valoracion del alumno/a, tras lo
cual redactara un informe de evaluacion psicopedagogica que se incorporara al médulo de
gestidn de la orientacion en la plataforma Séneca.

d) A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios
adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro
docente.

5.5 AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

Con carécter general, no debera superar el namero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
integrard en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun
corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y
realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.
La inclusion en los grupos ordinarios del alumnado que cursa el PMAR se realizara
de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor
integracion posible de este alumnado.

5.6 ORGANIZACION DEL CURRICULO:

El curriculo de PMAR se organizara por materias diferentes a los establecidos con caracter
general:

Ambito lingiiistico y social: incluira aspectos basicos del curriculo correspondiente a
las materias troncales Geografia e Historia y Lengua Castellana.

Ambito cientifico- matematico: incluird aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia y Fisicay
Quimica.

Ambito de Lenguas extranjeras: incluiran aspectos basicos del curriculo
correspondiente a la materia troncal de Primera Lengua Extranjera.

Ambito practico: se incluird aspectos basicos correspondientes a la materia de
Tecnologia.

Los criterios para seleccionar los ambitos especificos que formaran parte del programa se
realizara siguiendo los siguientes criterios:




EQUILIBRIO: Se buscara el maximo equilibrio posible entre el tiempo que pasa en el
grupo del programa y el que pasa en el grupo de referencia.

RELEVANCIA SOCIAL.: Se organizara teniendo en cuenta la relevancia cultural de las
materias que abordan.

IDONEIDAD: Permita al alumnado alcanzar los objetivos y las competencias que le
permitan promocionar a 4° ESO al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado
en ESO.

BILINGUISMO: Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
podra participar en el programa bilingiie, al menos con uno de los ambitos o bien dos
ANL.

5.7 ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA TUTORIA ESPECIFICA:

Se realizara sesiones que se articularan basicamente a través de los siguientes nucleos
tematicos:

Integracion en el grupo: funcionamiento interno del grupo, conocimiento mutuo,
conocimiento del tutor, participacion en el centro, etc...
Desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personal y académica,
asertividad, habilidades sociales, superacion de inhibiciones y miedos, etc...
Orientacion académica y profesional: autoconomiento, informacion de las
posibilidades que se le ofrecen y facilitacion de la toma de decisiones personal y la
construccion de un proyecto de vida.
Mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general ante el estudio,
mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de estrategias y teécnicas de trabajo
personal, autoevaluacion del aprendizaje, mejora del rendimiento académico, etc...
Mediacion en salud: Se trabajaran contenidos relacionados con la salud y habitos de
vida saludable: alimentacion, sida, alcohol, drogas, Violencia de género, tabaco,
educacion vial, etc.

5.8 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Partiendo de principios pedagogicos tales como:

Los condicionamientos socioculturales, edad y evolucion de los alumnos.

La clase debe ser objetiva y critica.

La clase debe ser un espacio para reflexionar y relacionar.

Los recursos didacticos deben adaptarse a los distintos ritmos de aprendizaje, facili-
tando la lectura comprensiva y la adquisicion del trabajo intelectual.
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La seleccion de materiales debe incluir diversas fuentes de informacion y recursos
virtuales.

La necesaria coordinacion entre los profesores de las distintas areas.

Se debe potenciar la autoestima, la autonomia y la interaccion social.

La metodologia aplicable debe:

Ser muy participativa, con exposiciones moderadas y muchas actividades realizadas
por los alumnos a distintos niveles de dificultad.

Fomentar el trabajo diario, con tareas para realizar en casa y sondeos diarios evalua-
dos sobre lo visto en dias anteriores.

Trabajo cooperativo.

Utilizar recursos variados y, especialmente, TICS.

Por ello, el trabajo debe realizarse en base a:

Preguntas de introduccion a la unidad.

Lectura del texto y aclaracion, o busqueda, de términos no entendidos o desconocidos.
Puesta a disposicion de apuntes de las distintas partes de &ambito para facilitar el estu-
dio y mejorar la comprension del contenido.

Aplicacion de material audiovisual e informatico.

Utilizacion de técnicas de trabajo y estudio.

Resumen por parte de los alumnos.

Subrayado (con codigos de colores)

Esquemas de cajas

Pruebas de estudio y pruebas de atencion

Correccion, por parte del alumnado, de ejercicios mal hechos a proposito.
Completar ejercicios incompletos

Exposiciones orales de los alumnos (con o sin PowerPoint) para explicar un
punto del tema, o para repasar un contenido ya explicado. Deben incluir acti-
vidades evaluables para sus comparieros, y corregirlas (si es en asignaturas con
todo el grupo, la clase se puede dividir en grupos y es el grupo el que responde
a las actividades; asi es viable para el alumnado de PMAR corregir las activi-
dades).

Test de verdadero o falso, con justificacion en caso de ser falso. Ayuda a repa-
sar y asegurar la comprension. Util para la clarificacion de conceptos.
Propuestas de los alumnos de preguntas y ejercicios para que respondan los
comparieros (deben elaborarlas con las respuestas correctas). Preguntas tipo
test, ejercicios de definicion, ejercicios sobre textos.
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e Trabajo por parte de los alumnos:

o Trabajar en pequefios proyectos. Para ello pueden ser utiles las guias didacti-
cas LADA, descargables en PDF:http://laaventuradeaprender.educa-
lab.es/guias/proyectos-colaborativos
Trabajos de investigacion.

Elaboracion de material expositivo.
Realizacion de actividades escritas:

= Qriginales.

= Baterias de preguntas.

= A partir de modelos tipo resueltos para pruebas.
Realizacion de controles y pruebas objetivas.

e Adaptacion de las tareas al alumnado.

El nimero de tareas.

Tipo de tareas.

Tiempos de ejecucion méas adecuados al alumnado.

Tareas con un minimo que hacer.

Tareas con final abierto en el niUmero de acciones.

Como recurso puede consultarse:
http://cedec.intef.es/proyecto-edia-guia-de-atencion-a-la-diversidad/

e Todos estos aspectos deberian trabajarse desde la cooperacion interdepartamental,
primandose la calidad a la cantidad de los contenidos.
La comprension lectora y la expresion oral deberian ser lineas maestras que se tra-
bajaran intensa y coordinadamente. Aqui parece determinante despertar la concien-
cia critica ante la informacion variada que les llegue (prensa, contratos laborales, in-
formacion institucional, etc.)
De manera especifica para el &mbito Cientifico - Tecnoldgico, utilizacion de activi-
dades contextualizadas en la vida cotidiana para acercar los conceptos al alumnado.

5.9 PROGRAMACION DIDACTICA DE LOS AMBITOS

Ver la Programacién en los Departamentos Didacticos correspondientes.



http://cedec.intef.es/proyecto-edia-guia-de-atencion-a-la-diversidad/

5.10 EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO:

La evaluacion del alumnado que curse un programa de mejora tendra como referente
fundamental las competencias clave y los objetivos de Educacidn Secundaria Obligatoria,
asi como los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

El equipo docente decidird como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno que
ha cursado segundo en un programa de mejora promociona a tercer curso ordinario, o si
continia un afio mas en tercero.

Materias no superadas: El alumnado no tendré que recuperar las materias no superadas
de cursos previos a su incorporacion a uno de estos programas.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma
denominacion en el curso siguiente tendra la consideracion de pendientes y debera ser
recuperadas. A tales efectos el alumnado seguira un programa de refuerzo de
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion
correspondiente al mismo.

5.11 PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DEL PROGRAMA:

La evaluacion del programa, respondera a la necesidad de valorar su eficacia como medida
de atencion a la diversidad, asi como su implantacion dentro del centro y su aceptacion por
la comunidad educativa.

Dicha evaluacion contemplara los siguientes aspectos:

Insercion en el Centro del programa (horario, espacio, recursos personales y
materiales...).

Adecuacion de los criterios y el proceso de seleccion del alumnado.

Idoneidad de la seleccion, organizacion de los contenidos y criterios de evaluacion
establecidos en los &mbitos especificos.

Validez de la estructura y el disefio del curriculum, horario de las areas y materias que
componen el programa.

Organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula (metodologia
empleada).

Integracion del alumnado en la dinamica del centro y en sus respectivas aulas de
referencia.

Actividades de orientacion y tutoria.

Proceso de evaluacion y promocion del alumnado.
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e Resultados alcanzados por el alumnado destinatarios de dicho programa.

e Nivel de relacion y colaboracion de las familias en la dindmica del centro y en los
procesos de aprendizaje de sus hijos.

e Para realizar esta evaluacion se utilizaran tanto instrumentos de caracter cuantitativo
(registro de calificaciones, documentos especificos) como cualitativos (observacion,
entrevistas, debates, asambleas de clase, cuestionarios).

Para ello se realizaran:

Reuniones de seguimiento y valoracion del programa por los profesionales
implicados con el mismo.

Los Departamentos Didéacticos implicados, reflejaran en su autoevaluacion las
actividades realizadas respecto a la programacién y el seguimiento de los ambitos.
El Departamento de Orientacién valorara la coordinacion con el profesorado y el
nivel de informacion y las opiniones del alumnado y sus familias.

El Equipo Directivo incluira en la memoria de autoevaluacién de curso una
valoracion general (dentro de las medidas de atencién a la diversidad del centro) asi
como la incidencia de dicho programa en la organizacion y funcionamiento del IES.
El resultado de todo el proceso de evaluacion se utilizara para identificar los logros
obtenidos, detectar dificultades y proponer alternativas concretas para su superacion
y la consecuente mejora.

6.- Programas de Adaptacion Curricular.

Para este apartado se seguiran las indicaciones que establece la ORDEN de 25 de julio de
2008 Decreto 111/2016 y las Instrucciones de 22 de junio de 2015 por las que se regula la
atencion a la diversidad. En relacion con las adaptaciones curriculares significativas, se es-
tablece que éstas deberan estar terminadas en el primer trimestre y se incluirén en las Pro-
gramaciones de los distintos Departamentos Didacticos.

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a
fin de dar respuesta al alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo.

Los destinatarios seran aquellos alumnos/as que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

1. Alumnado con NEE.

2. Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo
3. Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

4. Alumnado con necesidades de compensacién educativa.

5. Alumnado de Altas capacidades.




Los tipos de programas de adaptacion curricular que se consideran son:

e Adaptaciones curriculares no significativas.
e Adaptaciones curriculares significativas.
e Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades.

Por otra parte, en relacion a estos programas y el apoyo educativo hay que decir que es
preferible que dicho apoyo se realice dentro del grupo clase.

6.1 ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

Modificaciones curriculares: desfase curricular poco importante. Afectara a los ele-
mentos del curriculo que se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero
sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

Destinatarios: alumnado con dificultades graves de aprendizaje o de acceso al cu-
rriculo por discapacidad, trastornos graves de conducta, situacion social desfavore-
cida o incorporacion tardia.

Tipos: individuales o grupales. Las adaptaciones no significativas podran ser grupales
si van dirigidas a un grupo de alumnos con una NEAE semejante y en ningun caso
supondran un agrupamiento discriminatorio para el alumno.

Elaboradas y propuestas por el equipo docente, coordinadas por el tutor, con el ase-
soramiento del departamento de orientacion. Ademas, podran ser propuestas por el
profesor de area o materia con desfase, que sera el responsable de su elaboracion y
aplicacion. No requieren evaluacion psicopedagogica.

Apartados: constaran las areas o materias en las que se va a aplicar, la metodologia,
la organizacion de los contenidos, los criterios de evaluacion y la organizacion de
tiempos y espacios.

El profesorado registrara las medidas adoptadas en el anexo correspondiente elaborado por
el Departamento de Orientacion.

6.2 ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Modificaciones curriculares: necesidad de modificar elementos basicos del Curriculo.
Destinatario: alumnado necesidades educativas especiales (asociadas a discapacidad).

Elaboracidn: responsabilidad del profesor especialista en educacion especial con la
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colaboracion del profesorado encargado de impartirla. Requieren informe de evalua-
cién psicopedagogica.

Aplicacién: responsabilidad del profesor de area o materia, con la colaboracion del
profesorado de educacion especial y asesoramiento del departamento de orientacion.

Evaluacion, promocion vy titulacion: sera compartida por el profesorado que la im-
parte y, en su caso del profesorado de apoyo. La decision de evaluacion, promocion
y titulacion se realizara de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacion curricular
significativa y sera realizada por el equipo docente, oido el departamento de orienta-
cion. La repeticion podré prolongarse un afio mas de lo establecido con carécter ge-
neral

Apartados: informe de evaluacion psicopedagogica, propuesta curricular de areas o
materias, adaptacion de los criterios de promocidn y titulacion, organizacion de apoyo
educativos (preferentemente dentro del aula, necesidad de justificarse en caso contra-
rio), seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumno con infor-
macion al mismo y a su familia.

6.3 ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO DE ALTAS CAPA-
CIDADES:

Estas adaptaciones implican mediadas extraordinarias orientadas a ampliar y enrique-
cer los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacion
del periodo de escolarizacion.

Elaboracion y aplicacion: seran responsabilidad del profesor del &rea 0 materia co-
rrespondiente, son el asesoramiento del departamento de orientacion. Requieren eva-
luacion psicopedagdgica

Apartados: estableceran una propuesta curricular por areas o materias, en las que se
recoja la ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas
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de profundizacién

e Se pueden adoptar medidas de flexibilizacion recogidas en la normativa siguiendo el
procedimiento que se determina.

6.4 ORGANIZACION DE LOS APOYOS EDUCATIVOS PARA LAS ADAPTACIO-
NES

Teniendo en cuenta que el alumnado objeto de este apoyo educativo presenta necesidades
de muy distinto tipo, conviene establecer criterios que nos permitan priorizar y seleccionar
a aquellos alumnos/as que en mayor medida requieran atencion especializada, siguiendo el
siguiente orden:

I. Alumnos/as de nuevo ingreso con NEAE en cuyo dictamen de escolarizacion se establezca
la modalidad de escolarizacion grupo ordinario con apoyo en periodos variables (atencion
en periodos variables en el aula de apoyo).

I1. Alumnos/as de NEAE que cuentan con una adaptacion curricular en curso, en la que se
incluye la necesidad de trabajar determinados contenidos de forma mas especifica y/o cuyo
nivel de competencia curricular presenta un gran desfase en relacion con su grupo clase.

I11. Otros alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo detectadas y eva-
luadas y que tengan una adaptacion curricular no significativa.

IV. Alumnos/as que requieran en un momento determinado refuerzo en algunas areas o con-
tenidos, priorizando las areas instrumentales.

Ademas, se valoraré la eficacia obtenida en cursos anteriores con las medidas adoptadas.
Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro
del grupo clase.

Se podra realizar este apoyo fuera del mismo de acuerdo con los recursos humanos asigna-
dos al centro y teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

En la adaptacion curricular en curso se incluye la necesidad de trabajar determinados
contenidos de forma mas especifica y/o programas especializados.

Cuando el nivel de competencia curricular que tenga el alumno presente un gran des-
fase en relacion con su grupo clase.

No sacar de las &reas donde se consigue mayor grado de participacion e integracion.
Respetar las areas de mayor interés y que mas le motivan, priorizando las areas ins-
trumentales para el apoyo fuera del aula.

Cuando exista un elevado numero de alumnado de NEAE en el centro.

En ningun caso el numero de horas que el alumnado puede estar fuera del aula ordi-
naria sobrepasara el tercio de su horario.
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Los criterios de agrupamiento cuando el apoyo educativo se realice fuera del aula seran:

Edad.

Necesidades educativas semejantes.

Nivel de competencia curricular.

Necesidades de atencion mas o menos individualizada y/o especializada.
Cursos en los que estan escolarizados.

En cualquier caso se intentara no agrupar a mas de cinco alumnos/as

CAPITULO VII:

EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

1.- Presentacion vy justificacion leqgal:

Teniendo en cuenta las conclusiones extraidas de la Memoria Final y la Memoria de
Autoevaluacion, correspondiente al curso anterior, desarrollaremos las lineas de actuacién
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que se emprenderan durante el curso actual en el marco del Plan Anual de Orientacion y
Accion Tutorial. Estas lineas estan, a su vez, sometidas a la regulacion normativa vigente
en materia de orientacion que, en nuestra Comunidad Autonoma, es la establecida por las
siguientes disposiciones:

* Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre.

* DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

* ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado.

* Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la ESO en la comunidad autonoma de Andalucia.

* Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria, se regulan algunos aspectos de la atencion a la diversidad
y se establece la ordenaciéon de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

* Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de FPB en
Andalucia.

* Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

2.- Objetivos de la orientacion educativa:

Facilitar asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece el
actual sistema educativo, con el objetivo de que permita al alumnado, profesorado y familia
la adopcion de una toma de decisiones adecuada en cada caso, ajustada al desarrollo
académico, posibilidades y limitaciones personales.

Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a la
diversidad que presenta el alumnado en intereses, aptitudes, ritmos de aprendizaje,
motivaciones etc... disefiando y desarrollando diferentes medidas de atencién a la
diversidad.

Fomentar en el alumnado la adquisicion de unas habilidades sociales y estrategias de
resolucién de conflictos que le faciliten la integracion en el aula y en el centro escolar, asi
como la mejora de las relaciones sociales con su entorno familiar y social.

Fomentar las relaciones entre el profesorado, el alumnado, las familias y el centro para
favorecer un clima adecuado de coherencia en la accion educativa conjunta asi como un
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conocimiento mutuo que redunde en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado.

Fomentar las relaciones del centro con instituciones del entorno, en concreto, Centro de
Salud, Servicios Sociales del Ayuntamiento, asociaciones culturales, oficina local de
Andalucia Orienta, asociacion de empresarios locales. ..

Prevenir la aparicion de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al desarrollo
integral y educativo de nuestros alumnado, mediante la aplicacion de programas especificos
relacionados con aspectos como la mejora de la salud -prevencion de drogodependencias,
salud mental, educacién sexual...-, la superacion de estereotipos sexistas, la mejora de la
convivencia, la resolucién constructiva y pacifica de los conflictos personales y sociales, la
utilizacion creativa del ocio.

Contribuir al desarrollo del Plan de Igualdad y del Plan de Mejora del centro.

3. Plan anual de accién tutorial:

3.1 OBJETIVOS:

Ayudar al alumnado a conseguir una buena adaptacion al centro, y su integracion en
el grupo clase.

Fomentar la participacion activa del alumnado en la vida del centro.

Promover la coordinacién para el seguimiento del progreso individual de los
alumnos/as a lo largo del curso.

Coordinar, supervisar y dinamizar la Accion Tutorial en el centro.

Favorecer el adecuado desarrollo de la funcion tutorial, proporcionando
asesoramiento, materiales y recursos a los tutores/as.

Promover y facilitar las relaciones entre el centro y las familias.

Contribuir al desarrollo de las competencias clave establecidas en el Real Decreto
1105/2014 de 26 de diciembre, priorizando la competencia social y civica y aprender
a aprender.

Desarrollar los elementos transversales especificados en el articulo 6 del Decreto
111/2016.

3.2 PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA ACCION TUTORIAL POR NIVELES:

BACHILLERATO




PROYECTO EDUCATIVO IES MANUEL DE FALLA. CURSO 2019/2020

PRIMER TRIMESTRE

Plan de Acogida
Registro Individual de Tutorias
Eleccion de delegados/as y subdelegados/as de grupo

SEGUNDO TRIMESTRE

Salidas despues del Bachillerato.

Informacion sobre la eleccidn de las modalidades y opciones de 2°
Bachillerato.

La Formacion Profesional: ciclos formativos de Grado Superior.

TERCER TRIMESTRE

Prueba de Acceso a la Universidad. Caracteristicas, plazos.
Becas.

CICLOS FORMATIVOS

PRIMER TRIMESTRE

Plan de Acogida

Registro Individual de Tutorias

Eleccidn de delegados/as y subdelegados/as de grupo
Salidas después de los Ciclos Formativos

SEGUNDO TRIMESTRE

Pruebas de acceso Grado Superior
Recomendaciones FCT

TERCER TRIMESTRE

Prueba de Acceso a la Universidad. Caracteristicas, plazos.
Becas.

FORMACION PROFESIONAL BASICA

PRIMER TRIMESTRE

Plan de Acogida

Registro Individual de Tutorias

Eleccion de delegados/as y subdelegados/as de grupo

Desarrollo personal y social: autoconcepto, autoestima,
habilidades sociales, resolucion de conflictos, autocontrol.

SEGUNDO TRIMESTRE

Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje: Técnicas de estudio

TERCER TRIMESTRE

Habilidades para la gestion de la carrera: Autoconocimiento,
exploracion de intereses, aptitudes, toma de decisiones.
Informacion sistema educativo.
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Jornada de Acogida

Registro Individual de Tutorias

Informacion de la plataforma virtual de aprendizaje y entornos
tecnoldgicos para el desarrollo de la modalidad semipresencial.
Eleccidn de delegados/as y subdelegados/as de grupo

PRIMER TRIMESTRE

Seguimiento de tareas.

SEGUNDO TRIMESTRE Informacién sobre Pruebas libres. .

Salidas académicas.
TERCER TRIMESTRE Becas.

BACHILLERATO ADULTOS

Plan de Acogida
Registro Individual de Tutorias
PRIMER TRIMESTRE Eleccion de delegados/as y subdelegados/as de grupo

Salidas después del Bachillerato.

Informacion sobre la eleccion de las modalidades y opciones de 2°
SEGUNDO TRIMESTRE Bachillerato.

La Formacion Profesional: ciclos formativos de Grado Superior.
Prueba de Acceso a la Universidad. Caracteristicas, plazos.
TERCER TRIMESTRE Becas.

1°ESO

MES ALUMNADO TUTORES/AS FAMILIA
Acogida

SEPTIEMBRE Registro individual de tutoria
Eleccion del delegado/a
Visionado: WONDERS
Normas Reunién  De  Equipo Reunion inicial de las
Derechos y Deberes Educativos familias con el tutor/a
Técnicas de estudio
Seleccion alumnado ayudante
Violencia de género

Dia de la Discapacidad Primera evaluacion
Pre evaluacion

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE Entrega de notas

Post evaluacion Citacion de padres de
ENERO Acoso escolar alumnos con evaluacion
Dia de la paz negativa

Contratos
pedagdgicos

Uso y abuso del movil

FEBRERO Habilidades Sociales
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Somos sexistas.
Dia de la mujer

Preevaluacion
Post evaluacion
Educacion Vial

2° evaluacion
Citacion  familias
alumnos/as
evaluacion negativa

de
con

Entrega de notas
Contratos
pedagdgicos.

A no fumar me apunto
Recuerda  tus primeras
semanas en el instituto
Preparamos isita alumnado de
6° EP

La huella ecologica
Pre evaluacion
Evaluacion Tutorias

3° evaluacioén

Entrega de

padres

2° ESO

MES

ALUMNADO

TUTORES/AS

FAMILIA

SEPTIEMBRE

Acogida
Registro individual de tutoria
Eleccidn del delegado

OCTUBRE

Visionado: camino a la
escuela.

Técnica de trabajo intelectual
Normas

Derechos y Deberes

Reunion de

educativos

equipo

Reunion inicial de las
familias con el tutor/a

NOVIEMBRE

Seleccion alumnado ayudante
Técnica de trabajo intelectual
Violencia de género

DICIEMBRE

Dia de la discapacidad
Pre evaluacién

Primera evaluacién

Entrega de notas

ENERO

Ser persona y relacionarse
Dia de la paz

Citacion de padres de
alumnos con evaluacion
negativa

Contrato pedagdgico

FEBRERO

Programa de

emocional

Inteligencia

MARZO

Somos sexistas
Dia de la mujer

Pre evaluacién
Post evaluacién
Taller de Alimentacién

2° evaluacion

Citacion de padres de
alumnos con evaluacién
negativa

Entrega de notas
Contrato pedagdgico

A no fumar me apunto




PROYECTO EDUCATIVO IES MANUEL DE FALLA. CURSO 2019/2020

Pre evaluacién
Informacion optativas
Evaluacion tutoria

3% evaluacion

Entrega de notas

3°ESO

MES

ALUMNOS

PROFESORES

PADRES

SEPTIEMBRE

Acogida
Registro individual de tutoria
Eleccion del delegado

OCTUBRE

Redes Sociales
Retrato adolescente
Autoconocimiento

Reunion de

educativos

equipo

Reunion inicial de las
familias con el tutor/a

NOVIEMBRE

Violencia de género
Cine y Educacion en valores

DICIEMBRE

Pre evaluacion
Fiesta de navidad

Primera evaluacion

ENERO

Post evaluacién
Dia de la paz

Citacion de padres de
alumnos con evaluacion
negativa

Contrato pedagdgico

Entrega de notas

FEBRERO

Taller Sexualidad
Intereses

Aptitudes

Toma de decisiones

Somos sexistas
Dia de la mujer

Preevaluacion
Post evaluacion
Taller anorexia bulimia

22 Evaluacion

Citacion de las familias de
alumnos/as con
evaluacion negativa

Contrato pedagdgico

Entrega de notas

Alcohol
Educacioén vial

Pre evaluacién
Informacion de optativas
Memoria Tutoria

3% evaluacion

4°ESO

MES

ALUMNOS

PROFESORES

PADRES

SEPTIEMBRE

Acogida
Registro individual de tutoria
Eleccion del delegado
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OCTUBRE

Asignaturas pendientes
Eleccidn delegados
Taller redes sociales

Reunioén de

educativos.

equipo

Reunidn inicial de las
familias con el
tutor/a.

NOVIEMBRE

Mi autochequeo
Mis intereses
Mis aptitudes

DICIEMBRE

Mi historia escolar
Pre evaluacién
Fiesta de navidad

Primera evaluacion

Postevaluacion
Toma de decisiones
Semana de la paz

Citacion de padres de
alumnos con evaluacién
negativa.

Entrega de notas
Contrato pedagdgico.

FEBRERO

Informacién sistema

educativo

MARZO

Carta de presentacion
Curriculum

Preevaluacion

Post evaluacion
Entrevista personal
Psicotécnico

22 Evaluacion

Citacion de padres de
alumnos con evaluacion
negativa.

Entrega de notas
Contrato pedagdgico.

A no fumar me apunto
Taller de adicciones

Informacion  padres
Ccurso que viene

Preevaluacion
Informacién
académicas
Memoria tutoria

3° evaluacioén

3.3 ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA:

Coordinar y dinamizar la Accion Tutorial en el centro.

Coordinar la planificacion y desarrollo de las reuniones semanales de coordinacién de
tutores/as.

Realizar el seguimiento, actualizacion y evaluacion permanente del desarrollo de las
actividades programadas para las horas de tutorias de los diferentes niveles.

Intervenir directamente con grupos de alumnos para el desarrollo de determinadas
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sesiones de tutoria: Presentacion del Departamento de Orientacion, Bullying,
informacidn de optativas, etc.

Coordinar la intervencion de agentes externos al centro en las sesiones de tutoria con
alumnos/as.

Proporcionar asesoramiento recursos y apoyo a los tutores para el desarrollo de las
sesiones de tutoria lectiva con alumnos/as, tutoria con las familias, tareas
administrativas y a la atencién personalizada del alumnado y /o sus familias, facilitando
programacion de las diferentes tareas a lo largo del curso, asi como modelos de
registros para el seguimiento de las citadas tareas: registro de llamadas, de entrevistas
con alumnos/as, con familias, etc.

Promover y facilitar la integracion de los alumnos en el centro y en el grupo-clase.
Disefio, seguimiento y evaluacion, de las actividades realizadas en la jornada de
acogida de los diferentes niveles.

Realizar actividades destinadas a dinamizar el grupo y a cohesionar a sus miembros:
acogida, conocimiento mutuo, trabajo en grupo, mejora de la autoestima, habilidades
sociales...

Colaborar con los profesores en el analisis de las situaciones problemaéticas que se
presenten.

Colaborar con los tutores y profesores en las actuaciones acordadas con alumnos/as
que presenten problemas de adaptacion en el centro.

Intervenir directamente con alumnos (a nivel individual) o grupos de alumnos.
Fomentar, junto a los tutores, actividades que favorezcan la convivencia: salidas,
excursiones...

Promover y desarrollar actuaciones dirigidas a la mejora de las habilidades para el
estudio y el aprendizaje autdbnomo de los alumnos mediante el tratamiento de las
Técnicas de Trabajo Intelectual.

Potenciar el tratamiento de la Educacion en Valores y de los elementos transversales a
través del programa Escuela: Espacio de Paz.

Potenciar la participacion de los alumnos/as en la vida del centro y promover, actitudes
de respeto y colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa, participando
en la seleccidn, formacion y seguimiento de:

Alumnado ayudante.

Asambleas en 1°de ESO.

Promover desarrollo de habitos de vida saludable.

Colaborar junto con los tutores/as en el desarrollo y seguimiento del protocolo
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municipal de absentismo.

e Colaborar con los tutores en la coordinacién de los Equipos Educativos: Proporcionar
instrumentos y materiales (guiones, documentos y fichas de seguimiento de alumnosy
grupos, instrumentos de evaluacion, informacion complementaria...)

e Coordinar el procedimiento para suscribir compromisos educativos con las familias.

4. Plan anual de Orientaciéon Académica y Profesional:

4.1 OBJETIVOS:

e Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y
realista.

Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas

respecto a su futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a
sus intereses, actitudes y capacidades. Ayudar a la labor familiar en estos aspectos.
Ofrecer informacion — a alumnado, familias y profesorado- sobre las distintas
opciones formativas a lo largo de las distintas etapas educativas que se imparten en
nuestro centro.

Favorecer que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones y los procesos que favorecen el conocimiento y la transicion a la vida
activa, la insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

4.2 PROGRAMACION POR NIVELES DE LA OAP:

NIVEL ACTUACIONES PREVISTAS

Orientacion académica sobre la ESO: estructura y salidas.

Actividades de autoconocimiento.

Conocimiento de los Programas de Formacion Profesional Basica.
Elaboracion provisional de proyectos personales, académicos vy
1°y 2° ESO profesionales.

Informacion y toma de decisiones sobre opciones academicas.
Informacion PMAR.

Consejo Orientador.

Orientacion académica sobre la ESO, Bachillerato y FP: estructura y
salidas.

Seguimiento de los intereses vocacionales.
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Autoconocimiento: capacidades, intereses y limitaciones.
Conocimiento de los Programas de Formacion Profesional Basica.
Conocimiento de las pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio.

Informacion y toma de decisiones sobre opciones académicas en 4°
ESO y Bachillerato.

Informacion PMAR

Consejo orientador.

Orientacion académica sobre la ESO, Bachillerato y FP: estructura y
salidas.

Seguimiento de los intereses vocacionales.

Autoconocimiento: capacidades, intereses y limitaciones.

Informacion sobre las distintas opciones académicas y profesional al
finalizar la etapa.

Visitas a centros de estudios.

Conocimiento de las pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio y Pruebas libres de obtencion del titulo.

Actividades de transicion a la vida activa.

Toma de decisiones al finalizar la etapa.

Informacion y asesoramiento prueba final de ESO.

Consejo Orientador.

Orientacion académica sobre el Bachillerato, la FP y la universidad:
estructura y salidas profesionales.

Deteccion de los intereses vocacionales.

Informacion sobre opciones académicas en 2° Bachillerato.

Ayuda en la toma de decisiones al finalizar el curso.

Orientacion académica sobre el Bachillerato, la FP y la universidad:
acceso a estos estudios y oferta formativa.

Informacion y asesoramiento sobre la prueba final de bachillerato.
Seguimiento de los intereses vocacionales.

Informacion pruebas libres de bachillerato.

Orientacion académica sobre la FP de Grado Superior y la universidad:
matriculacion, plazos y oferta formativa.

Informacion BECAS

Orientacion individualizada en el DO.

Informacion Convalidaciones médulos CFGS y FICO y ADE.
Informacion pruebas libres de FP

Orientacion individualizada en el DO.

Informes de idoneidad de alumnos/as que vayan hacer la FCT en el
extranjero.




Ayuda en la toma de decisiones academicas y profesionales al finalizar
la etapa.

Actividades de transicion a la vida activa.

Orientacion académica sobre pruebas de acceso a grado medio, pruebas
libres para la obtencion del titulo, etc.

Informacion sobre las distintas opciones académicas y profesional al
finalizar la etapa con o sin titulo.

Conocimiento de las pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior.

Informacion pruebas libres ESO.

Informacion Becas Segunda Oportunidad.

Informacion sobre la FP a distancia.

Informacion sobre las distintas opciones académicas y profesional al
finalizar la etapa con o sin titulo.

Informacion Pruebas Libres de Bachillerato.

Informacion y asesoramiento sobre la prueba final de Bachillerato.
Informacion FP a distancia.

BTO. ADULTOS

4.3 ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA:

e Actuaciones de Orientacion Académica y Profesional especificas para el alumnado y
sus familias que terminan la escolaridad en la ESO.
o Charla Informativa: ;Qué haré el proximo curso?: Orientaciones ante el proceso de
solicitud de estudios, matriculacion y becas, para el curso siguiente.
o Visitas a centros educativos que ofrezca oferta de estudios de FP.
o Orientacion individualizada a determinados alumnos/as y sus familias.

e Actuaciones de Orientacion Académica y Profesional especificas para el alumnado y
sus familias que terminan la escolaridad en la ESO sin la titulacion. Informacion de las
diferentes posibilidades.

e Actuaciones de Orientacion Académica y Profesional especificas para el alumnado y
sus familias que comienzan la escolaridad en la ESO. Plan de transicion.
Charla informativa y visita del alumnado de Primaria al IES.
Mesa redonda de alumnos de 1° ESO, en los colegios adscritos.
Recepcion del alumnado de nuevo ingreso.
Estudio de las principales cambios entre Primaria y Secundaria.
Desarrollo de reuniones de acuerdo a la comision zonal.
Conocer las expectativas de los alumnos sobre su futuro académico y profesional.
Colaborar, junto con los Equipos Educativos en la orientacion a los alumnos para la
eleccion de optativas.
Consejo Orientador en todos los niveles de la ESO, para recomendar PMAR, FPB
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0 Matematicas Académicas o Aplicadas, etc.

Actuaciones de Orientacion Académica y Profesional especificas para el alumnado que
finaliza 1° de BTO.

Actuaciones de Orientacion Académica y Profesional especificas para el alumnado y
sus familias que terminan la etapa del Bachillerato:

o

Charla Informativa: ¢ Qué haré el proximo curso?: Orientaciones ante el proceso de
solicitud de la prueba final de bachillerato, Grados universitarios, Ciclos Formativos
de Grado Superior, matriculacion y becas, para el curso siguiente.

Orientacion individualizada a determinados alumnos/as y sus familias.
Coordinacion de las actividades que ofrece la UCA:

Charla informativa a cargo del orientador de la UCA.

Visitas a las Jornadas de Orientacion de la UCA.

Visitas guiadas centros UCA.

Actuaciones de Orientacion Académicay Profesional especificas para el alumnado que
finalizan estudios de FP de Grado Medio y Grado Superior.

o

Charla Informativa: ¢Qué haré el proximo curso?: Orientaciones ante el proceso de
solicitud de estudios, matriculacion y becas, para el curso siguiente.

Orientacion individualizada a determinados alumnos/as y sus familias.

Charla informativa para el alumnado que finalice la ESPA y el Bachillerato de
Adultos.

Charla informativa para el alumnado que finaliza el Programa de Formacion
Profesional Bésica.

Celebracion de la Semana de la Orientacion Academica y Profesional.
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5. Plan Anual de Atencion a la Diversidad:

El Plan de atencion a la diversidad tendra como referente, la normativa vigente: Orden 14
de julio de 2016 (Capitulo IV y V), Decreto 111/2016 (Capitulo V1) y las Instrucciones del
22 de junio de 2015.

5.1 OBJETIVOS:

Colaborar en la deteccion de dificultades de aprendizaje a principio de curso, de cara a
disefiar la medida educativa que se considere necesaria por parte de los equipos
educativos.

Desarrollar las actuaciones recogidas en el protocolo de deteccion y valoracion del
alumnado con altas capacidades intelectuales.

Asesorar en el disefio, desarrollo y evaluacion de los elementos personalizados de la
educacion: adaptacion del Proyecto educativo de centro y de las programaciones,
elaboracién de adaptaciones curriculares, refuerzo educativo, libre disposicion,
desdobles, opcionalidad en 4° ESO, PMAR, FPB, aula de apoyo a la integracion.
Realizar (o revisar) la evaluacion psicopedagogica que se nos solicite segun legislacion
vigente.

Informar, tanto al alumnado como a sus familias, de la/s medida/s de atencion a la
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diversidad que se considera necesario disefiar por parte del equipo educativo, siguiendo
lo establecido en el protocolo recogido en las Instrucciones del 22 de junio de 2015
sobre ACNEAE.

Fomentar la realizacion de compromisos pedagogicos y de convivencia con el
alumnado por parte de las familias y tutores de grupos.

Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (EOE, Centro de
Salud Mental, Servicios Sociales del Ayuntamiento, centro de menores Bahia de Cadiz,
centro de acogida de la Junta de Andalucia ADOLES ...).

Actualizar el censo de ACNEAE en Séneca segin normativa.

Realizar el programa base del PMAR.

5.2 ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA:

5.2.1 Dificultades de aprendizaje:

e Colaborar con los tutores/as y los Departamentos en la deteccion temprana (a través de
la Evaluacion Inicial, analisis de los Informes personales, estudio de las fichas
individuales de tutoria, reuniones de E. Educativos...) de alumnos/as con posibles
problemas de aprendizaje y/ o integracion (Octubre).

e Asesorar y colaborar con el profesorado y los distintos Departamentos en el disefio,
elaboracion, seguimiento y evaluacion de medidas de atencidén a la diversidad:
Refuerzo pedagdgico, adaptaciones curriculares grupales e individuales, grupos de
apoyo Y refuerzo, agrupamientos flexibles, etc.

Establecer contacto con el centro de primaria adscrito y con el E.O.E. para la deteccion
de los futuros alumnos/as que presentan NEAE que se integraran en el centro el curso
proximo.

5.2.2 Necesidades educativas especiales:

Organizar el Apoyo a la Integracion de alumnos/as con NEAE en el centro junto con
la profesora de apoyo.

Facilitar materiales de apoyo y colaborar en la elaboracion de programaciones y
materiales adaptados.

Mantener reuniones semanales de coordinacion con las Profesoras de Apoyo a la
Integracion para realizar el seguimiento de la marcha escolar de dichos alumnos/as.
Mantener, junto a las Profesoras de Apoyo a la Integracién contactos periddicos con
las familias de los alumnos de integracidn para analizar su marcha escolar.

Mantener contactos con instituciones y asociaciones relacionadas con la atencion al
alumnado con discapacidad que puedan contribuir a la mejora del Plan de apoyo a la
Integracidn y con el futuro académico y profesional de dicho alumnado.
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5.2.3 Evaluacion psicopedagoéqica:

Realizar la evaluacién psicopedagdgica y colaborar en la seleccion de los alumnos/as
que formaran parte del PMAR en el curso proximo.

Colaborar en la seleccién de los alumnos/as que formaran parte del programa de
Formacidn Profesional Basica en el curso proximo.

Realizar, actualizar o revisar, la evaluacién psicopedagdgica del alumnado con NEAE
segun normativa vigente.

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado de 1° de ESO, dentro del
protocolo de deteccidn de altas capacidades.

5.2.4 Atencion y sequimiento de alumnos/as:

Colaborar en el seguimiento de alumnos/as que presenten absentismo escolar.
Seguimiento de alumnos/as gque se encuentran en centros de reforma, de proteccion o
en libertad vigilada, que se encuentra escolarizado en nuestro centro.

Derivacion, en su caso, a servicios de apoyo externo (ONCE, UPACE, Salud Mental,
Motoricos...) de determinados casos que por la naturaleza de su problematica no
puedan ser abordados en el D.O.

6. Relaciones internas y externas del departamento:

COORDINACION INTERNA:

1° ESO: Reunién los LUNES de 12:30 a 13:30 horas.

2° ESO: Reunion los VIERNES de 10:00 a 11:00 horas.

3° ESO: Reunién los LUNES de 11:30 a 12:30 horas.

4° ESO: Reunion los MARTES de 09.00 a 10:00 horas.

Reunion Departamento de Orientacion: LUNES de 09:00 a 10:00.
Atencién a padres: LUNES 17:00 a 18:00

COORDINACION EXTERNA:

e Equipo de Orientacidn Educativa de la Zona. Reunion trimestral.
e Coordinacion con los Departamentos de Orientacion de la localidad. Reunion
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mensual

Colaboracion con Area de Educacion del ayuntamiento.

Plan de Absentismo Municipal.

Coordinacion con los trabajadores sociales del ayuntamiento.
Coordinacion educadores de Reforma Juvenil.

Centro de Salud.

7. Evaluacion del plan anual de orientacion y accion tutorial:

La evaluacion constituye un elemento imprescindible en toda organizacion escolar. La
mejora de las practicas educativas pasa por su previo y constante analisis y valoracion. De
esta forma, se establece el siguiente proceso de evaluacion, entendiendo que esta debe ser
una practica normalizada, continua y sistematizada en el seno del departamento.

Para ello planificamos la evaluacion en tres momentos:

1. Evaluacion inicial: Para la realizacion del presente Plan de Orientacién y Accion Tutorial
Actual, nos hemos basado en las aportaciones de la memoria del Departamento de
Orientacion del curso anterior, del Plan de Mejora e indicadores de la AGAEVE, asi como
resultados de los posibles estudios que el Departamento haya podido hacer como: Estudio
sobre las diferentes salidas académicas del alumnado de 2° de Bachillerato, Diferencias
entre el cole y el instituto en 1° de ESO.

2. Evaluacion continua: La finalidad de su planificacion se deriva en facilitar las
modificaciones que se consideren oportunas durante el desarrollo de los programas, posibles
mejoras y/o modificacion. Para recabar dicha informacion se propondra una red de reuniones
semanales con los tutores/as, donde se intercambiara informacion acerca de los problemas
o dificultades encontradas, asi como las descripciones de las posibles desviaciones del plan.
Para ello, los tutores/as tendran un cuaderno del tutor/a para registrar las entrevistas con las
familias, con el alumnado, las llamadas telefonicas y los partes de disciplina. El
Departamento de Orientacion levantaré acta de las reuniones con los tutores/as de la ESO,
donde se recogera la asistencia, los temas tratados, los acuerdos adoptados y seguimiento de
las actividades realizadas dentro del Plan de Accion Tutorial.

3. Evaluacion final: La finalidad de dicha evaluacion, consiste en valorar, interpretar y juzgar
los resultados positivos y negativos, grado de satisfaccion del grupo al que se ha dirigido,
para determinar qué aspectos deben modificarse, dificultades encontradas por el profesorado
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en su puesta en marcha en cuanto a formacién, asi como propuestas de mejoras. Dicho
analisis se centrara en tres pilares basicos:

e Interés y aceptacion por parte del alumnado de los temas relacionados con la tutoria
y la orientacion. Cambio de actitudes, resistencias o dificultades méas notorias.
Necesidades detectadas en cuanto a la colaboracion y participacion de las familias.
Efectividad de la coordinacion entre el departamento y tutores de los diferentes
grupos.

La informacion recabada anteriormente, mediante los cuadernos de tutoria de los
tutores/as de la ESO y el cuaderno de actas de las reuniones de los tutores/as y la
orientadora se incluird en la Memoria Final del departamento, siguiendo la siguiente
estructura:
o Actividades generales del Departamento: en ellas se analizan las aportaciones
realizadas a los distintos 6rganos colegiados, colaboraciones con otros organismaos
y actividades propias del Departamento.
Plan de Accion tutorial.
Plan de Atencidn a la Diversidad.
Plan de Orientacion Academica y Profesional.
Propuestas de mejora.

CAPITULO VIIIL;
PROGRAMA DE TRANSITO

1. Justificacion

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria en su Disposicion adicional cuarta expone que La
Consejeria competente en materia de educacion coordinara los Institutos de Educacion
Secundaria y los Colegios de Educacion Primaria, con objeto de garantizar una adecuada
transicion del alumnado entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza bésica
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y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

A tales efectos, las Jefaturas de Estudios de dichos centros dispondran las actuaciones a
realizar en este ambito las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los respectivos
proyectos educativos.

El articulo 3, evaluacidn inicial, de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia expone que con objeto de
garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de educacion primaria y la
de educacién secundaria obligatoria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, los centros docentes que imparten la educacién secundaria obligatoria
estableceran mecanismos de coordinacion con los centros docentes de procedencia del
alumnado que se incorpora a la etapa.

2. Objetivos del programa de transito:

Facilitar una transicion fluida y cdmoda del alumnado y sus familias entre la etapa de
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Facilitar un proceso de acogida e integracion en el IES que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.
Coordinar las actuaciones tutoriales entre los centros.

Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la

diversidad entre etapas.
Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.

3. Actividades:

FASE I:

VISITA DEL ALUMNADO DE 6° TEMPORALIZACION/
RESPONSABLES

, MAYO
RECEPCION: Jefatura de Estudios,
El alumnado del 6° de Primaria, seran recibidos en un aula del | Direccién, Orientadora,
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IES, por la Direccion, Jefatura y Orientadora para darle la
bienvenida.

En el aula, la orientadora, expondra los principales cambios
entre las etapas (asignaturas, horarios, proyectos...)
recomendaciones para la vida cotidiana en el IES (taquillas,
entrega de los libros, cambios de clases....) y
recomendaciones para comenzar con buen pie el curso
proximo (agenda, estudio diario, etc.)

Se insistira en los siguientes aspectos:
e Normas acerca del uso de moviles.
e En caso de necesitar llamar a su casa por un motivo
pertinente, acudir a jefatura/ profesorado de guardia.
e Anotar en la agenda, tareas, examenes...

El alumnado ayudante de 1° de ESO, expondra su experiencia
en este curso, las asignaturas que le han resultado mas dificil,
mas faciles, recomendaciones, programa bilingue, etc.

BIBLIOKHANA:

La coordinadora del Plan de Biblioteca, organiza esta
actividad, que ademas de tener una finalidad ludica, damos a
conocer la importancia de la Lectura.

RECREOQO: Comparten el horario del recreo en el patio con el
resto del alumnado del IES.

RECORRIDO:

El recorrido por el centro, se realizara principalmente por las
aulas tematicas, donde los Jefe de Departamentos realizaran
diferentes actividades:

TECNOLOGIA: Exposicion de trabajos realizados por los
alumnos/as.

MUSICA: Cantan junto algunas canciones al piano.

EPV: Exposicion de trabajos realizados por el alumnado.
INFORMATICA: Presentacion de la web, servidor, moodle,
etc.

LABORATORIO: Se realizan diferentes experimentos.

SUM: Actividades de Educacion Fisica (juegos cooperativos,
actividades recreativas y/o deportivas).

Otras actividades (Departamento de Filosofia)

Jefes/as de Departamento.
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Actividades de inteligencia emocional dirigidas por el
alumnado de la asignatura de Psicologia.

Actividades relacionadas con la comunicacion oral
dirigidas por el alumnado de Oratoria y Retorica.
Gymkhana logica.

Las actividades anteriormente expuestas se concretaran
anualmente en funcién de la disposicion horaria del
profesorado implicado en las mismas.

PROFESORADO: Paralelamente a las actividades que realiza
el alumnado de sexto, se propondran reuniones entre el
profesorado acomparfiante de 6° de Primaria y los Jefes /as de
Departamento de las areas de Lengua, Matematicas e Inglés.
Dicha reunion tendré la finalidad de identificar dificultades y
aunar criterios de actuacion con el alumnado.

DESPEDIDA: Para despedirnos realizamos una fotografia
junto con el tutor de primaria. Y entregamos un recuerdo
(marca péaginas) realizados por nuestro alumno de 1° de ESO.

FASE II

VISITA DEL ALUMNADO DEL IES: TEMPORALIZACION/
RESPONSABLES
Después de la visita, el alumnado prepara junto a JUNIO
los tutores/as del CEIP una bateria de preguntas Orientador/a,
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que seran respondidas por el alumnado ayudante
de 1° de ESO. Se realiza en el Sal6n de Actos del
CEIP.

alumnado ayudante de
1° de ESO.

JORNADA TRANSITO FAMILIAS

TEMPORALIZACION/
RESPONSABLES

1. Recepcion por parte de la Jefatura de Estudios,
Direccion, Orientador/a y Coordinador/a Programa
Bilingue.

Se informa de los siguientes aspectos:
Los principales cambios entre las etapas.

Estadisticas de alumnado de 1° que promociona con
0,1, 2 suspensos, en junio y septiembre. Y porcentaje
del alumnado que repite 1° de ESO.

Cambios de la adolescencia.

Recomendaciones y técnicas de estudio adecuadas.
Insistir en aspectos de autonomia e iniciativa y
espiritu emprendedor como:

El alumnado debera hacerse cargo de apuntar tareas,

JUNIO
Direccion, Jefatura de
Estudios, Orientadora,
Coordinador Bilingle

examenes.

Normas acerca del uso de moviles.

Informacién sobre actividades complementarias y
extraescolares

Exposicion del estudio realizado en el curso sobre los
principales cambios entre las etapas.

Normas basicas de funcionamiento del centro.

. Presentacion, a cargo del Coordinador/a del
programa Bilingue, de las areas bilingtes a lo largo
de la etapa y las ventajas de estudiar materias en otro
idioma.

. Jefatura de Estudios, recuerda plazos de matriculas,
optativas, gratuidad de libros, etc.

TEMPORALIZACION/
RESPONSABLES
Reunion bien el IES o en el CEIP, para traspasar | JUNIO

TRASPASO DE INFORMACION
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informacion relativa al alumnado de nueva incorporacién. | Jefatura de  Estudios,
La informacidn abarca aspectos relacionados con: Orientadora, PT, EOE,
Rendimiento académico: medidas tomadas 'y | tutores/as de 6° EP
medidas propuestas.
Socializacion con iguales.
Colaboracion entre el centro y la familia.
En relacion al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo se solicitan los Informes
Psicopedagogicos y Dictamenes de Escolarizacion
(para NEE)
Recomendaciones de optativa.
Alumnado que ha asistido a PROA.
Alumnado que manifiesta problemas de conductas.
Entrega cuestionarios de familias protocolo Altas
capacidades.

FASE Il
ACOGIDA IES TEMPORALIZACION/
RESPONSABLES

1. Acogida en el SUM

2. Bienvenida Por parte del Equipo Directivo.

3. Exposicion de la orientadora: Normas de
funcionamiento, asignaturas de 1° ESO, etc.

4. Presentacion de tutores/as y continuacion de la
jornada en el aula.

5. Entrega de agendas y horarios.

6. Actividades de presentacion.

7. Recorrido por las instalaciones del IES. SEPTIEMBRE

Director, Jefatura de
Estudios, Orientadora,
PT, tutores/as de 1° de
ESO.

REUNION TUTORES/AS:

En las primeras reuniones de los tutores/as de 1°

de ESO con el Departamento de Orientacion, se
informaré de los datos recogidos en la reunion de
traspaso de informacion de junio, se consultaran los
Informes Personales del alumnado e informes
psicopedagogicos y dictamenes de escolarizacion
del alumnado NEAE.

4. Evaluacion del programa de transito:




Tras la realizacion de las diferentes actividades llevadas a cabo entre profesionales, con las
familias y alumnado, se intercambiara y recabara informacion y se recogeran las propuestas
de mejora para aplicar en el curso siguiente.

FICHA DE RECOGIDA DE INFORMACION




CAPITULO IX:
PLAN DE CONVIVENCLA

Plan de iqualdad

INTRODUCCION:

En este curso escolar continuamos con el Il Plan de Igualdad para la educacion en Andalucia
como parte de un proyecto que culminara en el afio 2021. Esta circunstancia nos da la
posibilidad de desarrollar nuestro propio plan de igualdad atendiendo las indicaciones
ofrecidas. Nuestra propuesta de coeducacion pretende la eliminacion del sexismo,
proporcionar la igualdad de oportunidades y contribuir al desarrollo de una sociedad mas
justa. Para ello nuestro plan debe apoyarse en cuatro pilares:

Visibilizacion de los problemas de género en todas sus vertientes

Transversalidad: desde todos los ambitos a través de nuestras programaciones.

Inclusién: de toda la familia educativa, profesorado, alumnado y familias.

Paridad: en los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

Actraveés de la coeducacion pretendemos formar a personas conscientes de que las diferencias
no deben enfrentarnos y ser capaces de desenvolverse en la sociedad como iguales.

Para que este proyecto sea efectivo debe impregnar toda la vida del centro desde el Proyecto
educativo, los proyectos curriculares y las actividades de aula.

CONTEXTO LEGISLATIVO:

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, que establece en su articulo 15 que “la Administracion educativa andaluza
garantizard gque todos los centros educativos cuenten con una persona responsable de
COEDUCACION, con formacion especifica, que facilite un mayor conocimiento de las
discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y hombres mediante
actuaciones y actividades que ayuden a identificar y eliminar las situaciones de
discriminacion y las de Violencia de Género”.

Il Plan Estrategico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16 de
febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nam. 41, de 2 de marzo 2016).

Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion (BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006).

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género
en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).
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DIAGNOSTICO:

Los datos que reflejamos en esta memoria, han sido obtenidos de forma indirecta, no a través
de las encuestas a las familias, sino de encuestas realizadas al alumnado de 4° de Secundaria
y de 2° de Bachillerato. Nos parecia que esta forma indirecta de recogida de datos era fiable
y nos daba la posibilidad de contrastar lo que el alumnado vive y practica en el instituto con
la préctica en el seno de su familia. Apreciando asi la educacion que reciben en el seno
familiar respecto a préacticas igualitarias o desigualitarias.

¢ Tu madre trabaja?

¢ Las tareas del hogar se reparten en tu casa?
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m S|
mNO
= NS/NC

Cuadro resumen de las tareas domésticas y de cuidados:
100
90
80 -
70 -
60 -
50 -

40 -
30 - = MI PADRE

= MI MADRE
= MIS HERMANOS Y YO
NS/NC




Valoracion:

La simple observacion del cuadro resumen de distribucion de las tareas domésticas en los
hogares del alumnado, pone de manifiesto que quienes siguen soportando el peso, tanto de
las tareas domésticas como de cuidados, son las madres. No obstante, a la pregunta de si la
madre trabaja, a un 28% le sigue resultando invisible este trabajo, por lo que contestan que
no. Es mas, en torno al 90% del alumnado afirma que las tareas domésticas estan repartidas.
Repartidas, si, pero muy desigualmente.

El porcentaje de tareas que asumen los padres, solo es superior al que asumen las madres en
el caso del arreglo de desperfectos. La tarea doméstica que menos realizan los padres es la
de planchar y poner la lavadora; en las que mas participan es en la de comprar comida y
cocinar.

En cuanto al alumnado, la tarea doméstica que mas realizan es la de ordenar y limpiar,
generalmente el propio cuarto y no tanto zonas comunes a las familias, seguidas de la de
cuidar a personas mayores y pequerias.

OBJETIVOS:

Los objetivos generales que bien recogidos en el Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el 11 Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021, son los siguientes:

e Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.
Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacién de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia
de género.

Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para
contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante posibles
casos de violencia de género en el &mbito educativo.

Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes
dependientes de ella.

De los objetivos generales extraemos los siguientes objetivos especificos a tratar en el
presente curso y que abarca a toda la comunidad educativa:
e Implicar a las familias con participacion activa del AMPA, para concienciarlas de la
importancia de la educacion en Igualdad.
e Desterrar los viejos topicos sexistas por medio de diferentes intervenciones, como
actividades de documentacion e investigacion, proyeccion de videos, peliculas,
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charlas por personal cualificado y experto en la materia de género.

Admitir las diferencias entre hombres y mujeres como elemento enriquecedor para la
convivencia procurando siempre en el proceso educativo tener presente los principios
de la coeducacion, como la distribucién paritaria en las aulas, los trabajos
colaborativos entre chicas/os.

Proponer gestos y actuaciones para tratar de eliminar la discriminacion y violencia de
género, corrigiendo conductas sexistas y proponiendo acciones de respeto en la
practica docente cotidiana.

Procurar un ambiente de trato igualitario en las diferentes actividades tanto lectivas
como extraescolares.

Estimular en el alumnado el respeto a las personas sin discriminacion por razonas de
sexo, religion, cultura o raza.

Utilizar un lenguaje no sexista, haciendo un seguimiento especial de las
comunicaciones y documentos escritos.

ACTUACIONES:

Procuramos actuar en los principales y diferentes &mbitos y agentes relacionados con la
labor de ensefianza aprendizaje: alumnado, familias, comunidad educativa y entorno
institucional. Para ello estableceremos un sistema de comunicacion fluida y continua,
aprovechando para este fin, fechas y efemérides relevantes.

VISIBILIZACION Y SENSIBILIZACION:

Tablon de coeducacion: Impulsar el uso del tablén iniciado en cursos
anteriores. Estos tablones son el medio mas directo para difundir entre el
alumnado y el Claustro las actividades que se llevan a cabo en el Centro.
Informacion en los organos colegiados de la memoria de actividades
realizadas durante el curso.

ACCION TUTORIAL/ AAEE/ EDUCACION PARA LA
CIUDADANIA/ PSICOLOGIA

Exposiciones coeducativas.

Celebracion del 25 de Noviembre “Dia internacional contra la
violencia hacia las mujeres”.

Participacion en la concentracion en Plaza de Jesus el 25 de algun mes
del curso con la lectura de un manifiesto, cancion...

Trabajar en las diferentes tutorias como el sexismo esta presente en la
vida cotidiana, en nuestro entorno, la publicidad...

Celebracion 30 de enero: “Dia escolar de la no violencia y la paz”.
Trabajo orientado a ensalzar la iniciativa de las mujeres hacia la paz.
Referentes adolescentes que favorecen el cambio.

“Iniciativa 11 de Febrero”. Mujer y Ciencia.
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Realizacién de carteleria de ambientacion para exponer el 14 de
Febrero visualizando los mitos del amor romantico.

Celebracion 8 de marzo: “Dia internacional de la Mujer”. Realizacion
y trabajo por parte de las tutorias y del profesorado de la actividad
“Hoy soy...” dedicado a mujeres que abrieron camino. Proyeccién de
la pelicula “Figuras Ocultas”.

A lo largo del curso trabajaremos diferentes tipos de desigualdad y
violencia hacia la mujer por razén de género como son: la cara B de la
prostitucion, los matrimonios forzados, la trata de blancas etc

Taller acoso escolar a cargo de la Policia Nacional para 1° ESO
Taller ciberacoso a cargo de la Policia Nacional para 2° ESO

Taller Derechos Humanos a cargo de la Asociacion Pro-derechos
humanos de Puerto Real para 3° ESO

Taller Lo Hablamos a cargo de Salud Mental de Puerto Real para 3°
ESO

Taller de sexualidad a cargo del Centro de Salud de Puerto Real para
3°ESO

Taller de Adicciones a cargo de la Asociacion Mara para 4° ESO
Talleres de lgualdad a cargo de Diferencia2, contratados por el Area
de Igualdad del Ayuntamiento de Puerto Real para 3° ESO.

RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES:

Por lo que se refiere a los recursos personales, estaran implicados en este desarrollo del Plan
toda la comunidad educativa, teniendo especial relevancia:

La coordinadora o coordinador del Plan de Igualdad del centro. Su nombramiento ha de
registrarse en el Sistema de Informacion Seneca antes del 15 de octubre. Para ello, la
direccion del centro, a principio de curso y en el apartado correspondiente a “Planes y
Proyectos Educativos en reunion de claustro y consejo escolar y segun la normativa del Il
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres, relativo a coordinacion, se notificara quien
desempefiara dicha funcion”.

El Consejo Escolar del centro, designara a una persona que impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. En cuanto se constituya el
nuevo Consejo Escolar, se nombrara la persona responsable, una vez se haya informado de
sus atribuciones y se hayan propuesto las candidaturas. Esta persona, si asi se acuerda, podra
participar y asesorar en las funciones propias de la persona responsable de coeducacion en
el centro.

Los recursos materiales con los que vamos a tratar de llevar a cabo nuestro Plan de Igualdad
seran fundamentalmente los editados por la Junta de Andalucia.

CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACION:
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Se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

e La participacion activa en las acciones propuestas por parte de todos los miembros de
la Comunidad Educativa. Se fomentara la reflexion comun tras las actividades
realizadas.

Evaluacion del plan a través de la observacion del cumplimiento de las distintas
actividades programadas.

Propuestas de actuacion y mejora para el curso proximo. Se tendran en cuenta, no
solo las propuestas de nuestro equipo, sino la de cualquier miembro de la comunidad
educativa que quiera aportarlas.

Al final del curso se realizard un informe sobre la evolucion del Plan, las actividades
desarrolladas, grado de consecucion de los objetivos propuestos, y propuesta de
mejora para el curso siguiente que se presentara en el Gltimo Consejo Escolar del
curso.

CAPITULO X:

EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

1.- Normativa

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se refiere en su Capitulo Il a la
formacion permanente del profesorado, como un derecho y una obligacion de todo personal
docente y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.
Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece que
la oferta de actividades formativas debe responder a las necesidades demandadas por los
centros docentes y otorga un papel especialmente relevante a la formacidn en centrosy a la
autoformacion, como estrategias especificas para estimular el trabajo cooperativo del profe-
sorado.

En el articulo 82.1 del Decreto 327/2010 se establece que entre los 6rganos de coordinacion
docente debe existir un Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa,
quedando descrita la composicion y funciones del mismo en el articulo 87.1y 2.
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Segun el articulo 10 del Decreto 93/2013 de 27 de agosto por el que se regula la formacion
inicial y permanente del profesorado den la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, la formacion permanente
constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

Esta formacion del profesorado se orientard a la mejora de la competencia profesional do-
cente y directiva mediante la consecucion de los fines establecidos en el art. 2 de dicha orden.
Sus objetivos estan igualmente recogidos en el art. 11 de la misma Orden, las estrategias en
el articulo 12 y las modalidades de formacion en el articulo 13.

Las lineas estratégicas de actuacion en materia de formacidn estan establecidas en el Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, documento con caracter plurianual que
se concreta en los Planes de Formacion de los centros del profesorado.

El 111 Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, concreta en su Capitulo V,
art. 56, que los centros docentes y las aulas seran el ambito ordinario para el aprendizaje e
intercambio de préacticas educativas y el desarrollo de las actividades de formacion perma-
nente del profesorado; a tales efectos cada centro docente elaborara su propio Plan de For-
macion del profesorado a partir de diagndstico que realice de las necesidades formativas del
profesorado que preste servicio en el mismo, basada en los resultados de la autoevaluacion
de cada curso y de las evaluaciones que se realicen.

2.- Justificacion

e EIl Plan de Formacion Permanente del Profesorado es el elemento del Proyecto Edu-
cativo en el que el propio profesorado, guiado y liderado por la Direccién del Centro,
planifica y articula las actuaciones que, en relacion con su formacion, considera ne-
cesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro
y para la elaboracién y desarrollo de los proyectos curriculares dentro de las lineas de
actuacion.

El concepto de formacion del profesorado abarca mucho mas que una serie de activi-
dades individuales de perfeccionamiento para uso particular. Siguiendo objetivos pre-
sentes en la Estrategia Europea de Educaciéon y Formacién ET2020, la formacion del
profesorado constituye una actividad cotidiana, no separada de la ensefianza, sino
constitutiva de ella. Desde este punto de vista, el centro debe entenderse como un
lugar de aprendizaje docente, que debe proporcionar oportunidades para que el pro-
fesorado pueda innovar, desarrollar y aprender juntos.
El aprendizaje se realiza, conjuntamente, de modo colectivo y en colaboracion. En
nuestro centro se desarrollan muchas y variadas experiencias de formacion docente
que tienen el propio centro como contexto: perfeccionamiento del inglés con el per-
sonal auxiliar de conversacion, cursos diversos demandados por la comunidad edu-
cativa, programas de intercambio y visitas internacionales, grupos de trabajo, proyec-
tos educativos, formacion en centro, .... Todas ellas suponen una referencia vigente,
palpable en cuanto a contenidos tratados, actividades realizadas, contribuciones e im-
plicacion del profesorado.

e Mediante el plan de formacidn queremos, englobando estas propuestas, detectar otras
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formas de trabajo colaborativo que ya se dan en el centro, asi como abrir nuevos cau-
ces para favorecer la innovacion y el aprendizaje compartido.

De acuerdo con las lineas de actuacion definidas por la normativa vigente y desarro-
Iladas por el Centro de Profesorado de Cadiz, el plan de formacion debera dar res-
puesta, por una parte, a las necesidades de adecuacién de los conocimientos a las
didacticas especificas y, por otra, a todos aquellos aspectos de coordinacion, orienta-
cion, atencidn educativa a la diversidad y organizacion encaminados a mejorar la ca-
lidad de la ensefianza y el funcionamiento del centro.

3.- Objetivos generales del plan de formacion:

1.

2.

Potenciar la cultura de innovacion por medio del trabajo en equipo, la reflexion con-
junta y el intercambio de buenas préacticas educativas.

Difundir las estrategias y herramientas tecnologicas existentes en cuanto a organiza-
cidn, procesos y modelos educativos que mejoren los procesos de ensefianza-apren-
dizaje y sus resultados, el tratamiento personalizado al alumnado y la atencién a la
diversidad de este.

. Contribuir al perfeccionamiento de las competencias profesionales del profesorado.

Estimular las lineas didacticas innovadoras que posibiliten un aprendizaje centrado
en el alumno y en la adquisicion de habilidades para su vida como persona y ciuda-
dano.

. Actualizar los conocimientos y habilidades del profesorado respecto a las nuevas con-

diciones surgidas del cambio normativo y del debate pedagogico y didactico.

4.- Lineas de actuacion del plan de formacién

1.- Actualizacion pedagogica a la normativa vigente.

Evaluacion por Competencias (Incluye Programaciones).
Metodologias innovadoras.
Inclusion

2.- Habitabilidad en el Centro

3.- Optimizacion de los Recursos Humanos

4.- Planes y Programas.




5.- Tecnologia de la informacion, la comunicacion y el conocimiento.
6.- Espiritu Europeo.

e Bilingliismo
e Erasmus +

5.- Proceso de realizacion del plan de formacion

El proceso de realizacion del Plan de Formacion consta de las siguientes etapas:
1°) Deteccion de necesidades de formacion del profesorado

Las necesidades formativas del centro (no individuales), dentro de las Lineas de Actuacion,
deben ser debatidas y consensuadas por los érganos pedagogicos (Departamentos, Areas,
ETCP y claustro). Ademas, su definicion sera fruto de la reflexion sobre la propia préactica
docente y el funcionamiento general del centro.

Las herramientas empleadas para la deteccion de dichas necesidades seran:

a) La reflexion conjunta de los diversos 6rganos pedagdgicos sobre los procesos de en-
sefianza y aprendizaje y los resultados del alumnado.

b) Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacion
externas que se apliquen en el centro.

c) Las Memorias de Departamentos y Tutorias.

d) Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion para su in-
clusion en el Plan de Centro.

e) La cumplimentacion y el andlisis de las fichas de deteccion de necesidades cumpli-
mentadas por el profesorado.

2°) Elaboracion de la lista de necesidades prioritarias detectadas de formacion del profeso-
rado y de iniciativas para su satisfaccion.

Para elaborar dichas listas hay que tener en cuenta los siguientes principios generales:

a) Satisfaccion de las lineas prioritarias de actuacion expresadas en el proyecto educa-
tivo del centro.

b) Trabajo continuado, que tenga en cuenta el registro de necesidades anteriormente ex-
presadas.

c) Adecuacion a una perspectiva comdn y no meramente individual.

d) Establecimiento de sinergias y redes de formacion en comun con otros profesionales
y sectores de la educacion.

e) Actualizacion respecto a los cambios producidos en el marco normativo.
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Tanto la deteccién como la elaboracion de la lista de necesidades de formacion del profeso-
rado, asi como la de la de iniciativas para su satisfaccion, corren a cargo del FEIE.
Las propuestas de actividades que integren el Plan de Formacién provendran de:

a) Iniciativas de los distintos Departamentos, incluido el Departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion Educativa, de las Areas y del Equipo Directivo

b) Iniciativas individuales del profesorado

c) Recomendaciones del CEP de Cadiz

3% Analisis por parte de la Coordinacion FEIE, asesoria del CEP y el Equipo Directivo de
las propuestas de actividades de formacion del profesorado para decidir cuales se abordaran
y los mecanismos para llevarlos a cabo.

4%) Seguimiento y evaluacién del plan de formacion de cada curso y elaboracion de la co-
rrespondiente Memoria.

Seguimiento:

Al principio del segundo y tercer trimestre se analizara el grado de cumplimiento del Plan
de Formacién anual con objeto de corregir las posibles desviaciones. Dicho analisis se reco-
gera por escrito.

Evaluacion:

Finalizando el curso se procedera a evaluar el plan de formacion tanto en su estructura, con-
tenidos y dindmica, asi como la implicacion del FEIE y de otros agentes. Y se procedera a
elaborar una memoria en el que se hara constar los logros asi como los aspectos a mejorar
para el siguiente arfio.

6.- Modalidades de formacién contempladas

Las principales modalidades de formacion contempladas son las siguientes:
1°) Cursos (presenciales, semipresenciales o a distancia)

2°) Proyectos de Innovacion

3% Grupos de Trabajo

4°) Proyectos de Formacion en Centros

5°) Congresos, Jornadas y Encuentros de caracter cientifico o didactico

6°) Estancias Formativas

7°) Asesoramiento Externo




7.- Cronograma

MES ACTIVIDADES

Aprobacion del Plan de Formacion

Septiembre |[Puesta en marcha del plan de formacion: solicitud de grupos de
Octubre trabajo y de la Formacion en Centros

Elaboracion de las Propuestas de Mejora

De Noviembre|Desarrollo del plan de Formacion en Centros y de los diferentes
a Mayo [grupos de trabajo solicitados.
Enero Analisis de seguimiento del Plan de Formacién ler T.

Analisis de seguimiento del Plan de Formacién 2er T.
Abril Elaboracion de la lista de necesidades formativas para el curso
siguiente.

Recogida de informacion para la evaluacion del Plan de Forma-
cion

Elaboracion de la Memoria de Evaluacion del Plan de Formacion
Informacion al Claustro de las solicitudes de Formacion presenta-
das al CEP.

8.- Evaluacion del plan de formacion

Este Plan de Formacidn se sometera a evaluacion para detectar sus carencias y ayudar a la
formulacion de medidas de mejora.

e En el proceso de evaluacion participan:

El profesorado participante en las diversas medidas e iniciativas para la formacion
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docente /EI ETCP/EI Departamento de FEIE/EI CEP de Céadiz a través de la asesoria de
referencia

Las herramientas empleadas para la evaluacion del Plan de Formacion y de sus ini-

ciativas seran:

1.

2.

Cuestionarios al profesorado sobre las iniciativas emprendidas para la formacién
docente.

Cuestionarios al profesorado sobre el disefio, objetivos, organizacion, dinamica,
impacto y agentes implicados en el Plan de Formacion y de las iniciativas que lo
componen.

. Observaciones del ETCP y el CEP de Cadiz a través de la asesoria de referencia.
. Cualquier otro instrumento que sea preciso emplear segun la situacion o la variable

a analizar.

Los objetivos de la evaluacidn se centran en:

1.

2.
3.

Mejorar la formacion docente y el propio Plan de Formacion en cuanto a disefio,
objetivos, organizacion, dindmica, impacto y agentes implicados.

Verificar la adquisicion de los aprendizajes formulados para el profesorado.
Analizar la transferencia al puesto de trabajo de los aprendizajes formulados para
el profesorado.

Dos principios guian la consecucion de los objetivos anteriores:

1.

2.

La satisfaccion del profesorado respecto a las iniciativas emprendidas para la for-
macion docente.

La transparencia y acuerdo respecto al proceso de seleccion y a la formulacién de
los objetivos y lineas generales de actuacion para el Plan de Formacion.

Terminado el proceso de evaluacion, se redactara el correspondiente memoria cuyas

metas son:

. Analizar el grado de consecucién de los objetivos marcados por el Plan de Forma-

cion.

. Valorar el disefio, objetivos, organizacion, dinamica, impacto y agentes implicados

en el Plan de Formacion y de las iniciativas que lo forman.
Detectar logros y carencias para la mejora de los futuros planes de formacion.




PROYECTO EDUCATIVO IES MANUEL DE FALLA. CURSO 2019/2020

CAPITULO XI:

LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRA-
ESCOLAR.

1. Horario del centro

A la hora de la confeccidn de los diferentes horarios se estara a lo dispuesto en la Orden de
20 de agosto de 2010 y en el Reglamento Orgéanico de Centros.

En la distribucion del tiempo escolar habra que tener en cuenta que:

1. La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracion cada
uno con la siguiente distribucion en horario de mafiana:

08:00 a 09:00
09:00 a 10:00
10:00 a 11:00
11:30a12:30
12:30a13:30
13:30a14:30

Y en horario de tarde sera:

16:00a17:00
17:00 a 18:00
18:00 a 19:00
19:15a 20:15
20:15a 21:15
21:15a22:15

2. El recreo tendra una duracion de 30 minutos. Tendra lugar de 11:00 a 11:30 en horario de
mafiana y en horario de tarde sera de 19:00 a 19:15.

3.Durante el horario de tarde siempre hay un ordenanza de los cuatro asignados al centro de
forma rotativa.




2. Criterios para la elaboraciéon de los horarios

A) Horario Regular Lectivo

1.- Criterio pedagogicos para la elaboracion de los Horarios del Alumnado:

a)

Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se
procurara que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitlen en
dias consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con especial atencion en aquellas
materias que tienen pocas horas semanales.

b) Alternancia en la distribucidn de horas de una misma materia para evitar que siempre

c)

se impartan en un mismo tramo horario.

Especialmente en las materias instrumentales se procurara situarlas en las primeras
horas de la mafiana y nunca hacer que se repitan en las Gltimas horas.

Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por
niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del centro y
la atencidn a la diversidad.

Criterios especificos de conveniencia a peticion de los departamentos con un elevado
componente instrumental.

En el caso de la FP, se tendran en cuenta las caracteristicas especificas de cada modulo
profesional, de forma que los médulos que son procedimentales requeriran franjas
horarias de al menos 2 horas. Al inicio de cada curso escolar se decidiran los médulos
afectados y el n° de horas exacto por franja horaria.

2.- Criterios para la elaboracién de los horarios del profesorado:

a)

En cuanto a la reduccion de mayores de 55 afio las principales actividades que se les
asignaran sera:

Servicio de Biblioteca

Gestion de Material de Guardia.

Gestion de Libros de Texto.

Apoyo a la Coordinacion del Plan de Biblioteca

b) Siempre que organizativamente sea posible, se respetard en primer lugar las

peticiones sobre “Conciliacion Familiar” y a continuacion el resto de peticiones
solicitadas por el profesorado (cruces, tramos horarios....).




B) Horario regular no lectivo

1. Las figuras administrativas de: ,,Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca del
Centro®, ,,Coordinacion de Coeducacion®, ,,Coordinacion Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales* y la ,,Organizacion y Mantenimiento de Material Educativo® (Gratuidad de
Libros) apareceran en los horarios de los cargos correspondientes.

2. Se podré hacer uso de la media hora del recreo hasta un méximo de cuatro para el
desarrollo de las actividades especificadas en la aplicacién Séneca y como parte del
horario regular no lectivo,

3. A los tutores de secundaria, se les reservard un mismo tramo horario de tarde para la hora
de atencion a las familias.

4. Siempre que organizativamente sea posible, se asignard una hora semanal en jornada de
mafiana en los horarios de los miembros de un mismo departamento para la realizacion de
las reuniones.

5. Se establecera la asignacion de una hora semanal para la reunion de las Areas de
Competencias y otra para la del ETCP.

6. Se establecera una reunién de una hora a la semana entre los tutores de un mismo nivel
con la Jefa del Departamento de Orientacion.

7. El profesorado que imparta clase al alumnado bilingle se asignara en su horario una hora
semanal de “Reuniones de Coordinacion Docente™.

8.- Se establecera una reunion de una hora a la semana entre la Jefa del departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa, los Jefes/as de Area y la Orientadora.

9.- Se establecera una reunion de una hora a la semana entre los la persona que ejerza la
Vicedireccion y la Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa.

10.- Se establecera una reunion de una hora a la semana entre los la persona que ejerza la
Vicedireccion y la Jefatura del Departamento de Extraescolares.

11. Independientemente del tiempo dedicado a la formacién de manera individual, siempre
que sea posible, se dedicara parte del tiempo de la primera quincena de septiembre a la
formacién en las diferentes tematicas relacionadas con los Proyectos Educativos y
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Pedag0gicos y en concreto al que se realiza para conocer la forma de trabajar con las TICs.

C) Horario no regular

1. Se elaborara de la forma mas equilibrada y realista posible, de acuerdo con el plan de
trabajo establecido para cada curso escolar y las condiciones particulares del profesorado.

2. El profesorado plasmara su asignacion horaria para evaluaciones y reuniones de equipo
educativo dependiendo del nimero de grupos en los que imparta clase.

3. Todo el profesorado tendra una misma asignacion horaria para reuniones de Claustro
comunicada a principio de curso desde Direccion.

4. Losl/as jefes/as de los departamentos tendran una asignacion de una hora semanal para
reuniones de Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

5. Los representantes del sector profesorado en el Consejo Escolar del centro tendran una
asignacion horaria para las reuniones del érgano colegiado correspondiente, comunicada a
principio de curso desde Direccion.

6. Se podran asignar horas para la realizacion de actividades extraescolares y
complementarias y atendiendo a las actividades programadas por cada departamento y
aprobadas por Claustro y Consejo Escolar.

7. Se podran asignar horas para la realizacion de actividades de formaciéon y de
perfeccionamiento atendiendo a las actividades reflejadas en el Plan de Formacion del
Centro y a las particularmente previstas.

8.- Se asignaran horas para reuniones de equipos educativos para las posibles incidencias
que pudieran acaecer que hicieran necesarias dichas reuniones.

9.- Los miembros del equipo directivo se asignardn una o dos horas semanales para sus
reuniones.

10.- Finalmente podran asignarse horas para “asistencia a Organos Colegiados” y
“Participacion en Organos de Gobierno y Planificacion de Tareas del Equipo Docente”
siempre y cuando sean justificadas.




3. Actividades complementarias y extraescolares

3.1. INTRODUCCION

Podemos considerar como actividades complementarias y extraescolares, ya sean de carac-
ter didactico, culturales o recreativas, todas aquellas que se realicen dentro o fuera del Ins-
tituto, con la participacién del alumnado, profesorado y, en su caso, por padres y madres,
organizadas por cualquier estamento de la comunidad educativa.

A través de ellas, el Proyecto Educativo se enriquece, al permitir el contacto del alumnado
con diferentes entornos educativos, implementando el desarrollo del curriculo en otros con-
textos y ampliando con ello los ambitos de aprendizaje para el desarrollo de competencias
claves; ademas, canalizan los diversos intereses del alumnado, les abre nuevos caminos a
su creatividad y propician su desarrollo integral como ciudadanos responsables y participa-
tivos de nuestra sociedad.

Estas actividades son un medio excelente para propiciar una ensefianza abierta a nuestro
entorno, inserta en lo cotidiano, no limitada al espacio-aula y que permite abordar aspectos
educativos que no pueden ser suficientemente tratados en el régimen ordinario de clase.

La programacion de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores relacionados
con la socializacion, la participacion, la cooperacion, la integracion, la tolerancia, el respeto
a las opiniones de los demas y la asuncién de responsabilidades.

Por todo ello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en la accion educativa
general del centro en las mismas condiciones de normalidad que el resto de actividades
lectivas en el aula.

La organizacion y programacion de las actividades corresponde a los distintos departamen-
tos. Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

La planificacion y coordinacion de las actividades programadas correspondera a Vicedirec-
cion, con la participacion de la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares (DACE), y segun los criterios generales de organizacion.




3.2. TIPOS DE ACTIVIDADES

Cabe distinguir dos tipos de actividades: complementarias y extraescolares.

3.2.1 Actividades Complementarias

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro durante el horario
escolar, de acuerdo con su Plan de Centro, gratuitas y que tienen un caracter diferenciado
de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

De forma general, y teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario
escolar, la participacion del alumnado es obligatoria, asi como la colaboracion del profeso-

rado en su desarrollo. No obstante, y como excepcion, el alumnado no estara obligado a
participar en ellas cuando:

« Se requiera la salida del centro (en tanto que se necesita autorizacion de la familia
en los casos de minoria de edad)

En este caso, el alumnado que no participe en ellas debe asistir al centro, quedando adecua-
damente atendido.

Las faltas de asistencia a estas actividades deberan ser justificadas por las familias en los
mismos términos que para las clases ordinarias.

La participacion en las actividades complementarias fuera del centro debera ser autorizadas

por las familias via i-pasen. Excepcionalmente y por motivos de urgencia podran utilizarse
los modelos I 'y 11 adjuntos.

3.2.2 Actividades Extraescolares

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro
a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso
del tiempo libre.




Las actividades extraescolares se realizaran total o parcialmente fuera del horario lectivo,
tendran caracter voluntario y podran ser cofinanciadas por las familias.

La participacion en las actividades extraescolares fuera del centro debera ser autorizadas
por las familias via i-pasen. Excepcionalmente y por motivos de urgencia podran utilizarse
los modelos I 'y Il adjuntos.

El alumnado que presente conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podra
ser privado de la participacion en estas actividades por el periodo que se estime en la san-
cion.

3.3. OBJETIVOS

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo prio-
ritario general la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a complementar el
curriculo de las distintas materias en la busqueda de una formacién plena e integral del
alumnado.

Una correcta planificacion de las actividades extraescolares y complementarias debe per-
mitir reforzar el desarrollo de las Competencias Claves en cada una de las materias que
integran el curriculo educativo de una manera significativa.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales para las actividades complementa-
rias y extraescolares, con referencias a la contribucion que pueden tener para el desarrollo
de cada competencia bésica educativa:

1. Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (en su
planificacion, organizacion y desarrollo) fomentando su autonomia vy
responsabilidad en la organizacidn de su tiempo libre y de ocio. (Competencia para
la autonomia e iniciativa personal).

Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades sociales,
actuales o histdricas, o la valoracion de las diferentes culturas. (Competencia social
y ciudadana).

Propiciar el reconocimiento, aceptacion y uso de convicciones y normas sociales de
convivencia e interiorizacion de los valores de respeto, cooperacion, solidaridad,
justicia, no violencia, compromiso y participacion en el &mbito personal y en lo
social. (Competencia social y ciudadana).

Profundizar en el conocimiento de la interaccion del ser humano con su entorno,
fomentando los hébitos de vida méas saludables: analisis del impacto de las
actividades humanas en el medio ambiente y la salud personal, residuos generados
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por las actividades econdmicas, usos irresponsables de los recursos materiales y
energéticos, etc. (Competencia en el conocimiento e interaccion con el medio
fisico).

Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el
respeto e interés por su conservacion (Competencia cultural y artistica).

Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a
manifestaciones propias de la lengua y las costumbres de otros paises o sociedades,
de sus manifestaciones ludicas, deportivas y artisticas. (Competencia en
comunicacion lingtistica, cultural y artistica).Acercar al alumnado a ciertos
aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad. (Competencia de razonamiento
matematico).

Buscar la integracion de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia global a
los mismos con la aplicacion a la realidad de los conocimientos especificos
adquiridos en el aula, y la auto e interregulacion de los procesos mentales.
(Competencia de aprendizaje autonomo).

Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprension de la realidad que nos
rodea: conocimiento e interpretacion de lenguajes icénicos, simbolicos y de
representacion (Competencia en el tratamiento de la informacion).

Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las
convenciones sociales y el lenguaje apropiado a cada situacion, interpretando
diferentes tipos de discurso en contextos y con funciones diversas. (Competencia
en comunicacion linguistica).

. Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacion y la
perseverancia frente a las dificultades, a la vez que la autocritica, contribuyendo al
aumento de la confianza en uno mismo y a la mejora de la autoestima.
(Competencia para la autonomia e iniciativa personal)

3.4. EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAES-
COLARES




Corresponde a este departamento la promocidn, organizacién y coordinacién de las activi-
dades complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar, en colaboracion con los
departamentos de coordinacion didactica.

La jefatura del departamento desempefiara sus funciones en colaboracion con la Vicedirec-
cién, y Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los departamentos de coordinacion didac-
tica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones de padres y
madres y de alumnado, y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Con-
sejo Escolar.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los departamentos
con caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

a. Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias vy
extraescolares para su inclusion en el Plan de Centro, contando para ello con las

propuestas que realicen los Departamentos didacticos y los deméas agentes con
capacidad para ello.
Procurara que la distribucién de actividades entre niveles, grupos y temporalidad
sea
proporcional, evitando que los grupos carezca o se excedan en el nimero de ellas.

Colaborar en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares
programadas, y organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.

Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a
emplear en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi
como velar por el uso correcto de estos.

Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, en colaboracién con el Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion (FEI), como parte integrante de la Memoria
de Autoevaluacion, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo
Escolar en esta materia.

Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.




Colaborar junto con las/os coordinadoras/es de los mismos en los proyectos para la
participacién en los distintos programas que convoque la administracion
relacionados con las actividades complementarias y extraescolares.

g. Elaborara la Memoria Final de actividades.

3.5. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO
DE UNA ACTIVIDAD.

1.- Las actividades propuestas por cada departamento pueden ser entregadas por escrito
segun el modelo adjunto a la jefa del departamento de Actividades Extraescolares o
cumplimentarlas en el modelo disponible para ello en la carpeta de extraescolares,
curso 19/ 20 y guardarlas en la carpeta PROPUESTAS INICIALES DE LOS
DEPARTAMENTOS, con el nombre del departamento en cuestion. Fecha tope 15 de
octubre. Para las posibles modificaciones los plazos son, antes del 15 de diciembre y
antes de 15 de marzo. Las actividades a realizar antes del 15 de octubre se aprobaran
en el Claustro inicial de curso.

2.- El responsable de la actividad solicitard al departamento de Actividades
Extraescolares la autorizacion para la realizacion de la misma, cumplimentando
OBLIGATORIAMENTE, y con la suficiente antelacion, si es posible un mes, un

googledoc (SOLICITUD DE ACTIVIDAD) cuyo enlace se encuentra disponible en la
web del centro (Departamentos, Actividades, Click para solicitar). Dicha autorizacién
queda supeditada a la coordinacion global de actividades y a la disponibilidad de fechas.

3°.- Una vez que se conceda la autorizacion, la jefa del departamento de extraescolares
imprimird las copias informativas de la actividad, quedando una colgada en la sala de
profesores. Otra en Vicedireccion y otra en Jefatura de Estudios. Cualquier
modificacion debe ser informada y autorizada por la jefa del departamento de
extraescolares. Si dicho proceso no se realiza con la suficiente antelacion, la actividad
no podra ser autorizada.

4.- El profesor responsable entregara a los alumnos una autorizacion via i-Pasen de sus
padres indicando todos los datos concernientes a la actividad. Extraordinariamente y
por motivos de urgencia se podran utilizar los modelos | y Il que se encuentran en la
subcarpeta de actividades extraescolares MODELOS DOCUMENTOS.

5.- La contratacion de los autobuses, la compra de billetes de tren, etc... correra a cargo
del profesor que organice la actividad pudiendo pedir en cualquier momento
asesoramiento a la Jefa del Departamento de Extraescolares. Se facilitaran los teléfonos
de las principales compafiias con las que trabajamos y una copia quedara colgada en la
sala de profesores. El centro corre con el 25% del Coste total del Transporte para salidas
peninsulares de un solo dia en autobus o en tren de cercanias y exceptuando los Viajes de
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Estudios.

Para el 75% restante, en la misma carpeta de MODELOS se encontrara una plantilla que
debera rellenarse y entregar en la conserjeria junto con el dinero. Este sera ingresado en la
cuenta del banco para realizar el pago por transferencia a la Empresa suministradora del
servicio. PLANTILLA “ENTREGA EFECTIVO EN CONSERJERIA”

6.- Una vez realizada la actividad y a la mayor brevedad posible, el responsable de la
misma deberd cumplimentar obligatoriamente otro googledoc también disponible en la
web del centro (Departamentos, Actividades, Click para valorar) de valoracion de la
actividad, en el que se precisara el presupuesto elegido ademés de posibles
modificaciones en hora, profesorado participante...Una vez cotejados los datos, la
secretaria del centro expedira un certificado de asistencia al profesorado que lo solicite
(a través del formulario de SOLICITUD DE ACTIVIDAD)

7.- Todo el profesorado debe revisar periodicamente el tablon de la sala de profesores
donde se publicaran las proximas actividades, por si afectase a alguno de sus grupos.

8.- El profesor responsable de la actividad dejara una copia de la lista del alumnado

que no participa en jefatura y otra pinchada en el tablon de la sala de profesores. Previa
a la salida el profesor responsable verificara en el aula que esa lista esta actualizada y
se corresponde con el alumnado que realmente asiste a esa actividad.

3.6. CRITERIOS GENERALES DE ORGANIZACION

a. El Plan General de Actividades debera contar con la aprobacion del Consejo
Escolar. Si alguna actividad quedase fuera de la programacion inicial, sera
presentada con la suficiente antelacion al Consejo Escolar para su aprobacion.

. Podran proponer actividades al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, para su inclusion en el Plan General de Actividades, los siguientes
agentes:

Los diferentes Departamentos de Coordinacion Didéactica, de Orientacion y de
Formacion. Evaluacion e Innovacion.

Las asociaciones de alumnado existentes en el centro.

La Junta de Delegados, una vez constituida para cada curso escolar.

Las asociaciones de madres y padres que existan en el centro.

El profesorado Tutor de grupo.

Miembros del Equipo Directivo.

Instituciones publicas y organizaciones del entorno.




i

Los departamentos de coordinacién didactica procuraran un reparto lo mas
homogéneo posible en la distribucion de las actividades por niveles, grupos y fechas.

Los departamentos de coordinacion didactica estimularan la realizacion de
actividades que supongan la participacion de distintas areas o materias de
conocimiento, priorizando aquellas que contemplen la interdisciplinariedad de
distintas materias.

Las actividades programadas por los departamentos de coordinacion didactica
estaran incluidas en sus respectivas programaciones y seran entregadas a Jefatura
de Estudios antes del dia 15 de octubre. Para sus posibles modificaciones antes del
15 de diciembre y del 15 de marzo, respectivamente.

Los departamentos de coordinacién didactica no podran programar actividades en
los dias correspondientes a las sesiones de evaluacion. Se evitaran las fechas que
coincidan con los examenes de fin del trimestre. Ademas, procuraran no programar
actividades posteriormente al 31 de mayo. A partir de esta fecha solo se
desarrollaran aquellas que se consideren imprescindibles y previa consulta al Jefe
de Estudios.

La aprobacion de una actividad por el Consejo Escolar requerira la participacion de
un minimo del 60 % del total de alumnos del grupo que asisten con regularidad a
clase. En el caso de que las actividades sean organizadas para el alumnado con
materias opcionales u optativas, en las que no esta incluido el grupo completo,
deberan participar en la actividad un 60% del alumnado para poderla llevar a cabo.

La excepcion a este indice de participacion podra ser contemplada, con caracter ex-
traordinario, previo informe y visto bueno del departamento que organice la activi-
dad, el departamento de actividades extraescolares y la Direccion. De ello debera
darse cuenta al Consejo Escolar.

El alumnado no participante en la actividad deberd asistir al centro de manera
obligatoria y el profesorado a su cargo (al que le corresponde su clase o el de
guardia si coincide con el ausente en la actividad) controlara su asistencia (con la
lista que el profesor/a organizador/a ha suministrado) y la realizacion de las tareas
establecidas. Para ello, el profesorado participante en la actividad debera programar
dichas tareas.

El resto del alumnado correspondiente a los profesores ausentes por la actividad
seran atendidos por el profesorado de guardia tal como se hace habitualmente.

El profesorado que queda libre de clase porque sus alumnos se encuentren
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realizando una actividad quedaran a disposicion para colaborar en labores de
guardia si fuese necesario.

El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo normal de
la misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracion.

El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad no podra
posteriormente negarse a realizarla salvo por causa de fuerza mayor justificada.
En caso contrario debera asumir las responsabilidades economicas y de cualquier
otraindole.

. Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le sera de aplicacion,
durante el desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el Decreto 327/2010, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria,
sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las correspondientes
correcciones en caso de conductas inadecuadas.

n. Ademas del profesorado, podrén participar en el desarrollo de una actividad en
funciones de apoyo aquellos padres, madres o personas mayores de edad que

manifiesten su voluntad de hacerlo y obtengan la autorizacién de la Direccién
previa propuesta del responsable de la actividad. De ello se dara cuenta al Cescolar

3.7. CRITERIOS ESPECIFICOS DE ORGANIZACION

3.7.1 Actividades desarrolladas dentro del centro

El departamento organizador de la actividad procurara que ésta se desarrolle dentro de la
franja horaria de su area 0 materia, a fin de que puedan hacerse responsables de ella. En
caso contrario, sera el profesor afectado por la actividad el responsable de que el alumnado
participe en la misma, permaneciendo en todo momento los/as alumnos/as a su cargo.

Dado el caracter curricular de las mismas, si la actividad complementaria se realiza dentro

del centro, la participacion del alumnado seré obligatoria. Por tanto, la ausencia requerira la
adecuada justificacion.

3.7.1.1 Actividades desarrolladas fuera del centro

a. Este tipo de actividad requerird la autorizacion expresa via i-Pasen de los
representantes legales del alumnado menor de edad, o compromiso personal, en
caso de alumnado mayor de edad. Excepcionalmente y por motivos de urgencia se
utilizaran los modelos anexos:




Anexo |. Autorizacién especifica para cada actividad que se realice fuera de la loca-
lidad.

Anexo 1. Autorizacion de caracter general para actividades que se realicen dentro de
la localidad .

Los adultos responsables de la actividad tienen la obligacion de estar comunicados
con su centro, a fin de solucionar las diversas problematicas que pudieran
plantearse.

Cada 20 (15 para los desplazamientos internacionales) alumnos participantes en la
actividad requerira la presencia de un profesor, profesora o persona responsable,
con un minimo de dos profesores. En caso de que las actividades o los alumnos
requieran necesidades de acompafiamiento diferentes podra aumentarse esta ratio.

Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, que impligue pernoctar fuera de
la localidad, el Responsable Organizador informara con antelacion suficiente a
los padres y alumnado participante sobre el lugar y horario de salida y llegada, las
actividades a realizar, los objetivos que se pretenden, las normas bésicas de
convivencia que regulan estas actividades y los tramites necesarios para su
desplazamiento.

En caso de conductas inadecuadas se considerard agravante el hecho de
desarrollarse la actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de
comportamiento insolidario con el resto de sus compafieros, falta de colaboracion
e incidencia negativa para la imagen del Instituto.

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, el Responsable
Organizador podra comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del centro,
la cual podra decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas de esas
conductas. En este caso, se comunicara tal decision a los padres o tutores de los
alumnos afectados, debiendo estos en el caso de alumnos/as menores de edad
proceder a la recogida del alumno/a correspondiente en el lugar de la actividad.

El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso
de asistir a todos los actos programados.

El alumnado no podréa ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacion
y autorizacion de los adultos acompariantes.
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n.

El alumnado no podré utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos
para el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a
los programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen
riesgo para su integridad fisica o para los demas.

Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento
del alumnado en el hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de
convivencia y evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios
personales o materiales (no alterar el descanso de los restantes huéspedes, no
producir destrozos en el mobiliario y dependencias del hotel, no consumir
productos alcohdlicos para los menores de edad o estupefacientes de cualquier tipo,
y actos de vandalismo o bromas de mal gusto)

De los dafios causados a personas 0 bienes ajenos sera responsable el alumnado
causante. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes
en la actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los padres de estos
alumnos los obligados a reparar los dafios causados.

En las autorizaciones de las familias para la participacion en Actividades fuera del
centro, se incluird una referencia para que estas puedan reflejar cualquier
circunstancia a tener en cuenta en el estado de salud del alumnado, de manera que
los responsables de la actividad puedan tomar las medidas adecuadas para la
prevencidn de cualquier incidencia al respecto durante el viaje.

. En el caso de las Actividades Extraescolares, por regla general todo el alumnado
volvera al centro al termino de la actividad. En el caso de actividades
extraescolares cuya finalizacion sea fuera del horario escolar y siempre dentro de
la localidad, podran quedarse en el lugar de destino con autorizacion de las
familias .

En el caso de las Actividades Complementarias el alumnado volvera al centro al
término de la actividad.

En caso de incidencia:

Se comunicara al Centro y si es de gravedad a la Direccion (Teléfono).
A la autoridad competente (Guardia Civil, policia, etc.).

En todo caso se quedara un responsable garantizando la custodia, sobre
todo sin son menores, hasta que se autorice otra decision por la autoridad
competente (Direccidn, Policia, familia, etc.)




3.8. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EX-
TRAESCOLARES

Para la aprobacion de las actividades programadas, el Consejo Escolar tomara en conside-
racion, entre otras, las siguientes circunstancias:

a. Aguellas actividades que estén relacionadas por su contenido con varios

departamentos, se procurard que Su programacion y organizacion sea
interdepartamental.

. Las actividades se programaran segln su contenido, por niveles y grupos. Un

mismo grupo no repetira cada afo la misma actividad puesto que ya ha sido
realizada. Velara por la adecuada y proporcional distribucion de actividades entre
los grupos.

3.9. FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAES-
COLARES

Para la financiacion de estas actividades se emplearan los siguientes recursos economicos:

Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentes de la asignacion que
recibe el centro de la Consejeria de Educacion y Ciencia en concepto de gastos de
funcionamiento.

Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma asignados con caracter especifico para este tipo de actividades.

Las cantidades que puedan recibirse de cualquier Ente publico o privado.

Las aportaciones de la Asociacion de Padres y Madres del Instituto.
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« Las aportaciones realizadas por el alumnado para el caso de las Actividades
Extraescolares.

Para el caso de las Actividades Extraescolares, los alumnos y alumnas efectuaran el pago de
cada actividad en la forma que determine el profesor responsable de la misma.

Una vez efectuado el pago, de forma parcial o total, no habra derecho a devolucion salvo
causa de fuerza mayor, plenamente justificada ante el Profesor Responsable.

El Equipo Organizador arbitrara las medidas oportunas para, en la medida que lo permitan
las disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de estas activida-
des al alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en situacion social desfavo-
recida.

Los gastos de Transporte y Alojamiento de los profesores seran financiados por la propia
actividad. Para la manutencion el profesor podra solicitar la asignacion de una bolsa de
viaje tomando como referencia la ORDEN de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan
las cuantias de determinadas indemnizaciones por razén del servicio. En el caso de estar
también financiada por la actividad la manutencion, el profesor/a no tendra derecho a di-
cha bolsa de viaje.

Excepcionalmente y bajo determinadas circunstancias, el Consejo Escolar podra autorizar la
financiacion por el Centro de los Gastos de Transportes y Alojamientos del profesorado.

3.10. EL VIAJE DE FIN DE ESTUDIOS

Se considera Viaje de Fin de Estudios aquella actividad extraescolar, que realizan los alum-
nos y alumnas del centro con motivo de la finalizacion del 4° curso de la ESO, 2° curso de
Bachillerato o 2° curso de Ciclo Formativo..

Dado el caracter formativo que por definicion tiene este viaje, el Consejo Escolar velara
porque el proyecto de realizacion retina las necesarias caracteristicas culturales y de forma-
cion, sin las cuales dejaria de tener sentido.

La fecha de realizacion de este viaje no debera perjudicar el rendimiento académico de los
alumnos.




En el caso en que coincida con el calendario escolar, la aprobacion de este viaje requerira
la participacion minima del 60% de los alumnos y alumnas de los niveles referidos, que-
dando excluidos los que no asistan con regularidad a clase.

Se mantendran dos reuniones informativas iniciales al comienzo de curso. Una con el alum-
nado de los grupos participantes en el viaje, en el que se le informara de las caracteristicas
de éste y de los requisitos del mismo, asi como de las normas establecidas y otra con las
familias con los mismos objetivos y contenidos.

Se constituira una Comision del Viaje de Fin de Curso. En la Comisién del Viaje de Fin de
Estudios se podran integrar cuantos colaboradores se estimen necesarios, siempre que que-
den debidamente identificados.

Esta Comision tendra las siguientes competencias:

Coordinar junto con el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares su organizacion.

Representar al alumnado participante ante el Equipo directivo y Consejo Escolar.

Organizar cuantas actividades se programen de cara a la recaudacion de fondos
econdmicos para su realizacion.

Recoger y custodiar de forma segura los fondos destinados a tal fin.




PROYECTO EDUCATIVO IES MANUEL DE FALLA. CURSO 2019/2020

Modelo Anexo I

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FUERA DE LA LOCALIDAD

Don/Dofia , D.N.L padre,

madre, tutor o tutora del alumno/a del grupo

AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la actividad fuera de la

localidad: , que se realizara entre los dias

del presente curso escolar.

Esta autorizacion supone de manera expresa, la aceptacion por mi parte de las normas que
regulan este tipo de actividades (VER EL DORSO DEL PRESENTE DOCUMENTO), tanto de

las medidas sancionadoras, como de la reparacion de los daios ocasionados por mi hijo/a,

asi como exigir a mi hijo/a a que se comprometa a cumplirlas.

Circunstancias a tener en cuenta en cuanto al estado de salud del/a alumno/a:
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NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES FUERA DE LA LOCALIDAD

Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le sera de aplicacion
durante el desarrollo de la misma cuanto se recoge en el ROF del centro sobre
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las correspondientes correcciones en
caso de conductas inadecuadas.

En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse
la actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento
insolidario con el resto de sus comparieros, falta de colaboracion e incidencia
negativa para la imagen del Instituto.

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, el Responsable
Organizador podra comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del centro,
la cual podra decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas de esas
conductas. En este caso, se comunicara tal decision a los padres o tutores de los
alumnos afectados, debiendo estos en el caso de alumnos/as menores de edad
proceder a la recogida del alumno/a correspondiente en el lugar de la actividad.

El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de
asistir a todos los actos programados.

El alumnado no podra ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacion y
autorizacion de los adultos acompariantes.

El alumnado no podré utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos
para el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a
los programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen
riesgo para su integridad fisica o para los demas.

Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento
del alumnado en el hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de
convivencia y evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafos
personales o materiales (no alterar el descanso de los restantes huéspedes, no
producir destrozos en el mobiliario y dependencias del hotel, no consumir productos
alcohdlicos para los menores de edad o estupefacientes de cualquier tipo, y actos de
vandalismo o bromas de mal gusto)

De los dafios causados a personas o bienes ajenos sera responsable el alumnado
causante. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes
en la actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los padres de estos
alumnos los obligados a reparar los dafios causados.

El alumnado debera volver conjuntamente al centro al término de la actividad.
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Modelo Anexo II

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO Y DENTRO DE LA
LOCALIDAD

Don/Doiia , DN.L padre,

madre, tutor o tutora del alumno/a del grupo

AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la actividad fuera del centro:.

, que se realizara entre los dias

del presente curso escolar.

Esta autorizacion supone de manera expresa, la aceptacion por mi parte de las normas que
regulan este tipo de actividades (VER EL DORSO DEL PRESENTE DOCUMENTO), tanto de

las medidas sancionadoras, como de la reparacion de los daiios ocasionados por mi hijo/a,

asi como exigir a mi hijo/a a que se comprometa a cumplirlas.

Circunstancias a tener en cuenta en cuanto al estado de salud del/a alumno/a-
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NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE
CORTA DURACION

Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le sera de
aplicacion durante el desarrollo de la misma cuanto se recoge en el ROF del
centro sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las correspondientes
correcciones en caso de conductas inadecuadas.

En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de
desarrollarse la actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de
comportamiento insolidario con el resto de sus comparieros, falta de
colaboracion e incidencia negativa para la imagen del Instituto.

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, el Responsable
Organizador podra comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del
centro, la cual podréa decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas
de esas conductas. En este caso, se comunicara tal decision a los padres o
tutores de los alumnos afectados, debiendo estos en el caso de alumnos/as
menores de edad proceder a la recogida del alumno/a correspondiente en el
lugar de la actividad.

El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el
compromiso de asistir a todos los actos programados.

El alumnado no podré ausentarse del grupo o del hotel sin la previa
comunicacion y autorizacion de los adultos acompariantes.

El alumnado no podra utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los
previstos para el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o
lugares distintos a los programados, ni realizar actividades deportivas o de otro
tipo que impliquen riesgo para su integridad fisica o para los demaés.

Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el
comportamiento del alumnado en el hotel debera ser correcto, respetando las
normas bésicas de convivencia y evitando situaciones que puedan generar
tensiones o producir dafios personales o materiales (no alterar el descanso de los
restantes huéspedes, no producir destrozos en el mobiliario y dependencias del
hotel, no consumir productos alcoholicos para los menores de edad o
estupefacientes de cualquier tipo, y actos de vandalismo o bromas de mal gusto)
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De los dafios causados a personas o bienes ajenos sera responsable el alumnado
causante. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de
alumnos directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos
participantes en la actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los
padres de estos alumnos los obligados a reparar los dafos causados.

En el caso de las Actividades Extraescolares, por regla general todo el alumnado
volvera al centro al término de la actividad. En el caso de actividades
extraescolares cuya finalizacion sea fuera del horario escolar, podran quedarse en
el lugar de destino con autorizacion de las familias

En el caso de las Actividades Complementarias el alumnado volvera al centro al
término de la actividad.
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4. Plan de Absentismo

4.1. INTRODUCCION

El absentismo escolar es un problema al que los centros educativos nos enfrentamos de
forma directa y permanente y que es motivo de preocupacion para la comunidad educativa
en su conjunto. Nuestra sociedad va tomando conciencia de la gravedad y trascendencia
del absentismo escolar por su estrecha relacién con el fracaso escolar y el abandono
prematuro del sistema educativo. Por esta via, la referida conducta inadaptada se
constituye con frecuencia en desencadenante de problemas en el periodo escolar y de
dificultades posteriores para la insercion profesional, incrementando asi también el riesgo
de desarraigo social y de marginacion.

Con objeto de dar respuesta a esta problematica, como Centro educativo, ofrecemos las
pautas de actuacion y coordinacion para la prevencién, deteccion y control de los posibles
alumnos absentistas.

4.2.- FUNDAMENTACION LEGAL

Constitucion espafiola, en su articulo 27.4 indica que la ensefianza béasica es obligatoria y
gratuita.

El control de las faltas de asistencia es una de las funciones que tenemos encomendadas,
tanto por la responsabilidad que tenemos sobre el alumnado en horario docente como por
los derechos de las familias (Decreto 327/2010, 12: “Ser informadas puntualmente de las
faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto™.)

En este sentido, la Junta de Andalucia ha publicado el Acuerdo de 25 de noviembre de
2003 que aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar al objeto de luchar contra el absentismo escolar, en coordinacion con
todas las Administraciones con competencia en la materia. Dicho Plan Integral ha sido
desarrollado en diversos aspectos mediante la Orden de 19/09/2005 (BOJA, 17/10/05), en
la que se afirma (art. 8.a) que “Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos llevaran un
registro diario de la asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo
escolar y, en caso necesario, mantendran una entrevista con los padres o representantes
legales del alumnado a fin de tratar del problema, indagar las posibles causas del mismo e
intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro”. El plan se ha concretado
en el Plan Provincial para la Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar
en Huelva, de febrero de 2012.
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La orden susodicha habla de absentismo escolar (art. 5):

a) “cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de veinticinco horas
de clase en E.S.O., o el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase
respectivamente”.

b) “Cuando a juicio de los tutores o tutoras y del equipo docente que atiende al alumnado,
la falta de asistencia al centro puede representar un riesgo para la educacion del alumno o
alumna”.

4.3.- OBJETIVOS

Detectar los casos de absentismo, para modificar la conducta absentista y garantizar
la asistencia del alumno al instituto.

Detectar problemas familiares, sociales, personales y educativos relacionados con
el absentismo escolar.

Realizar actuaciones de concienciacion sobre el valor de la educacion y de la
asistencia regular a clase como factores garantes de una adecuada socializacion,
éxito escolar e insercion profesional.

Incrementar una coordinacion eficaz entre las instituciones implicadas en la
prevencion y control de absentismo.

Incrementar los contactos con las familias que permitan el estudio de las situaciones
gue puedan estar provocando absentismo para establecer con las mismas posibles
soluciones al problema, movilizando los recursos familiares que contribuyen a
superar la situacion.

Reducir el absentismo escolar y garantizar la asistencia regular de los alumnos a
clase.

4.4.- TIPOS DE ABSENTISMO:

Moderado: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual.
Medio: cuando el absentismo se sittia entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual.
Severo: cuando se supera el 50% del tiempo mensual.

4.5.- CAUSAS:

Se interpreta el absentismo como un fendmeno complejo, de caracter multicausal y
multifactorial, ya que suelen concurrir circunstancias sociales, familiares, econémicas y
culturales. Es importante el andlisis de la incidencia de los distintos factores
intervinientes, para interpretar adecuadamente el fendmeno en su contexto y poder
aplicar las vias de solucion mas idoneas en cada caso.
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Atendiendo a las posibles causas:

Escolar o respuesta educativa no ajustada a las necesidades socioeducativas del
alumno/a.

Alumno/a con problemas de salud (fisica 0 mental), baja autoestima, déficit de
habilidades sociales, trastorno de conducta, problemas de adaptacion al medio
escolar, problemas de disciplina, ausencia escolar coincidente con periodos de
examenes.

Familiar: problemas de salud, problemas de relacién familiar, menor no
acompanado al inicio del dia, asignacién al alumno/a de diferentes obligaciones
familiares: cuidado de familiares, tareas domésticas, actividades laborales. ..
Social: o existencia en el entorno de modelos desmotivadores para el estudio, de
modelos absentistas, participacion en actividades lddicas no concordantes con su
edad, con grupos de edad maés elevada o grupos de iguales con conductas de riesgo.

4.6.- TIPOS DE ACTUACIONES:

4.6.1.- Sensibilizacion y prevencioén al inicio del curso escolar

Para la toma de conciencia y sensibilizacion inicial sobre el absentismo, el centro
informaré a la comunidad educativa sobre la importancia de la asistencia a clase de
los alumnos, haciendo ver que esté estrechamente ligada al rendimiento escolar.
Reuniones de inicio de curso: El equipo directivo informara y sensibilizara, en las
primeras reuniones con los diferentes miembros de la comunidad educativa,
(claustro, reuniones con tutores, jefatura de estudios y orientacion, reuniones con
los profesores de nueva incorporacion al centro) de la obligatoriedad de la asistencia
a clase de los alumnos y de la concrecion de actuaciones contempladas en el plan
de absentismo.
El Departamento de Orientacion, por su parte, informaran a los tutores/as, en las
primeras reuniones de tutores, sobre el sistema de registro y gestion de faltas y
justificacion de las mismas. Las reuniones semanales de orientacion con los
tutores/as serviran para la puesta en marcha de las actuaciones que se necesiten
llevar a cabo.
El Tutor/as recalcara, en la primera tutoria con el alumnado, la importancia de la
asistencia a clase, las consecuencias del absentismo y las medidas previstas por el
centro. El Tutor/a igualmente informara a los padres, en la primera reunion del
curso, sobre las medidas y procedimiento que seguira el centro frente al absentismo
de sus hijos.
Participar en campafas informativas y de sensibilizacion sobre las causas, las
consecuencias del absentismo escolar para todos los miembros de la comunidad
educativa a comienzos de cada curso escolar llevadas a cabo por otras
administraciones.
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Para detectar al alumnado en riesgo, el tutor/a del alumno/a con mas de 15 faltas de
asistencia a clase sin justificar y menos de 25, informara a las familias con la
finalidad de analizar la situacion que se esta produciendo para tratar de corregirlay
evitar asi que se tenga que derivar el caso por absentismo escolar.

4.6.2.- Actuaciones de deteccidn

Control de asistencia a clase:

El control de asistencia a clase debera realizarse diariamente por el profesorado de
area, materia, &mbito o mddulo correspondiente a traves de la aplicacion
informatica de gestion Pasen o ipasen.

La justificacion de faltas de asistencia a clase del alumnado, se realizara utilizando
el modelo de justificacion del instituto, que se encuentra en conserjeria o bien por
parte de las familias a través del programa ipasen.

El justificante de las faltas de asistencia a clase se mostrara a todos los profesores/as
a los que afectd su ausencia y se entregara al tutor/a que sera el responsable de
justificarlas en la aplicacion informaética séneca.

Elaboracion de un listado de alumnos/as absentistas en cursos anteriores, para
prevenir el absentismo escolar en el nuevo curso academico.

4.6.3.- Actuaciones de intervencion:

Los pasos a realizar por parte del/la tutor/a, Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion, una vez detectado un caso de absentismo son los siguientes,
interrumpiéndose cuando el problema se resuelva:

19 PASO: Cuando el alumno/a haya acumulado 25 horas de ausencias a clase sin justificar,
el tutor/a del grupo debera:

Citar a los padres/ madres/ tutor/a legal, para que en la hora de atencién a padres se
mantenga una entrevista con la familia o representantes legales del alumnado a fin
de tratar el problema, indagar las posibles causas e intentar obtener un compromiso
de asistencia regular al centro. (ANEXO 1) En dicha entrevista:
El padre- madre debera firmar la hoja informativa de ausencias del alumnado. Se
consensuaran las actuaciones necesarias para que el alumno asista. El tutor/a
firmara con la familia un compromiso de asistencia de su hijo/a al centro recogiendo
fecha de seguimiento para la siguiente reunion en la que se revisaran los acuerdos
firmados. En el caso de que las faltas sean debidas a una enfermedad que le
imposibilite la asistencia durante un periodo largo de tiempo, sera necesario pedir
a los padres un certificado médico que lo justifique explicitamente. Si no traen tal
certificado, no se consideraran justificadas. (ANEXO 1)
Informar de la obligatoriedad de la escolarizacion hasta los 16 afios. Se guardara
una copia tanto de la comunicacién como de la cita.
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e Si las familias no acuden al centro, el tutor/a enviara una carta certificada con acuse
de recibo de una citacién a la familia del alumnado absentista para mantener dicha
entrevista, dejando constancia de sus gestiones. En el caso de que persista el
problemay no se justifiquen las faltas se pasara al paso siguiente.

2° PASO: Derivar el caso a Jefatura de Estudios, informando ademas del nombre del
alumno, curso, faltas de asistencia y las actuaciones realizadas tanto por los tutores/as
como por el Departamento de Orientacion. (ANEXO 111, IV y V)

3° PASO: La Jefatura de Estudios, intentara ponerse en contacto con las familias con el
fin de mantener una entrevista para tratar el problema, valorar las posibles causas e
informarles de las consecuencias. En el caso de no poder establecer comunicacién con la
familia de ninguna manera o no obtener su colaboracion, el caso se derivara al Centro de
Servicios sociales, a través de la aplicacién informatica séneca. (ANEXO V1)

4.7.- ACTUACIONES DE LA MESA TECNICA DE ABSENTISMO
PENDIENTE BERTA

4.8.- EVALUACION

El centro educativo evaluara las actuaciones que se hayan realizado en torno a la
prevencion, el seguimiento y el control del absentismo escolar y de reduccion del
abandono del sistema educativo, haciéndolo constar en la memoria de autoevaluacion del
centro.

Trimestralmente:

e N2de casos con mas de 15 faltas sin justificar y menos de 25, por niveles.
e NOde casos con 25 faltas 0 mas injustificadas, por niveles.

Al finalizar el curso:

N° de casos de asistencia irregular detectados (por nivel, curso, sexo)
N° de casos de absentismo detectados.

N° de expedientes abiertos.

N° de expedientes cerrados Yy tipologia.

N° de expedientes derivados a los servicios sociales.

N° de casos segun tipologia (causas que los provocan).

N° de alumnos que abandonan.

Propuestas de mejora.
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ANEXO I: NOTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA Y CONVOCATORIA
DE REUNION AL PADRE/ MADRE CON EL TUTOR/A

matriculado en ..... de ESO en el IES Manuel de Falla.

Como tutor/a de su hijo/a le comunico que ha acumulado durante el Gltimo mes las
siguientes faltas de asistencia:

MES MOTIVO DIAS HORAS
INJUSTIFICADAS

Aprovecho para recordarle que su hijo/a esta cursando estudios de caracter obligatorio,
por tanto es responsabilidad de las familias la adecuada justificacion de las faltas de
asistencia a clase. Aprovecho la ocasion para citarle a una tutoria el proximo dia

de a las horas. .

En el caso de no recibir respuesta suya la Jefatura de Estudios procedera a hacerle una
citacion, con vistas a aclarar la situacion de faltas a clase de su hijo/a.

Quedando a su disposicion, le saluda atentamente.

En Puerto Real, a.... de

Fdo.: El/La tutor/a
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ANEXO II: REGISTRO DE ENTREVISTA Y COMPROMISO ENTRE LAS
FAMILIASY EL TUTOR/A

D/D? : padre/
madre del alumno/a

habiendo sido citado por el tutor/a del centro a una entrevista con la finalidad de resolver
el problema que suponen las numerosas faltas de asistencia injustificadas de su hijo/a para
su formacion e integracion social, mediante

Que las frecuentes faltas de asistencia se deben a

Para acreditarlo aportan certificado de:

Como posible solucidn a este problema se compromete a

El padre/ madre ha sido informado acerca de las obligaciones que la ley impone a los
padres respecto a la educacién de sus hijos/as. Del mismo modo le comunicamos que, en
el caso de que persistieran las faltas de asistencia, este centro, siguiendo el protocolo de
absentismo escolar se remitira el caso a los Servicios Sociales.

En Puerto Real, a de de20 .

Fdo.: El tutor/a
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ANEXO I11: NOTIFICACION A JEFATURA DE ESTUDIOS

D/Diia.: tutor/a
del grupo , una vez comunicado a los padres o tutores legales de los alumnos/as
que han faltado mas de 25 horas de clase sin justificacion durante el mes de
, y dado que no se ha obtenido una respuesta adecuada por parte
de la familia, o bien el alumno/a sigue en la misma situacion ( tachese lo que no proceda)
le COMUNICA,

o0s alumnos/as absentistas asi como el nimero de horas / dias que ha faltado durante dicho
mes y las actuaciones llevadas a cabo desde la tutoria:

NOMBRE  DEL MES Horas /dias ACTUACIONES
ALUMNO/A REALIZADAS

En Puerto Real, a de

Fdo.: El tutor/a
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ANEXO IV: NOTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIAY CONVOCATORIA
DE REUNION DE LAS FAMILIAS CON JEFATURA DE ESTUDIOS

matriculado en ..... de ESO en el IES Manuel de Falla.
Por la presente se le notifica que el citado alumno ha acumulado durante el mes de las
siguientes faltas de asistencia:

MES MOTIVO DIAS HORAS
NO SE SABE

Habiéndole sido notificada esta situacion por el tutor/a del alumno/a, no se ha recibido
respuesta por su parte, por lo que se le cita a usted como responsable legal, el préximo
i h en el centro, para
entrevistarse con la Jefatura de Estudios. En caso de que le sea imposible acudir a la cita,
se le ruega, a la mayor brevedad posible, se ponga en contacto telefonico (956-24-35-37)
con la Jefatura de Estudios con vistas a concertar otra cita.
En caso de no recibir respuesta suya, estamos obligados a comunicar la situacion a los
Servicios Comunitarios del Ayuntamiento, dado que el alumno/a esta cursando ensefianzas
de carécter obligatorio.

Quedando a su disposicion, le saluda atentamente.

En puerto Real, a de de 20 :

Fdo.: Jefatura de Estudios.
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ANEXO V: VALORACION DE LA SITUACION DE ABSENTISMO

Trayectoria escolar y andlisis de la situacion

Entrevistas, actuaciones realizadas, antecedentes, trayectoria académica,
evolucion académica, trayectoria absentista, antecedentes y caracteristicas
familiares, implicacion de los padres

Valoracion de las causas que originaron la situacién de absentismo.

Opiniones del: alumno/a, padres, comparieros

Definicion del tipo de absentismo:

Absentismo Leve (menos del 20-25%)

Absentismo moderado (entre 25-50%)

Absentismo cronico (méas de 50%)

Sin escolarizar (o abandono escolar)

El alumno suele faltar a determinadas clases. Especificar (dias concretos,
tardes, primera o ultima horas de la jornada...)

Antecedentes del absentismo en afios anteriores:

En Puerto Real, a
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ANEXO VI: EXPEDIENTE DEL ALUMNO/AABSENTISTA

CURSO: | TUTOR/A:
NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:

TELEFONO:
OBSERVACIONES:

N° DE FALTAS AL CENTRO ESCOLAR
SE |OC |NO |DlI
P T \Y C

JUSTIFICADA
S

NO
JUSTIFICADA
S

ACTUACIONES REALIZADAS DESDE EL CENTRO

J. DE
TUTOR/A ESTUDIOS ORIENTADORA

CON ELALUMNO

LLAMADAS
TELEFONICAS

ENTREVISTAS
CON LAS

FAMILIAS | c ARTAS

OTRAS

Fdo. La orientadora
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CAPITULO XII:

EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL, LOS
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HO-
RAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. ASIMISMO, SE INCLUIRAN LOS CRITERIOS PARA
LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS PRO-
FESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO.

1. Aspectos generales

La legislacion en vigor establece para los titulos de cada ciclo formativo de F.P. inicial los
espacios e instalaciones para impartir tales ciclos indicando el grado de utilizacion previsto
de los mismos en la imparticion de las ensefianzas minimas con un grupo de alumnos,
permitiendo una flexibilidad en la utilizacion de los recursos en general.

Esta flexibilidad se materializa en la posibilidad de que los mismos espacios sean
utilizados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos u
otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos podran
realizarse en superficies utilizadas también para otras actividades formativas afines.

Para el ciclo de formacion profesional basica de Informatica y Comunicaciones se
requieren los siguientes espacios y previsiones minimas (para un grupo de 20 alumnos
COMO €S Nuestro caso):

o Aula taller de préacticas, para los médulos 3015, 3030, 3029 y 3016 de 90m?.
o Aula polivalente (teorias), para los médulos 3015, 3030, 3029, 3016 y la unidad
formativa de prevencion de riesgos laborales de 60m2.

En el Instituto se dispone actualmente de dos aulas destinadas a esta familia, con las
dimensiones actualmente reducidas a las requeridas. Un aula (taller de préacticas) dotada
con 10 ordenadores, dotacidn especifica para las practicas, pantalla digital multimedia y
Un aula (taller de teoria y préacticas) dotada con 10 microordenadores, una impresora laser
de red, dotacién especifica para la teoria y las practicas, pantalla digital multimedia.
Ambas aulas disponen de conexion a Internet.

En cuanto a los criterios y grado de utilizacion, prevalece habitualmente la naturaleza de
la clase impartiéndose actualmente los modulos de Montaje y mantenimiento de sistemas
y componentes informaticos, Equipos eléctricos y electrénicos, Instalacion vy
mantenimiento de redes para transmision de datos y Operaciones auxiliares para la
configuracion y la explotacion, en las aulas taller 11Ay 11B, dotadas con 20 ordenadores
(10 en cada una de las aulas), con conexién a Internet y dotacion especifica para las
practicas de los citados madulos.
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Para la imparticion de las actividades tedricas de los médulos de Montaje y mantenimiento
de sistemas y componentes informaticos, Equipos eléctricos y electronicos, Instalacion y
mantenimiento de redes para transmisién de datos y Operaciones auxiliares para la
configuracion y la Unidad formativa de Prevencion de riesgos laborales, se utiliza el aula
especifica 11A, dotada de pizarra digital multimedia y de 10 microordenadores con
conexion a Internet.

Para ello en la reunién de departamento de reparto de mddulos que se celebra a
continuacion del claustro que se convoca para ese fin a primeros de Septiembre, se pedira
a los profesores y profesoras que expongan sus necesidades de aulas con ordenador y
dotacion especifica para las practicas, intentando satisfacer a cada uno de ellos en la
medida que sea posible.

También se pide a los profesores y profesoras, que indiquen en sus horarios las
necesidades y/o preferencias para impartir horas seguidas o no en los médulos que van a
impartir.

1.1 ORGANIZACION DE LOS MODULOS DE LA FORMACION PROFESIONAL
BASICA

De conformidad con la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las
enseflanzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el
procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos, se fijan sus ensefianzas minimas, los modulos profesionales en que
se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo Formacion Profesional Basico en
Informéatica y Comunicaciones son:

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:

Primer curso:

3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos.
3030. Operaciones auxiliares para la configuracion y la explotacion.
Segundo curso:

3015. Equipos eléctricos y electrénicos.

3016. Instalacion y mantenimiento de redes para transmision de datos.
3032. Formacion en Centros de Trabajo.

9999. Unidad formativa de prevencion de riesgos laborales.

b) Otros médulos profesionales:
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Primer curso:

3009. Ciencias aplicadas I.

3011. Comunicaciony sociedad I.
Segundo curso:

3019. Ciencias aplicadas II.

3012. Comunicacion y sociedad II.

Respecto a los mddulos profesionales 3011 Comunicacion y sociedad | de 8 horas
semanales y 3012 Comunicacién y sociedad Il de 7 horas semanales, indicar qué, dentro
de ambos modulos se imparten dos horas lectivas correspondiente a la materia de Inglés
para los cursos de primero y de segundo del ciclo de Formacién Profesional Bésica en
Informatica y Comunicaciones. La calificacion en cada modulo anteriormente indicados,
se hara coordinando las evaluaciones las materias de Lengua Castellana, Ciencias Sociales
e Ingles, y expresandose en una unica nota para ambos modulos (3011 y 3012). La
calificacion final de estos mddulos se hara ponderando en modo proporcional al namero
de horas correspondiente a cada una de las materias.

.- Para el primer curso:

La calificacion sera el 75% para las materias de Lengua Castellana y Ciencias Sociales y

el 25% para la materia de Inglés.

.- Para el segundo curso:

La calificacion serd el 71,5% para las materias de Lengua Castellana y Ciencias Sociales
y el 28,5% para la materia de Inglés.

Se consideran superado o aprobados los mddulos profesionales 3011 y 3012, cuando el
alumnado obtiene una calificacion final de 5 puntos o superior, siendo la maxima
calificacion de 10 puntos. Teniendose en cuenta qué, para poder realizar la media
aritmética entre las calificaciones correspondiente a los porcentajes anteriormente
indicados tanto para el curso de primero como para el curso de segundo, se debera obtener
como minimo 5 puntos en cada uno de los mismos o bloques de materias.

Se considera no superado o suspenso los modulos profesionales 3011 y 3012, cuando el
alumnado obtiene una calificacion menor de 5 puntos, al no alcanzar el minimo de 5
puntos en cada blogue de materias.

Como conclusion final, el alumnado que como consecuencia del proceso de evaluacion
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final en los médulos profesionales 3011 y/o 3012, obtengan una calificacion final de
menos de 5 puntos y por lo tanto, no superado o suspenso, debera repetir el médulo o los
maodulos en cada caso al completo, es decir, todos los bloque de materias que componen
dichos modulos profesionales.

Segun se contempla en los puntos 1, 2, 3, 4 y 5 del Articulo 20 y los puntos 1, 2 y 3 del
Acrticulo 16 de la Orden de 8 de noviembre de 2016 (BOJA numero 241 — Lunes, 19 de
diciembre de 2016), referente a las Convocatorias y Programas de refuerzo y mejora de
las competencias.

El alumnado, sin superar el plazo maximo establecido perteneciente en un ciclo formativo
de Formacion Profesional Bésica, podré repetir cada uno de los cursos una sola vez, si
bien excepcionalmente podra repetir uno de ellos una segunda vez, previo informe del
equipo educativo.

El alumnado matriculado en el centro docente tendra derecho a un maximo de dos
convocatorias anuales cada curso hasta un maximo de cuatro en los que pueden estar
cursando estas ensefianzas para superar los mddulos profesionales en el que esté
matriculado, excepto el médulo profesional de Formacion en Centro de Trabajo, que podra
ser objeto de evaluacion Gnicamente en dos convocatorias.

Las convocatorias anuales de los médulos profesionales se realizaran, en primer curso,

dentro de la 32 semana lectiva, para la primera convocatoria (primera evaluacion final), y
de la 35 semana lectiva, para la segunda (segunda evaluacion final).

En el segundo curso, la primera convocatoria anual (primera evaluacion final) se realizara
dentro de la 26 semana lectiva y la segunda (segunda evaluacion final), dentro de la 35.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos en primer
curso, deberé realizarlos el alumnado que no haya superado algin modulo profesional en
la primera convocatoria (primera evaluacion final). Se aplicard durante el periodo entre
las semanas 32 y 35 del curso académico.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos en segundo
curso, debera realizarlos el alumnado que no haya superado algin médulo profesional en
la primera convocatoria (primera evaluacion final). Se aplicard durante el periodo entre
las semanas 26 y 35 del curso académico.

Los programas de mejora de las competencias en primer curso, debera realizarlos el
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alumnado que haya superado algin modulo profesional del curriculo en la primera
convocatoria (primera evaluacion final) y servird para afiamzar e incrementar
competencias adquiridas en los modulos profesionales superados. Se aplicara con caracter
obligatorio entre las semanas 32 y 35 del curso académico.

Los programas de mejora de las competencias en segundo curso que no realicen el médulo
de Formacion en Centro de Trabajo por tener modulos profesionales no superados, debera
realizarlos el alumnado que haya superado algin médulo profesional del curriculo en la
primera convocatoria (primera evaluacion final) y servira para afianzar e incrementar
competencias adquiridas en los modulos profesionales superados. Se aplicara con caracter
obligatorio entre las semanas 26 y 35 del curso académico.

1.2 ORGANIZACION DE LOS MODULOS DE LA FORMACION PROFESIONAL
NO BASICA

Para los ciclos formativos de Administracion y finanzas, en el Instituto se dispone
actualmente de cuatro aulas destinadas a esta familia, con las dimensiones requeridas y un
departamento. Un aula dotada con 30 ordenadores, dos aulas con 24 ordenadores y un aula
normal sin ordenadores.

En cuanto a los criterios y grado de utilizacion, prevalece habitualmente la naturaleza de
la clase impartiéndose actualmente los modulos de Aplicaciones Informaéticas y el de
Comunicacion, Archivo de la Informacion y Operatoria de Teclados en el aula dotada con
30 ordenadores y el resto de médulos en las otras dos aulas siempre que sea posible; de
forma que, en todos los mddulos se tenga acceso a la utilizacion de aplicaciones
informaticas tales como Contasol, Nominasol, Factusol, Internet...

Para ello en la reunion de departamento de reparto de mddulos que se celebra a
continuacion del claustro que se convoca para ese fin a primeros de Septiembre, se pedira
a los profesores y profesoras que expongan sus necesidades de aulas con ordenador,
intentando satisfacer a cada uno de ellos en la medida que sea posible.

También se pide a los profesores y profesoras, que indiquen en sus horarios las
necesidades y/o preferencias para impartir horas seguidas o no en los médulos que van a
impartir.

De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre,
modificado por el Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece
el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas, los
modulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico en Gestion Administrativa son:
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a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:

0437.
0438.
0440.
0441.
0442.
0443.
0156.
0448.

Comunicacion empresarial y atencion al cliente.
Operaciones administrativas de compra- venta.
Tratamiento informatico de la informacion.
Técnica contable.

Operaciones administrativas de recursos humanos.
Tratamiento de la documentacion contable.

Inglés.

Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.

b) Otros mddulos profesionales:

0439.
0446.
0449.
0451.

Empresa y Administracion.
Empresa en el aula.

Formacion y orientacion laboral.
Formacion en centros de trabajo

De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, los
modulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas son:

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:

0647.
0648.
0649.
0650.
0651.
0652.
0653.
0654.

Gestion de la documentacion juridica y empresarial.
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa.
Ofimatica y proceso de la informacion.

Proceso integral de la actividad comercial.
Comunicacion y atencion al cliente.

Gestion de recursos humanos.

Gestion financiera.

Contabilidad y fiscalidad.

b) Otros mddulos profesionales:

0179.
0655.
0656.
0657.
0658.
0660.

Inglés.

Gestion logistica y comercial.
Simulacién empresarial.

Proyecto de administracion y finanzas.
Formacion y orientacion laboral.
Formacion en centros de trabajo.
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¢) Horas de libre configuracion:

Atendiendo a las 6rdenes reguladoras de los ciclos formativos que impartimos en nuestro
Centro. Las horas de libre configuracion se ha determinado que sean para la realizacion
de actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general
del Titulo y a su vez a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién. Por ello son dedicadas al aprendizaje de un programa
informético de Contabilidad, en el grado medio y de Nominas en el grado superior. Ambos
programas son similares a los usados habitualmente en las empresas. De esta manera,
podemos conseguir una mayor insercion laboral de nuestro alumnado.

No obstante, y atendiendo a la normativa vigente, esta podra modificarse en la evaluacion
final del primer curso si el equipo educativo detecta otras necesidades que priorizar.

2. Planificacion y organizacion de los médulos profesionales de formaciéon en centro
de trabajo vy proyecto inteqgrado.

2.1-PLAN DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

La elaboracion del Plan de Formacion en Centros de Trabajo, seguimiento y evaluacion
se realiza de acuerdo con lo establecido en el Seccion 22 de la Orden de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Con la Formacion en Centros de Trabajo, se trata de acercar a los alumnos/as al mundo
laboral, realizando actividades tendentes al conocimiento de la organizacion de la empresa
y al desarrollo de las condiciones de trabajo.

Una vez realizados los contactos con las empresas y analizados los aspectos formativos
que el alumnado pueda desarrollar en la empresa se procedera a la formalizacion y firma
del acuerdo de colaboracidn entre el centro educativo y la empresa. Preferentemente se
enviaran los acuerdos a las empresas firmados por la Direccidn del centro.

Por otra parte los alumnos y alumnas llevaran un registro de las actividades realizadas en
la empresa a través de la ficha semanal de seguimiento.
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El proceso para la tramitacion sera:

e En primer lugar, se contactard con las empresas con las que se colabor6 durante el
curso anterior, si el Departamento tiene a bien continuar con ellas durante el
presente curso para la realizacion de las practicas de los alumnos.

En el caso de tener que contactar con empresas nuevas, se procederd a mantener
una entrevista entre la vicedireccion del centro y/ o el jefe o jefa del
departamento de la Familia Profesional y representantes de la empresa para
consensuar las actividades a desarrollar por los alumnos y alumnas y que serén
objeto de evaluacion.

Si las actividades son acordes con los objetivos del Ciclo Formativo y el
Departamento de la Familia Profesional lo estima conveniente se realizara el
acuerdo de colaboracion con la empresa, que serd firmado por el representante de
la empresa y la Direccion del centro educativo.

Para acceder a los mddulos de FCT y PI es necesario haber superado de forma positiva la
totalidad de los mddulos profesionales.

Respecto al acceso de la realizacion del médulo profesional de Formacidn en centros de
trabajo en para el ciclo de formacion profesional bésica de informatica y comunicaciones,

indicar lo siguiente:

Segun se contempla en el punto 3 del Articulo 10 de la Orden de 8 de noviembre de 2016
(BOJA numero 241 — Lunes, 19 de diciembre de 2016), referente al Modulo profesional
de Formacidn en centros de trabajo, se indica qué, (excepcionalmente, el equipo educativo
podra proponer a la direccion del centro docente, que un alumno o alumna curse el el
modulo profesional de Formacion en centro de trabajo y otro no asociado a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales no superado o el
modulo profesional de Formacion en centros de trabajo sin haber superado la totalidad de
los modulos profesionales asociados a unidades de competencia de la ensefianza o
Programa formativo de Formacion Profesional Basica, segun los criterios establecidos en
el Proyecto Educativo de Centro. En cualquier caso, el alumnado no podréa ser evaluado
de este mddulo profesional sin haber superado previamente todos los maodulos
profesionales asociados a unidades de competencia).

Los Departamentos tanto del ambito sociolinglistico como el ambito de ciencias y
tecnologias, como el especifico de la especialidad, Departamento de Informatica, elaboran
planes de recuperacion no presenciales para este alumnado que asista a la Formacion en
Centros de Trabajo, asi como, establecera el calendario de la convocatoria de los examenes
en cada modulo pendiente de aprobar. Los dias de concurrencia a dicho examenes que
coincidan con la Formacion en Centros de Trabajo, seran computados dentro del periodo
de esta formacion, dando asi la oportunidad de aprobar al alumnado pendiente
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2.2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
Y EL PROYECTO INTEGRADO.

La Formacion en Centros de Trabajo junto con el Proyecto Integrado buscara conseguir
los siguientes objetivos:

Complementar la adquisicion por los alumnos y alumnas de la competencia
profesional conseguida en los demas modulos profesionales correspondientes a este
ciclo formativo.

Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacion Profesional,
adquiriendo la competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y
madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio
de cualificaciones.

Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumnado vy, en particular, acreditar los mas significativos de la competencia
requerida en el empleo.

Adaquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a fin de
facilitar su futura insercién profesional.

Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia
profesional que han sido abordados en otros mddulos profesionales del CF.

Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacion, caracteristica,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes
actividades productivas del sector.

Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el
desarrollo de capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que
radica el centro educativo y que no pueden ser contempladas en los otros modulos
profesionales.

2.3.- ACTIVIDADES.

Las actividades programadas para la realizacion durante el periodo de FCT seran las
recogidas en la programacion correspondiente.
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2.4.- TEMPORALIZACION.

La duracién de la Formacién en Centros de Trabajo para los alumnos del ciclo de
formacion profesional basica ser4 de 260 horas (52 jornadas a 5 horas), que se
empezaran a realizar una vez completado el periodo lectivo en el centro educativo
gue serd la semana 26 del curso. No obstante, el nimero de jornadas y las horas
diarias seran fijados de comun acuerdo entre el tutor docente, el alumno o alumna
y la empresa colaboradora.

La duracién de la Formacion en Centros de Trabajo para los alumnos del ciclo de
grado medio de administracion y gestion sera de 410 horas y para los alumnos y
alumnas de grado superior de administracion y finanzas sera 360 horas, que se
empezaran a realizar una vez completadas 110 jornadas en el centro educativo. No
obstante, el nimero de jornadas y las horas diarias seran fijadas de comun acuerdo
entre el tutor docente, el alumno o alumna 'y la empresa colaboradora.

El equipo educativo intentara que el horario del alumno en practicas sea lo mas
parecido, es decir, se ajuste lo méas posible al de la empresa colaboradora.

El periodo para la realizacion de la FCT, sera el tercer trimestre del curso
escolar y para los alumnos y alumnas que no hubieran superado todos los
mddulos profesionales en la convocatoria de Marzo, el primer trimestre del
siguiente curso.

2.5.- EVALUACION.

La evaluacion del modulo de formacion en centros de trabajo, viene recogida en el art® 16
de la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 28 de septiembre de 2011, por la
gue se regulan los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto
para el alumnado matriculado en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

La evaluacion del mddulo de la Formacion en Centros de Trabajo serd continua e
individualizada.

Las personas directamente implicadas en la evaluacion de los alumnos son, el tutor y tutora
laboral y el tutor y tutora docente, siendo ellos los que aportan los elementos necesarios
para la evaluacién como:

Hoja de actividades diarias.
Hoja de seguimiento de Formacién en Centros de Trabajo.

Resultados de las visitas y contactos realizados entre los distintos tutores,
manteniéndose informados de los diferentes aspectos relacionados con los alumnos
(puntualidad, asistencia, interés en las labores a desarrollar, adaptacion al puesto de
trabajo encomendado, etc...).
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Los tutores laborales deben ser conscientes de la importancia que tiene su labor en esta
fase de la formacidn de los alumnos, debiendo colaborar en todo el proceso de una manera
activa y positiva.

Los criterios de evaluacion y de seguimiento se van a realizar en base a una serie de
apartados y por ello se tendran en cuenta para la superacion de la Formacién en Centros
de Trabajo, entre otros, los siguientes elementos:

e Exactitud en la ejecucion de las tareas encomendadas: punto importante que se
materializara en el informe del tutor laboral, considerandose este apartado en la
valoracion de los puntos de habilidades y destrezas, y en técnicas y procedimientos.
Se considerara este apartado segun el registro de seguimiento de los/as tutores/as
docentes

Integracion en el ambito de trabajo: este es un elemento subjetivo donde confluyen
distintas circunstancias personales tanto por parte del alumno, como de los
comparieros. Se valorara igualmente la capacidad de adaptacion en el apartado
correspondiente a las relaciones socio-laborales, segin la hoja resumen de la
valoracion.

Predisposicion y colaboracion en el trabajo: aqui analizaremos la actitud o actitudes
que toma el alumno para con las tareas encomendadas. Se reflejara igualmente en
la hoja resumen.

Asiduidad y puntualidad en los horarios: el grado de responsabilidad del alumno se
manifiesta de muchas formas, alguna de ellas se manifiestan en la puntualidad,
asistencia regular y capacidad organizativa.

Para la valoracion positiva del alumnado dentro del conjunto de elementos reflejados
anteriormente, junto con los restantes elementos de valoracion que posteriormente
sefialaremos, se podra obtener la calificacion de APTO o NO APTO. En este ultimo caso,
se tendra que realizar nuevamente la fase de FCT, bien en la misma empresa o en otra
distinta.

El alumnado que vaya a realizar el modulo profesional de FCT, seré citado previamente
por el/a tutor/a de grupo al objeto de entregarles el carnet identificativo y el soporte para
el registro de las actividades desarrolladas durante su estancia en la empresa; tambien se
le daran las instrucciones oportunas respecto al desarrollo de dicho periodo y se entregara
un documento donde estén reflejadas las normas de actuacion del alumnado y los criterios
generales de evaluacion para la superacion de la FCT. Dicho documento se entregara por
duplicado para que sea firmado por el alumno/a, quedandose una copia en poder del
mismo/a y otra en poder del tutor/a docente.
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Ademas de las actuaciones que deben ir encaminadas en todo momento en orden a
alcanzar de forma positiva los criterios generales de superacion de la FCT, el alumnado
deberéa observar también las siguientes normas de actuacion:

e Si hubiera algun problema respecto a la empresa donde se realiza la FCT, el
alumnado se lo comunicara inmediatamente al tutor/a docente.

e Cuando un alumno/a solicite cambio de empresa, debe hacerlo por escrito, a la
atencion del tutor/a docente, de forma razonada, documentada y a la mayor
brevedad posible.

El rol de cada participante en la evaluacion sera:
a) Tutor/a docente realizara:

Entrevistas con el alumno.

Comprobacion de las actividades de seguimiento al alumno en las fichas semanales.
Entrevistas con el tutor/a de centros de trabajo.

Revisiones de los registros del tutor de centros de trabajo.

Visitas al centro de trabajo y observacion del alumno/a en el puesto formativo.

b) Tutor/a laboral llevara a cabo:

Técnicas de observacion sistematica con anotaciones en las fichas de seguimiento.
Seleccion en cada actividad de los puntos clave en los que se centrara su atencion.
Observacion puntual en los elementos claves elegidos sobre la base de un listado de
indicadores a controlar.

¢) Alumnado realizara:

Experiencia activa en el desarrollo de la actividad.

Registros puntuales y sistematicos en los protocolos.

Registro narrativo del desarrollo en fichas de seguimiento.

Respuestas a preguntas del tutor del centro educativo durante la entrevista.

Los instrumentos de control, seguimiento y evaluacion se materializaran en el soporte que
la administracion educativa indique en cada momento.
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Para esta labor de seguimiento y control los tutores realizaran:

Visitas periodicas a la empresa, de forma sistematica y tal como se contempla en la
orden de FCT, comprobando en todo momento que la realizacion de esta fase
practica se desarrolle en base al acuerdo de colaboracion establecido.

Consultas telefénicas mantenidas con la entidad colaboradora.

Entrevistas con el propio alumnado.

Control del registro de practicas de FCT.

2.6.- ASIGNACION ECONOMICA.

El Centro Educativo recibe una asignacion economica para la Formacién en Centros de
Trabajo:

La asignacion destinada a cubrir los gastos derivados de la puesta en marcha del modulo,
el sequimiento de la Formacion en Centros de Trabajo, etc... en donde se incluyen los
gastos de desplazamientos del profesorado, fotocopias, teléfonos, material de oficina, etc...

2.7.- CALENDARIO DE VISITAS.

o El calendario de visitas de los tutores docentes a las empresas serd al menos con la
periodicidad fijada en la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de formacion
en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en los centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Seflalamos las siguientes particularidades:

Para el segundo curso de formacion profesional basica, la FCT se iniciara tras
las 26 semanas de clases lectivas en el centro y finalizaran con el fin del curso
escolar.

Tanto en el ciclo de grado medio como en el de grado superior, la FCT se iniciara
tras finalizar las 110 jornadas lectivas en el centro y finalizaran con el fin del
curso escolar.

Para el alumnado que solo tenga pendiente de superar el modulo profesional de
FCT, y en su caso, el de proyecto, se fijaran a lo largo del curso escolar, ademas del
periodo establecido con caracter general para su realizacion, otro periodo, que
coincidird, con el primer trimestre del siguiente curso escolar.
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2.8.- CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS EMPRESAS Y DISTRIBUCION
DE ALUMNOS/AS EN CENTROS DE TRABAJO.

1.- La vice direccion del Centro junto con el Jefe de Departamento seran los encargados
de contactar con las empresas que colaboren en la Formacion en Centros de Trabajo,
acordando con las mismas las distintas actividades que los alumnos pudieran realizar en
el periodo de FCT.

2.- Como norma general, seran de especial interés aquellas empresas que ademas de
posibilitar la adquisicién de competencias del titulo, muestren posibilidades de insercion
laboral para el alumnado.

3.- Las empresas donde el alumnado desarrollara el modulo profesional de FCT, podran
ser de carécter publico o privado y estaran localizadas preferentemente dentro del entorno
educativo del Centro, tal como se recoge en el art® 9-1 de la ORDEN de 28 de septiembre
de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en centros de
trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Excepcionalmente se podra desarrollar este modulo en cualquier
localidad de la provincia siempre y cuando sea posible realizar las visitas de seguimiento
dentro del horario del tutor docente.

4.- Cuando algun alumno/a solicite, por motivos justificados y expreso en la normativa

vigente, realizar el médulo de FCT en otra provincia, nos atendremos a la ORDEN de 28
de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como a las instrucciones que dicte la Direccion
General de Formacion Profesional al respecto.

5.- En el caso de que un alumno/a aporte una empresa en donde quiere realizar la FCT,
ademas de verificar la idoneidad de la misma, el empresario/a o el tutor/a laboral no podran
tener relacion de parentesco hasta el tercer grado de consanguineidad, tan como se recoge
en art® 9-4 de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011.

6.- No se podré realizar el modulo profesional de formacion en centros de trabajo en el
mismo centro docente o entidad donde el alumno o alumna se encuentre cursando el ciclo
formativo. Art°® 9-3 de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011.
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7.- La asignacion de los alumnos a las empresas sera realizada por la Vice direccion del
Centro oyendo las opiniones de la Jefatura de Departamento y los tutores de 2° curso y
atendiendo a los siguientes criterios:

Empresa aportada por el alumno.

Adecuacion de las capacidades de los alumnos para desarrollar determinadas
operaciones de trabajo, como sus capacidades personales en el marco del mundo
del trabajo, en la organizacion, y en las relaciones con la empresa (capacidad de
organizacion, de cooperacion, de relacion, de decision, etc...)

En el caso de que sea necesario desplazamientos largos, por encontrarse las
empresas en otras localidades o a distancia considerable del domicilio de los
alumnos, se daré prioridad a los alumnos que posean medios de transportes propios,
acceso a vivienda en esa localidad, etc...

Preferencia de las empresas colaboradoras y las del alumnado.

2.9.- PLAN DE AUTOEVALUACION DE LA FCT.

Con objeto de poder evaluar afio tras afo, el Proyecto de Formacion en Centros de Trabajo,
para poder detectar fallos que pudiera contener asi como de adaptarlo lo méas posible al
entorno socioecondémico en donde realizan las practicas los alumnos se pasaran unas
encuestas, tanto a las empresas como alumnos y alumnas.

La autoevaluacion de la FCT nos va a permitir conocer las distintas opiniones que sobre
ella puedan tener tanto los alumnos como los empresarios.

El desarrollo de la evaluacion requiere la elaboracion de una serie de cuestionarios
mediante los cuales se puede indagar la opinién de los sujetos antes mencionados.

En esta autoevaluacion se intentara ver aspectos tales como:
Adecuacion de la programacion desarrollada a lo que las empresas demandan.
Validez de las distintas actividades realizadas.

Validez y revision si procede de los criterios de evaluacion de los modulos
profesionales.

Planificacion y aprovechamiento de los recursos del centro.

Estos cuestionarios seran cumplimentados al terminar el periodo de la Formacion en
Centros de Trabajo.
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2.10.- SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FCT Y PI.

a)

2.11.-

El seguimiento del médulo de la FCT en la formacion profesional inicial sera
realizado por los profesores y profesoras del equipo educativo que imparte clases
en los modulos asociados a unidades de competencia.

El nimero de alumnos o alumnas que se asigne a cada profesor o profesora sera
proporcional a las horas que imparte clases en el curso y debera figurar en el horario
de Séneca tanto las horas que dedican al seguimiento como las que contintan en el
centro con las clases de recuperacion.

Alos alumnos y alumnas se les entregara una ficha en la que tienen que recoger las
actividades desarrolladas en el puesto formativo que seran firmadas por el tutor o
tutora laboral, el alumno o alumna y el profesor o profesora docente tal y como se
explica en la programacion del médulo.

El modulo de FCT seré evaluado por el centro de trabajo como “apto” o “no apto™.
En cuanto al seguimiento del PI, los alumnos o alumnas podran contactar con cada
profesor o profesora del modulo correspondiente con el fin de aclarar las dudas,
tanto por correo o acercandose al centro en las horas previstas.

ELECCION DE LAS EMPRESAS O CENTROS DE TRABAJO COLABORA-

DORAS EN PERIODO EXTRAORDINARIO.

Las empresas que vayan a colaborar en el médulo de FCT en el periodo extraordinario se
elegiran preferentemente atendiendo a los siguientes criterios:

a) Empresas que hayan colaborado con el centro con anterioridad.

b) Posibilidad de seguimiento por parte del tutor docente.

c) Lasempresas deberan estar situadas dentro de la localidad con el fin de facilitar
las visitas al profesorado encargado del seguimiento, de manera que siempre
que sea posible, las empresas estaran ubicadas en la localidad y en ultima
instancia en los municipios mas cercanos.

Posibilidad de que la empresa acepte mas de un alumno/a para realizar las FCT.
Se intentara asignar el maximo de alumnos a cada empresa
Posibilidad de insercion laboral de alumnos al término de su fase de préacticas.
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2.12.- DEDICACION HORARIA DEL PROFESORADO ENCARGADO DEL SEGUI-
MIENTO EN PERIODO EXTRAORDINARIO

La Orden de 28 de septiembre de 2011 por la que se regula los mddulos de formacion en
centros de trabajo y proyecto establece dos periodos extraordinarios para el alumnado
pendiente de superar sélo los citados modulos. Estos periodos coincidiran respectivamente
con el primer y segundo trimestre del siguiente curso escolar.

En el periodo extraordinario no existen horas en los horarios de los profesores y profesoras
para realizar el seguimiento de la FCT, por lo cual dicho seguimiento se realizara:

Por parte de la jefatura de departamento, del tutor o tutora o de los profesores o profesoras
dependiendo de la disponibilidad horaria que impartan clases en los modulos asociados
a unidades de competencia, del conocimiento de las empresas con las que se colabore y
de la cercania a los domicilios con el fin de facilitar dicho seguimiento.

Por otra parte, estos profesores o profesoras, cargaran esas horas en el horario regular en
vez del servicio de guardia y sera una hora por cada cuatro alumnos o alumnas a los que
se les deba hacer el seguimiento.

Seran la vicedireccion junto con el jefe de departamento de la familia quienes se
encargaran en la primera quincena de septiembre de establecer los contactos con las
empresas colaboradoras, organizar la documentacion necesaria para los convenios de
colaboracion y procuraran la firma de los mismos. De esta forma, se evitara realizar dichos

tramites en el periodo escolar y se disminuira el namero de desplazamientos a las empresas
en dicho periodo.

2.13.- SEGUIMIENTO DE LA FCT EN LA UE

La direccion nombrara un Coordinador Erasmus + (0 equivalente) que colaborara con la
vicedireccion en la preparacion y seguimiento de la FCT en la Union Europea.
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2.14.- EL PROYECTO INTEGRADO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La duracién de este mddulo profesional es de 50 horas, siendo desarrollado durante el
tercer trimestre del curso escolar. En el caso de que el alumno o alumno lo tenga pendiente
también lo puede realizar durante el primer o segundo trimestre del curso siguiente junto
con el periodo de realizacion de la FCT.

Para todos los Ciclos Formativos de Grado Superior, tal como indican las respectivas
Ordenes que los regulan, quince dias antes de la evaluacion se realizara una reunion del
equipo educativo donde se estudiara los posibles proyectos a desarrollar por los alumnos
y alumnas para darles el visto bueno a la idea de negocio que van a llevar a cabo
posteriormente, a continuacion se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas
lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al
planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos a realizar. Se establecera un
periodo de tutorizacién voluntario para el alumnado, con al menos tres horas lectivas
semanales y presenciales en el centro docente para el profesorado, dedicandose al
seguimiento de los diversos proyectos durante su desarrollo. Se establecera un periodo de
finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacién, valoracién y evaluacion de los
diversos proyectos.

Para la presentacién del proyecto, el jefe o jefa de departamento de la familia profesional

convocara al alumnado que cursa este médulo a un acto en el que presentara el proyecto
ante el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas, y en el que estaran, al menos tres
profesores y/o profesoras encargados de su seguimiento.

Posteriormente a mediados de Junio entregaran los proyectos al tutor o tutora o cualquier
profesor o profesora con el fin de que sean leidos por parte de todo el equipo educativo
antes de la exposicion que se realizara en torno a 24 de Junio y con un calendario que se
expondréa en el corcho del pasillo del ciclo y que se mandara por correo.

Los alumnos y alumnas seran citados cada 20 minutos, el jefe de departamento junto con
los equipos educativos estableceran el orden de presentacion de los distintos proyectos.
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CAPITULO XIII:

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

El art. 28 del Decreto 327/2010 de 13 de julio establece la obligacion de los centros
educativos de realizar una autoevaluacion de su funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado.

Segun el articulo 6 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado, se especifican algunos aspectos
relacionados con la evaluacion interna.

Segun el articulo 7 de la orden 20 de agosto de 2010, la inspeccion educativa asesoraré al
departamento de formacidn, evaluacidn e innovacién educativa en la determinacion de los
indicadores de calidad y supervisara el proceso de autoevaluacion de los institutos de
educacidn secundaria, asi como la elaboracion de la correspondiente memoria, y velara
para que se incluyan en la misma las propuestas de mejora que se deriven de la
autoevaluacion y de la evolucion de los indicadores y para que se realicen las
actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro que correspondan.

Nos hemos propuesto como principales objetivos de evaluacion los siguientes:
. Atencion a la diversidad
. Digitalizacion de los procesos.
. Actualizacion pedagogica.
Innovacion educativa

Que son los que impulsan el proceso de autoevaluacion y mejora

Por otra parte hay una relacion ciclica entre memoria de autoevaluacion y plan de mejora,
mientras que la primera se realiza a final de curso la segunda la debemos realizar a
principio de cada curso y las fuentes para el plan de mejora son las siguientes:

. Autoevaluacion (evaluacion interna)
Indicadores homologados
Resultados de pruebas externas
Informacion de la Inspeccion
Proyecto de direccion
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Para el desarrollo del proceso de autoevaluacién se utilizaran los indicadores que, a tal
efecto, establezca la Inspeccion?. Asi como los indicadores de calidad que determine el
departamento FEIE, junto con el ETCP y el equipo directivo.

Se crearad un equipo de evaluacion (articulo 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
(punto 5) que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento FEIE y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros) para
trabajar trimestralmente con los indicadores que se hayan podido recoger, para poder ir
valorando los logros y dificultades que cada responsable va encontrando en la propuesta
de mejora planteada.

Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte del
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa, asi como para la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la
direccion del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.

Este modelo, ademas, pretende impulsar la evaluacién a través del fomento de la
autoevaluacion con el objetivo de que ambas -evaluacion y autoevaluacion- sean
percibidas como instrumentos necesarios para propiciar los cambios e instaurar las
innovaciones pertinentes hacia la mejora de las practicas educativas.

La autoevaluacion del centro se medira a través de tres instrumentos basicos:

a) Ficha evaluacion interna del propio centro segun el modelo * que estara a disposi-
cion del claustro antes del 25 de Junio.

b) Memoria de autoevaluacion segun los indicadores definidos en séneca que servira
de canal de comunicacion para transmitir a la Consejeria de Educacion las propues-
tas de mejora y objetivos planteados para alcanzar en cada curso académico.

c) Trimestralmente los departamentos en colaboracion con la jefatura de estudios ana-
lizara los resultados de cada una de las evaluaciones y elaborara un informe de los
mismos para el claustro y el consejo escolar.

Al final de curso el departamento FEIE elaborara una memoria del departamento con el
analisis y la exposicion de las evaluaciones llevadas a cabo y las propuestas al equipo
directivo y al claustro de los planes de mejora pertinentes para que puedan ser tenidos en
cuenta en la memoria de autoevaluacion del centro.

A principio de curso, y teniendo en cuenta los indicadores de calidad elaborados por la
inspeccion, el departamento FEIE, junto con el ETCPy el equipo directivo, elaborara los
propios indicadores de calidad para el centro. En el desarrollo de este disefio es
conveniente tener presente la evolucion del centro en el afio o afios anteriores (memorias
anuales, plan de calidad y mejora de los rendimientos, resultados de las evaluaciones,
etc...).
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La medicion de los indicadores relacionados con las propuestas deber permitir explicitar
el grado de consecucion de las mismas de cara a:

En caso positivo, aquellas propuestas que se hayan implementado y se hayan valorado
como conseguidas, deberan ser consideradas de cara a la actualizacion o modificacion del
Plan de centro, con el objetivo de institucionalizar la mejor, o sea, reflejar en dicho
documento aquellas acciones que se ha comprobado que han dado resultado y se deben de
registrar en una ficha control ( el proyecto educativo)

En caso de no consecucion , total o en proceso, el centro debera considerarlas de cara a su
posible inclusion en el plan de mejora del curso siguiente.

Segun el articulo 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, (punto 5) La memoria de
autoevaluacion la elaboraré el equipo de evaluacion formado por el equipo directivo, la
jefatura de Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa y un
representante de cada sector de la comunidad educativa del Consejo Escolar. Estos
representantes seran elegidos entre los miembros del Consejo Escolar. Cada sector elegira
su representante por mayoria simple. Para la elaboracion de la memoria se seguira el
guion que presenta la aplicacion Séneca a tal efecto. La grabacion en el programa Séneca
la realizaré el equipo de evaluacion al final de cada curso escolar, antes del 15 de Julio.
En dicha memoria se recogeran propuestas de mejora que serviran de punto de partida
para el curso posterior.
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CAPITULO XIV:

LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERA-
LES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS & FAVORECER
EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

Se recpge en la orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

Criterios para el agrupamiento

La jefatura de estudios sera el 6rgano competente para establecer los agrupamientos de alumnado,
tras el estudio de la informacion recibida de:

- Reuniones de Equipos Docentes.

- Memorias de tutoria de Junio.

- Informes individuales obtenidos en el programa de transito, facilitados por los Centros de Primaria
adscritos, y datos obtenidos en las entrevistas personales del departamento de orientacion y la Jefatura
de Estudios con los tutores de 6° de Primaria.

- Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

- Documentos de matriculacion.

En todo caso los agrupamientos se realizaran atendiendo a los principios de integracion, igualdad y
pluralismo. Por lo tanto, se evitara la creacion de grupos basandose en resultados academicos o en las
diferentes situaciones de aprendizaje del alumnado segun los criterios siguientes:

1. Para los grupos de 1° de ESO se tienen en cuenta los comentarios y sugerencias que los maestros
de 6° de primaria nos hacen en la reunién prevista en el programa de transito que tienen con jefatura
de estudio y orientacion a final de junio. Unos afios nos aconsejan que mantengamos los mismos
agrupamientos priorizando la continuidad de grupo y otras veces nos sugieren que separemos algunos
alumnos y alumnas.

Para 2°, 3°y 4° de la ESO, se tendra en cuenta la informacion de la tutoria del curso anterior

2. Se priorizard la continuidad del grupo respecto al curso anterior siempre que su relacion de
convivencia y ambiente de trabajo hayan sido satisfactorias.

3. Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se estableceran agrupamientos en funcion de las
capacidades intelectuales, sexo, raza o religion.

4. Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los grupos
existentes en ese nivel.

5. Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

6. Si hay alumnos o alumnas que tienen un historial de enfrentamientos entre ellos o las familias
también se separaran.

7. Si los padres o madres solicitan el agrupamiento de su hijo o hija en un curso concreto se atendera
solo aquellas argumentaciones que se estimen de interés para el alumnado.

8. Los/as alumnos/as que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera, seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

9. Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de convivencia
motivados por su interaccion dentro del grupo.

10. Se procurara que el alumnado por grupo sea equilibrado.
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11. En 4° de ESO, el itinerario elegido sera un factor a tener en cuenta.

12. En Bachillerato, la creacion de grupos se basara en los bloques de materias de modalidad y
optativas.

13. Para la ESO, se tendrén en cuenta las limitaciones de las asignaturas y profesores/ profesoras con
que cuenta el centro ( religion, francés...)

14. El alumnado que sigue un programa PMAR se integrara en los grupos de 2° y 3° como hemos
dicho anteriormente de forma equilibrada y procurando que se consiga la inclusion de este alumnado
en el grupo-clase.

15. Si existiera mas de una linea en la FPB y ciclos también se formaran grupos equilibrados en
cuanto a nivel de conocimientos, sexo, nimero de repetidores y posibles alumnos o alumnas con
problemas de disciplina.

Criterios para la asignacién de Tutorias

La direccion del centro propondra a los departamentos las tutorias que deben asumir

Los criterios fundamentales que se atenderan para la asignacion de tutorias son:

1. Que imparta docencia a todo el grupo y entre los profesores/as posibles la tutoria recaera
preferentemente en aquella que tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

2. Que la persona que desempefie la tutoria de 1° ESO durante un afio académico, en la medida de lo
posible, al curso siguiente continde con la de 2° ESO en la que se encuentre la mayoria del grupo.

3. En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en grupo ordinario, la
tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo-
clase y el profesor o profesora especialista.

5. La tutoria de los grupos de PMAR corresponderd a la orientadora junto con el tutor o tutora de su
grupo-clase

6. En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a,
priorizard aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

7. Se evitara, en la medida de lo posible, que un profesor/a que desempefie la funcion jefatura de
departamento o coordinacién de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del profesor/a
siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus funciones.
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CAPITULO XV:

LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y,
EN SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL CASO DEL BACHILLERATO,
ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MA-
TERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO
SU RELACION CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPAR-
TEN LA EDUCACION SUPERIOR.
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CAPITULO XVI:

LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIO-
NES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZ AS.
INCUMPLIMIENTO5 Y 18




PROYECTO EDUCATIVO IES MANUEL DE FALLA. CURSO 2019/2020

CAPITULO XVII:

PLANES Y PROGRAMAS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL INSTITUTO.

A) DE FORMA PERMANENTE:

A.1) Programa de Bibliotecas Escolares

A.1.1. NUESTRO CENTRO Y NUESTRA BIBLIOTECA

El 1.LE.S. Manuel de Falla es un centro de Educacion Secundaria en el que ademas de la
ESO se imparte Ensefianza de Adultos, Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades
y de Ciencias de la Naturaleza y la Salud, Ciclo formativo de grado medio de
Administracion y Gestion, Ciclo formativo de grado superior de Administracion y
Finanzas y PCPI de Auxiliar en Informética. Esta ubicado en una zona con un alto nivel
de desempleo y parte de la poblacion son ciudadanos inmigrantes. ElI Centro también
acoge a alumnos discapacitados y de educacion especial.

Nuestra Biblioteca cuenta con 29 armarios, un expositor de novedades y revistas, y tres
estanterias para otros usos (juegos, mercadillo, libros en catalogacién/ordenacion...).
Actualmente, los espacios estan organizados diferenciando cuatro zonas:

La zona del expositor con prensa, revista, recomendaciones y novedades,

La zona de los ordenadores para uso de los alumnos (hay ocho)

La zona de lectura (con doce mesas, para cuatro-seis alumnos cada una), y

La zona del profesor responsable de la Biblioteca, que dispone de dos mesas de
trabajo con ordenador: una para el profesor de guardia y otra para el/la encargado/a
del Plan de Biblioteca.

Los servicios que ofrece nuestra biblioteca son:

Préstamo individual.

Lectura y consulta en sala.

Orientacion bibliogréfica.

Recomendaciones de lecturas.

Informacion sobre actividades.

Exposicion de novedades y recomendaciones.
Mercadillo de libros permanente.

La Biblioteca permanece abierta por las mafanas de 9:00 a 14:30 (con servicio de
préstamos en los recreos) y por las tardes de 17:00 a 20:30.
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Tenemos distribuidos tablones de anuncios especificos de la biblioteca por los pasillos del
centro para que la informacién llegue a todos los alumnos y al resto de la comunidad
educativa.

Afadimos a continuacién el documento que recoge las normas de funcionamiento de
nuestra biblioteca:

A.1.2. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

La biblioteca se ha de mantener limpia, con un uso correcto del mobiliario.
Los usuarios conservaran en buen estado el material que usen evitando acciones
que los deterioren
No esta permitido fumar, comer ni beber, ni introducir comida ni bebida.
No esta permitido hablar alto, cada usuario guardara silencio para permitir que los
otros puedan realizar sus actividades.

. No esta permitido usar el movil, ni reproductores de imagen o sonido.

. Todos los usuarios deberan comportarse con educacion y respeto, de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas por el IES.

. El'uso de la Biblioteca implica la aceptacion de estas normas de utilizacion

. PRESTAMOS

. Para la realizacion de cualquier préstamo, es obligatoria la presentacion del carnet
de Biblioteca, dicha tarjeta es personal e intransferible.

Las enciclopedias, los diccionarios y material de consulta, asi como aquellos
documentos que determinen los departamentos didacticos, se podran utilizar solo
en la Biblioteca.

El préstamo se hara por un periodo de 15 dias naturales, renovables por otros 15,
previo aviso al encargado de la Biblioteca.

. En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituird el material
en cuestion o se reembolsara el importe econdémico, previa comunicacion escrita a
los padres o tutores.

. El préstamo sera de tres libros por alumno como maximo y solamente se podran
prestar materiales en el horario de atencion a la Biblioteca.

. Tanto del préstamo como de la devolucion se haré cargo el profesor encargado de
la guardia de Biblioteca durante los recreos (expuesto en el cuadrante a la entrada)
y/o los profesores del departamento de Lengua y Literatura.

. El préstamo de libros u otro material puede hacerse también para los periodos
vacacionales de Navidad y Semana Santa. Antes de las vacaciones de verano se
devolveran todos los libros y materiales.
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8. No se prestara ningun tipo de material si previamente no se ha devuelto el que esta
prestado y quedardn exentos del préstamo aquellos que no hayan repuesto el
material extraviado o gravemente deteriorado, una vez comunicado a los padres o
tutores.

9. El préstamo comenzara a primeros de octubre y finalizara el Gltimo dia lectivo.

A.1.4. HORARIOS DE APERTURA

. La biblioteca permanecera abierta de 9:00 a 14.00 horas todas las mafianas, y por
las tardes de lunes a jueves de 6 a 8.

. Durante la tarde los profesores de guardia se haran cargo de la vigilancia de la
Biblioteca. Los préstamos los realizara el profesor de Lengua.

. OTROS SERVICIOS DE NUESTRA BIBLIOTECA:

ASESORAMIENTO AL PROFESORADO. La Biblioteca podra ofrecer servicios de
orientacién y asesoramiento para el profesorado en cuanto a actividades de fomento de la
lectura en las diferentes areas.

ASESORAMIENTO E INFORMACION AL ALUMNADO. La Biblioteca podra ofrecer
para el alumnado lecturas recomendadas, informacion de novedades editoriales y de
concursos o certamenes literarios.

APOYO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO

La Biblioteca se propone apoyar a los Planes y Proyectos del centro en cuanto a las
necesidades de material bibliografico y/o audiovisual, como en la integracion de
actividades de fomento de la lectura en las programaciones.

A.1.6. ESTADO ACTUAL DE NUESTRA BIBLIOTECA

Consideramos que la Animacion a la Lectura es una labor continua, diaria y que se articula
a lo largo de todo el curso con la dinamizacion de la Biblioteca y su integracion en el
Proyecto Educativo del Centro con actividades dentro y fuera del aula: lecturas, talleres
de creatividad poética y teatral, concursos literarios, celebraciones de dias especiales con
murales conmemorativos, charlas con autores de literatura juvenil, cuentacuentos,
recitales de poesia, proyeccion de peliculas basadas en obras literarias, asistencia a
representaciones teatrales, visitas culturales, etc.

Las bibliotecas escolares deben ocupar un lugar importante en la vida del centro tanto para
complementar la labor docente y los trabajos de aula como para fomentar el gusto por la
lectura.
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Para ello nuestro centro viene trabajando en un Proyecto Lector desde hace varios afnos,
ahora llamado Proyecto de Biblioteca, que nos ha llevado a la siguiente situacion:

Contamos con 13662 fondos catalogados en Abies2 (incluyendo obras de consulta,
enciclopedias, diccionarios, y CDs de peliculas). En el servidor del instituto hay un
acceso directo al programa mediante el cual todos los miembros de la comunidad
educativa pueden conocer los titulos disponibles. Los fondos han sido expurgados
y debidamente organizados en los armarios para facilitar su localizacion.

Hemaos creado bibliotecas de aula para todos los grupos de secundaria.

Cada curso escolar damos a conocer el funcionamiento de nuestra biblioteca a los
nuevos alumnos con la actividad “Descubre tu biblioteca” con lo que realizaran
tareas de busqueda de libros y consultas en el programa ABIES.

Existe un blog de nuestra biblioteca, con enlace en la web del instituto. En él se
informa de los nuevos fondos adquiridos y las actividades programadas, asi como
se establece un espacio para la opinion y recomendacion lectora.

Se han adquirido lotes de libros (varios ejemplares de un mismo titulo) para utilizar
en el tiempo de lectura semanal dando cumplimiento a la normativa vigente.

La direccion del centro se ha comprometido en la actualizacion de los fondos con
la compra periodica libros de total actualidad, tanto juveniles como de adultos.
Existe un expositor donde damos a conocer los nuevos titulos adquiridos y
recomendaciones.

Elaboramos un triptico trimestral con resefias de los nuevos titulos adquiridos. Se
entrega a los alumnos en las aulas para su difusion.

Convocamos frecuentes actividades de animacion a la lectura (concursos, juegos,
feria del libro, mercadillos, efemérides...)

Anualmente celebramos la Feria del libro para fomentar la lectura entre nuestros
alumnos y las familias, con interesantes descuentos.

Tras la autoevaluacion realizada el curso pasado, consideramos necesario trabajar
mejorando algunos aspectos e insistiendo en otros. De este analisis han surgido los
objetivos del presente curso y se han mantenido algunos de cursos anteriores:
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A.1.7. OBJETIVOS PARA ESTE CURSO

Fomentar el uso de las bibliotecas de aula.

Difundir informacion sobre el blog de la biblioteca para que se convierta en
vehiculo de comunicacion entre los lectores.

Poner a disposicion del profesorado lotes de libros o propuestas de textos para leer
en todas las areas dando cumplimiento al tratamiento de la lectura en el tiempo
reglado.

Implicar a la comunidad en el funcionamiento de la biblioteca.

Continuar con la adquisicion de nuevos fondos para actualizar y adecuar la
biblioteca a los intereses de nuestros alumnos.

Continuar con las actividades de animacion a la lectura.

Fomentar el uso de la Biblioteca durante las horas lectivas.

Habilitar un espacio tematico para la lectura contra la violencia machista.

El Plan Anual de Biblioteca serd& competencia, segun la legislacién vigente, del
Responsable de Biblioteca con la colaboracion del Equipo de Apoyo y del Equipo
Directivo. No pretende ser un proyecto cerrado, dado los objetivos que persigue, por lo
gue puede ser modificado si a lo largo del curso surgieran ideas para realizar actividades
gue no se encontraran recogidas en él.

Las actuaciones para la consecucion de estos objetivos quedan distribuidas en los

trimestres del curso del siguiente modo:

A.1.8. CONCRECION DE TAREAS

Primer trimestre

Creacion de un equipo de apoyo (el departamento de Lengua y Literatura) que
colaboraré principalmente en el seguimiento del trabajo con las bibliotecas de aula,
el préstamo de libros y la organizacion de actividades de animacion a la lectura.
Revision de las bibliotecas de aula: titulos, ubicacion, grupos de alumnos.
Elaboracion del horario de atencion de los encargados de biblioteca durante los
recreos (el resto de la jornada escolar sera atendida permanentemente por
profesores de guardia).

Disefio, produccion y difusion de un documento (triptico) que recoja informacion
de los nuevos titulos adquiridos con breves resefias de los mismos.

Confeccion de los carnés de biblioteca de los nuevos alumnos del centro.

Puesta en marcha de la actividad para dar a conocer el funcionamiento de nuestra
biblioteca a los nuevos alumnos.

Organizacion de pedidos, carteles informativos, concursos, horarios de visita. ..
para la Feria del libro.

Organizacion de la Feria del Libro y actividades paralelas.

Adquisicién y catalogacion de nuevos titulos.
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Actualizacion del Blog de la biblioteca (con enlace en la WEB del Instituto).
Elaboracion de un cuadrante para anotar la utilizacion voluntaria de la biblioteca
por grupos con su profesor durante las horas lectivas.

Sequndo trimestre

Elaboracion de la “cartilla de lector” para aquellos alumnos cuyos profesores lo
soliciten.

Organizacion de alguna actividad para el 8 de marzo, dia de la mujer.

Elaboracion de un cuestionario para valorar las lecturas que se realizan en el aula
en cumplimiento de la normativa sobre la lectura.

Confeccién y difusién del triptico que recoge informacion de los nuevos titulos
adquiridos con breves resefias de los mismos.

Adgquisicion y catalogacion de nuevos titulos.

Actualizacion del Blog de la biblioteca (con enlace en la WEB del Instituto).
Revision de listados y del trabajo con las bibliotecas de aula.

Tercer trimestre

Organizacion de actividades de animacion a la lectura con motivo del dia del libro.
Confeccién y difusién del triptico que recoge informacion de los nuevos titulos
adquiridos con breves resefias de los mismos.

Realizacién de la “Bibliokana” con futuros alumnos del centro (actividad ladica
para el conocimiento de nuestra biblioteca).

Adgquisicion y catalogacion de nuevos titulos.

Actualizacion del Blog de la biblioteca (con enlace en la WEB del Instituto).
Autoevaluacion del Plan de biblioteca.

Revision de listados y del trabajo con las bibliotecas de aula.

Revision de los préstamos pendientes de ser devueltos.

Cumplimentacion del cuestionario de evaluacion en Séneca.

Elaboracion de la Memoria final de curso.

De la puesta en marcha de todas estas actuaciones se encargara el/ la Responsable de la
Biblioteca con la colaboracion de algunos miembros del equipo de apoyo. El resto del
equipo realizara labores de atencion, asesoramiento y préstamo de libros.

A.2) Escuela TIC 2.0

A.3) Plan de salud laboral y PRL

A.4) Programa de centro bilingle-Inglés

A.5) Plan de igualdad de género en educacion
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B) DE CARACTER ANUAL:

B.1) Erasmus+(FP); Erasmus+ (FP) Grado superior
B.2) Practicum master secundaria
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B.2. Plan de acoqgida del alumnado universitario del practicum del “master univer-
sitario en profesorado de educacion secundariaobligatoria y bachillerato, forma-
cion profesional v enseiianza de idiomas”

B.2.1 INTRODUCCION

Nuestro instituto es un centro colaborador con la formacion en practicas del alumnado del
“Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas”.

Segun ello, se propone cumplir con el objetivo general del Practicum que persigue integrar
al alumnado en un contexto de aprendizaje y de practica docente real, tratando
deposibilitarle la adquisicion y puesta en practica de conocimientos, informacion,
habilidades y competencias.

B.2.2.- ANTECEDENTES

Desde hace afios el IES Manuel de Falla viene participando en todas las convocatorias
realizadas por la Universidad y la Consejeria de Educacion como centro colaborador
para la tutorizacion del alumnado matriculado en el antiguo Curso de Aptitud
Pedagogica, actualmente denominado “Master Universitario en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas”.

A lo largo de estos afios, hasta la actualidad, un conjunto de profesores/as de diferentes
especialidades se ha implicado en esta labor de tutoria. Concretamente durante estos
cursos se ha ejercido esta tarea en las especialidades de Matematicas, Inglés, Educacion
Fisica, Fisica y Quimica, Orientacién y Biologia y Geologia.

B.2.3.- MARCO NORMATIVO

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada en determinados
aspectos por La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE), asi como el Espacio Europeo de Educacion Superior definen el
marco legal que regula la formacion inicial de los futuros docentes de las etapas educativas
no universitarias. La LOE, en su articulo 100, establece en relacion con la formacion
inicial del profesorado:

1. La formacidn inicial del profesorado se ajustara a las necesidades de titulacion y de
cualificacion requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Su contenido
garantizara la capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar
las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.
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2. Para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente Ley, sera
necesario estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la
formacion pedagogica y didactica que el Gobierno establezca para cada ensefianza.

3. Corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios oportunos con
las universidades para la organizacion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se
refiere el apartado anterior.

4. La formacion inicial del profesorado de las diferentes ensefianzas reguladas en la
presente Ley se adaptard al sistema de grados y postgrados del espacio europeo de
educacidn superior segun lo que establezca la correspondiente normativa basica

El nuevo Master de Formacion del Profesorado supone la respuesta a dichas exigencias y
su regulacion se establece en base a lo contemplado en la siguiente normativa:

e ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas (BOE N° 312).

R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de réegimen especial y se

establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria
(BOE N° 287).

Asimismo, también resulta de aplicacion, lo establecido en:

e R.D. 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios (BOE N° 184).

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado (BOJA N° 170).
Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos
de la Universidad de Cadiz. BOUCA NP° 148, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2012.

ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos
universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros
Docentes no Universitarios. (BOJA N° 88, de 6 de agosto de 1998).
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Segun se recoge en la ORDEN ECI/3858/2007, el Practicum supone uno de los
modulos de formacién de caracter obligatorio que el alumnado debera desarrollar,
estableciéndose en dicha Orden que tendra caracter presencial y que: se realizara
en colaboracion con las instituciones educativas establecidas mediante convenios
entre Universidades y Administraciones Educativas.

Actualmente, los aspectos estructurales y organizativos de la colaboracion
institucional entre los centros de practicas y la Universidad se establecen en el
Convenio Marco de colaboracion, de 10 de febrero de 2016, entre la Consejeria
Economia y Conocimiento, la Consejeria de Educacion e Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y las Universidades Publicas Andaluzas para el
desarrollo de las précticas académicas externas y el fomento de la investigacion y
la innovacion docente en el &mbito educativo andaluz (BOJA N° 92).

B.2.4.- OBJETIVOS

B.2.4.1.- Generales

Permitir el conocimiento de la estructura, los medios y el funcionamiento interno
del Centro.

B.2.4.2.- Especificos

Adaquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacion.

Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
quefacilite el aprendizaje y la convivencia.

B.2.5.- CALENDARIO

B.2.5.1.-Inmersiones del alumnado

12 Inmersion alumnado

21 de enero al 08 de febrero
22 Inmersion alumnado

25 marzo al 03 de mayo.

B.2.5.2.- Acciones formativas.

12 Accion Formativa

31 de enero (16:30 a 19:00) Aulario 14
22 Accion Formativa

23 abril (16:30 a 19:00) Aulario 14
Certificada por el CEP (se han de asistir a las dos para la certificacion)
166
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B.2.5.3.- Sesiones de Coordinacion con los/as Representantes de la Universidad

e 12Sesion de Coordinacion
31 de enero (19:00 a 21:00)Por especialidades
e 22Sesion de Coordinacion
23 de abril (19:00 a 21:00) Por especialidades
Estos dos seminarios son los que dan derecho a la remuneracién del seguimiento
(cada sesion se remunera por separado).

B.2.6.- FASE DE ORGANIZACION

a) Informar en el primer claustro del curso (una vez que todo el personal con destino
en el centro haya sido nombrado) del proceso de participacién en el Practicum.

b) Solicitar voluntariamente la participacion del profesorado como tutor de practicas.

¢) Nombrar un coordinador del Practicum de entre los componentes del equipo
directivo.

d) Aprobacion por parte del Consejo Escolar.

e) Grabar en Seneca los profesores participantes y dar de alta al alumnado en précticas.

f) Asistir a las reuniones convocadas para informar sobre el Practicum.

g) Transmitir la informacion que llegue al centro a los profesores tutores.

h) Planificar el calendario de actividades y reuniones para el estudiante antes de su
llegada al centro.

i) Coordinacion de los tutores de practicas con el tutor de la universidad y asistencia
a las reuniones.

J) Compromiso por escrito firmado por loa Tutores del Practicum.

» Planificar el curso, grupo, asignatura y unidad didactica en el que se realizaran las
practicas.

B.2.7.- FASE DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

a) Jornada de bienvenida con recepcién del alumnado a cargo del Coordinador del
Practicum (Director).

b) Visita a las instalaciones.

c) Presentar a los miembros del equipo directivo, orientacion, y personal no docente.
Informar acerca de las funciones de dichos cargos y puestos dentro del organigrama
del centro.

d) Comentar el contexto social y econémico en el que se ubica el Centro.

e) Explicacion del funcionamiento del Centro y del resto de 6rganos de Gestion.

f) Presentacion de documentos oficiales: Proyecto educativo, ROF, Plan de Gestion,
Plan de Mejora, Plan de Accion Tutorial, Plan de Atencion a la Diversidad, Plan de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, Programa de Acompafiamiento
Escolar...
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Explicar la organizacion y funcionamiento del Departamento de la Especialidad
del alumnado en précticas.
Informacion sobre las Actividades Extraescolares y Complementarias y modo de
llevarlas a cabo.
Dar a conocer la relacion con los distintos componentes de la Comunidad Educativa
y con la Asociacion de madres y Padres (AMPA)

J) Horario del Alumno

k) Alta en el Servidor del Centro.

B.2.8.- FASE DE INTERVENCION DOCENTE

Si en la fase anterior el objetivo central era conocer el centro, en esta segunda el
departamento didactico y las aulas seran los espacios en los que va a desarrollarse la mayor
parte de las actividades de las préacticas.

Durante esta fase, el alumnado en préacticas impartird varias sesiones lectivas en las que
para su preparacion debera:

Analizar la programacion didctica.

Observar clases del profesor tutor al grupo al que se va a impartir clases.
Obtener informacion sobre las caracteristicas del grupo donde va a impartir
clase.

Conocer las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.
Seleccionar materiales didacticos y recursos materiales mas adecuados.
Disefiar y poner en practica la realizacion de actividades.

Adoptar decisiones sobre metodologia didactica.

Elaborar y corregir pruebas de evaluacion.

Asistir a cuantas reuniones de los distintos Organos Docentes sean posibles
(Claustro, Consejo Escolar, Equipos Educativos, Tutorias, Orientacion...)
Asistir a alguna de las clases de las diferentes ensefianzas existentes en el
Centro (Secundaria, Bachillerato, Ciclos Formativos, PMAR, Refuerzos,
PT..)

El tutor/a de Précticas asesorara al alumnado en précticas en todos estos aspectos y otros
que puedan surgir en la practica, y orientard sobre estrategias de gestion a nivel de
disciplina y resolucion de conflictos dentro y fuera del aula. Asi mismo, realizaré el
seguimiento de las tareas programadas y del desarrollo de su practica docente
promoviendo la reflexion, autoevaluacion y propuestas de mejora.

Correspondera al profesor tutor el reparto de tareas y grupos de alumnos del instituto, asi
como la concrecion del calendario de actuaciones.




PROYECTO EDUCATIVO IES MANUEL DE FALLA. CURSO 2019/2020

B.2.9.- FASE DE ANALISIS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DEL ALUM-
NADO

En este apartado el Profesor-Tutor debera:

a) Analizar y valorar los resultados de los aprendizajes alcanzados por los alumnos
de los institutos

b) durante el desarrollo de las actividades de intervencion.

¢) Analizary valorar la labor como docente llevada a cabo por el alumno en
practicas

d) Realizar, de acuerdo con todos estos datos, propuestas de mejora e innovacion.

B.2.10.- FASE FINAL

La evaluacién de las practicas del MAES se hara en funcion de las actividades llevadas a
cabo en el instituto, de acuerdo con los criterios recogidos en la ficha de evaluacion
(anexo 1) y de la calidad de la Memoria de Practicas que el alumno/a ha de presentar al
finalizar el modulo.

B.2.11.- ACTUACION DEL TUTOR/A DE PRACTICAS

Concretar y establecer un plan de trabajo y secuenciacion de sesiones y

actividades: nivel, grupo, unidad didactica, materiales, metodologia, atencion a la
diversidad.

Facilitar al alumnado en practicas el contacto con el resto del profesorado del
claustro.

Promover y orientar las tareas didacticas que planifique el alumno/a de précticas
dentro del aula prestando atencion a la diversidad, caracteristicas académicas
especificas del grupo, convivencia y disciplina, estrategias metodologicas, uso de
las TIC en el aula, etc.

Asesoramiento y acompaniamiento del alumno/a en su proceso formativo de
practicas, permitiendo la observacion del desempefio docente y de otras funciones
y actividades desarrolladas en el centro como actividades complementarias y
extraescolares, interdisciplinares, coeducativas, proyectos del centro, etc.,
facilitando asi la comprension de la funcion educadora en el plano tanto
individual como colectivo.

Participar en la evaluacion del alumnado universitario y analizar los instrumentos
de seguimiento y evaluacion formativa de las practicas.

Analizar las aportaciones de los alumnos/as en sus diarios de practicas.

Analizar y debatir estrategias de resolucion de conflictos y situaciones
problematicas de aula.
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Promover debates sobre estrategias metodologicas, organizativas y recursos
didéacticos que propicien el desarrollo integrado de las competencias basicas del
alumnado.

e Realizar contactos periddicos con el tutor/a académico universitario.

B.2.12.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORES/AS AL ALUMNADO
DE PRACTICUM CUANDO EL NUMERO DE PROFESORES/TUTORES SOLICI-
TANTES SEA MAYOR AL DEL ALUMNADO ADJUDICADO POR LA UNIVERSI-
DAD (RUTA DE PRIORIDAD)

1. El coordinador/a del proyecto Practicum elegira a uno de los profesores que se
hayan presentado, en funcion de los grupos del profesor tutor, de las horas lectivas
y de la experiencia previa en este tipo de préacticas.

2. Si llegan dos alumnos de la misma especialidad, se repartiran entre los profesores

tutores.

B.3) Practicas CCE y Psicologia
B.4) Red andaluza escuela “Espacio de paz”

F
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Anexo |1
I.E.S. MANUEL DE FALLA

Puerto Real (Cadiz)

INFORMACION A LAS FAMILIAS PARA LA RECUPERACION DE MATERIAS

PENDIENTES
DEPARTAMENTO:
MATERIA:
CURSO:

INSTRUCCIONES A SEGUIR PARA LA RECUPERACION DE PENDIENTES

PLAZOS Y FECHAS

MATERIAL NECESARIO
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PROFESORADO CON EL QUE CONTACTAR EN CASO DUDA

Esta informacion figurara también en la pagina WEB del instituto y en el tablon de pendiendes




